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IZJAVA O VARNOSTI DELODAJALCA

Kot odgovorna oseba - delodajalec organizacije Gimnazije Franca Miklosica
Ljutomer, pisno izjavljam, da izvajamo vse ukrepe za zagotovitev varnosti in
zdravja pri delu (VZD), glede preprecevanja nevarnosti in tveganja pri delu,
obvescanja in usposabljanja delavcev, dajanja navodil, ustrezne organiziranosti
ter zagotavljanja potrebnih materialnih sredstev v ta namen.

Varnost in zdravje pri delu v nasi ustanovi je v skladu z obstojecimi predpisi
varnosti in zdravja pri delu in predpisi na podrocju na katerem delamo.

Vse morebitne spremembe in dopolnila bomo obravnavali s pooblas¢enim
izvajalcem za varstvo pri delu in jih dodali Izjavi o varnosti.

-

Ime vodje organizacije: Zvonko Kustec
Kraj podpisa: Ljutomer
Datum:

Podpis: _ Vi




IZJAVA DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA PODROCJE VZD V DRGANIZACIJI

Delavski zaupnik v organizaciji za podrocje VZD Franc Cus izjavljam, da sem
sodeloval/a pri izdelavi dokumenta Izjava o varnosti z oceno tveganja, pri
pripravi in doloCitvi potrebnih ukrepov za zagotovitev varnosti in zdravja pri
delu v organizaciji, svetoval/a glede preprecevanja nevarnosti in tveganja pri
delu.

Zavezujem se, da bom s svojim znanjem in po svojih sposobnostih pomagal
odgovornim osebam pri ohranjanju ravni varnosti in zdravja pri delu v
organizaciji, ter da se bomo na skupnih sestankih z odgovornimi osebami

posvecali temi varnost in zdravje pri delu.

Zavedam se da so moje pravice in obveznosti naslednje:

e lahko od delodajalca zahtevam sprejetje ustreznih ukrepov ter pripravi predloge za
odpravo in zmanjsanje tveganj za varnost in zdravje pri delu.

« lahko zahtevam nadzor pristojne inSpekcije, kadar menijo, da delnda;;ah—:-c ni zagotovil
ustreznih varnostnih ukrepov.

e imam pravico prisostvovati inspekcijskemu nadzoru, kadar ta opravija nadzor nad
zagotavljanjem varnosti in zdravja pri delu ter izraziti svoja opaZanja.

« Delodajalec me mora seznaniti z ugotovitvami, predlogi ali ukrepi nadzornih organov.

e Delodajalec mi mora za izvajanje nalog delavskega zaupnika za varnost in zdravie pri
delu zagotavljati ustrezne oblike usposabljanja.

Ime delavskega zaupnika: Franc Cus
Kraj podpisa: Ljutomer
Datum: :

Podpis:




| PODATKI O NAROCNIKU IN IZVAJALCIH

NAROCNIK
Ime organizacije Gimnazija Franca Miklosica Ljutomer
Maslov Presernova 34, 9240 Ljutomer

Dejavnost organizacije na katero se ocena in | Vzgoja in izobrazevanje
izjava nanasa

Organizacijske enote delodajalca /
tevilo zaposlenih v ¢asu obdelave | Do 120
IZVAJALCI

1. Strokovna sluzba za podrocje varnosti ni zdravja pri delu, Lipovec d.o.o., varnost in zdravje pri
delu, svetovanje, varstvo pred poZarom - registrirana pri ‘Ministrstvu za delo, druzino in
socialne zadeve za opravljanje dejavnosti s podrocja varnosti in zdravja pri delu in podpisnica
sporazuma z organizacijo za opravljanje dejavnosti priprave ukrepov za zagotavljanje VZD.

2. S strani organizacije: ravnatelj, delavski zaupnik odgovoren/a za podrocje varnosti in zdravija
pri delu v organizaciji

Il METODOLOGIJA PRIPRAVE IZJAVE

V skladu s 17. clenom Zakona o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1 Uradni list RS 43/2011) je
delodajalec dolZzan pisno oceniti tveganja, katerim so delavci izpostavljeni ali bi lahko bili
izpostavljeni pri delu.

MAMEN izvajanja ocenjevanja tveganj pri delu je, da omogodi delodajalcu ucinkovito odkrivati
potencialne nevarnosti za poskodbe in zdravstvene okvare ter izvajati potrebne ukrepe, s katerimi
prispeva k izboljsanju pogojev dela vseh zaposlenih. Zato bomo v prvem delu vec pozornosti namenili
kljucnim podrocjem, s katerim organizacija na splosno izvaja dejavnosti, naloge in ukrepe za
zagotavljanja varnosti pri delu. Pod tocko drugi ukrepi, pa bomo izpostavili posamezen ukrepe, za
posamezne nevarnosti, ki se pojavljajo na dolocenih delovnih mestih.

Nacela: ocena tveganja temelji na sledecih splosnih nacelih:

o ocenjevanje in izogibanje nevarnostim,

ocena nevarnosti, ki se jim ne da izogniti in predvideni ukrepi,

preprecitev ali zmanjsanje nevarnosti na kraju njenega nastanka,

prilagoditev dela posamezniku (ergonomski principi) tako da se delovno mesto prilagodi zaposlenim
izboljsanje organizacije dela, kot tudi prilagajanje delovnih postopkov posamezniku,

uporaba dosezkov tehnoloskega napredka z uporabo ergonomskih principov,

zamenjava, nevarnega z ne nevarnim ali manj nevarnim postopkom,

uporaba tehnicnih, kolektivnih in organizacijskih ukrepov pred uporabo osebne varovalne opreme,
razvoj celovite politike preprecevanja nesrec pri delu.

o 00

o0 o0

Majprej bomo predstavili ukrepe, ki jih mora izvajati organizacije ne glede na oceno tveganja.

Druge ukrepe pa bome dolocili glede na oceno tveganja.

Z namenom oblikovanja ukrepov za odpravljanje oz. zmanjsevanje nevarnast.f to je okoliscin ali stanj,
ki lahko ogrozijo ali poskodujejo delavca oz. okvarijo njegovo zdravije ter tveganj, to je verjetnost, da
nevarnost povzroi poskodbe ali zdravstveno okvaro bodo izvajalci izvedli naslednje naloge:

1. Identifikacijo oz. odkrivanije nevarnosti in ugotovitev, kdo od delavcev bi bil lahko izpostavljen
identificiranim nevarnostim




a. Popis vseh delovnih mest s pomocjo anketnega obrazca; _
b. Pridobivanje informacij del in nalog za posamezna delovna mesta - s pomo&jo obrazca,
internetno dostopnih dokumentov, ter razgovorov z delodajalec
c. Seznanitev s posebnostmi delovnega okolja in procesa - izvedli bomo ustrezno itevilo
obiskov organizacije in pri tem pridobili naslednje podatke
o delovna oprema (rofna in mehanizirana orodja, stroji, pomoZna oprema, podajane naprave,
prijemala, transportna oprema, itd.),
surovine in izdelki (vstopni materiali, polizdelki v fazi preoblikovanja, fzdelki in polizdelki, odpadni,
materiali, itd.),
pisarniika /delavniSka oprema in pohiitvo (mize, omare, regali, stoli, vitrine, itd.),
delovni prostori (velikost, urejenost, itd.),
pomoEni prostori (garderobe, sanitarije, umivalnice, jedilnice, itd.),
transportne poti (oznacenost prehodnest, utrujenost, itd.),
skladis€ni prostori (vifine, stabilnost in nosilnosti regalov, palic, omar, rofno/strojno dviganje in
premescanje,
energetski prostori (urejenost dostopnost, itd.),
stopniica, hodniki (dostopnost, urejenost, itd.),
Skodljivasti (fizikalne, kemicne, bioloske, jtd.),
mikroklimatske razmere (osvetljenost , hrup, vibracije, toplotno okolje, viaga, gibanje zraka, itd.),
energetski virl (elektrika, plin, itd.), ;
pogonski viri (hidravliéni, pnevmatski sistemi in napeljave, itd.);
nevarne snovi (uporaba, hranjenje, oznacevanje, itd.),
dvigovanja ter premescanja bremen (rofno, strojne, kombinirana),
navodila za varno delo (obstaj, ustreznost, dostopnost, itd.),
o drugi podatki.
d. Grupiranje delovnih mest glede na skupno znacilnost nevarnosti
e. Zbiranje informacij iz zakonodaje glede specifik delovnega okolja in delovnih mesti - seznam

je v koncnih prilogah - Priloga Il 2

2. Oceno tveganja, v kateri sta upoStevana verjetnost nastanka nezgod pri delu, poklicnih bolezni
oziroma bolezni v zvezi z delom in resnost nijihovih posledic in odlocitev o tem, ali je tveganje
sprejemljivo.

Na podlagi zgoraj pridobljenih podatkov bomo za vsako posamezno delovno mesto ocenili stopnjo

tveganja in vsaki skupini dolocili oceno. Obrazec za oceno tveganja posameznega mesta je v KONCNIH

PRILOGAH. Priloga Il 3.

o
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Delovna mesta bomo glede na sorodnost nevarnosti zdruzevali v skupine. Podrobni opis posameznih
parametrov kot tudi posamezni obrazci za izdelavo ocene se nahajajo v arhivu, ki ga hrani podjetje
Lipovec d.o.o in se poslje naroCniku, ¢e to izrecno zahteva.

IZRACUN TVEGANJA DELOVNEGA MESTA oz. skupine delovnih mest st

Ugotovijene Tveganje (Re") | T - Koei™™* (i Kyeee KonEni izratun
nevarnosti na - Bl (RE===)
delovnem mestu

iz tabel &t-

*Odcitani Ry iz tabele 5t-01 za posamezno nevarnost

**Casowni korekturni koeficient, ki zavzema vrednost 1 oziroma v dologenih primerih ga izraunamo T{h)/8h
***Korekcijski koeficient, ki zavzema vrednost 0 oziroma v dolo€enih primerih vrednost 3

“***Koeficient, ki uposteva Stevilo ogroZenih delavcev. Odéitamo ga iz tabele (vrednosti od 0-0,25).

***“*Koeficient, ki zavzema vrednost 0 oziroma v doloenih primerih vrednost -0,5

"****Tveganje R, ki ga izrafunamo na podlagi enalbe R= R, 1+Kqy+K:+K, . Ocene so 1 (najmanjie) do 5 najvetje tveganje

3. Ukrepi za zmanjsanje nesprejemljivega tvegania.

Na podlagi posameznih ocen bomo predlagali konkretne ukrepe, ki bodo z optimalnimi sredstvi
odpravili preostale nevarnosti oziroma jih zmanjsajo na najmanjo mozno mero. Ocena tveganja je
tudi trajen proces za vecanje ravni varnosti in varnostne kulture v Soli, itd.




Il NEKATERI SPLOSNI UKREPI IN PREDPISI ZA ZAGOTAVLJANJE VARNOSTI V ORGANAZICIJI
ne glede na oceno tveganja

[111.1. PRVA POMOC na delovnem mestu IN NEZGODE PRI DELU

PRVA POMOC

Podrocje prve  pomoci ureja  Pravilnik o  organizaciji, materialu  in  opremi
za prvo pomoc na delovnem mestu, Uradni list RS, 136/2006.

CILJI PRVE POMOCI SO
« ohraniti Zivljenje poskodovanim, nenadno obolelim ali akutno zastrupljenim delavcem,

e prepreciti poslabsanje zdravstvenega stanja in
= poskrbeti za strokovno medicinsko pomoc.

Prva pomoc traja toliko casa, da se poskodovani, nenadno oboleli osebi ali akutno zastrupljeni osebi
zagotovi strokovna medicinska prva pomoc. Klicanje nujne medicinske pomoci nikakor ne sme biti
razlog, da se opusti izvajanje neposredne in takojsnje prve pomoci.

NALOGE DELODAJALCA

1. Zagotoviti ustrezno 5tevilo usposobljenih za nudenje prve pomoci

Delodajalec mora zagotoviti, da je v delovnem procesu vsaki krajevno-loceni enoti in vsaki delovni
izmeni prisoten vsaj en delavec, ki je usposobljen za izvajanje prve pomoci. Poleg tega so minimalne
zahteve za dolocitev Stevilo delavcev, usposobljenih za izvajanje prve pomoci je - pri izvajanju del,
pri katerem iz ocene tveganja izhaja ve€ja nevarnost za nastanek nezgod pri delu, zagotoviti, da je v
delovnem procesu na vsakih 20 delavcev prisoten en delavec, ki je usposobljen za izvajanje prve
pomoci.

Ker je pri dolocCitvi stevila delavcev usposobljenih za izvajanje prve pomoci potrebno upostevati tudi
vse ostale vpletene v delovni proces (uCence, starse, itd), imate podrobnejso/priporoceno
metodologijo za izracun stevila oseb za organizacijo kot je Sola v prilogi 1.

Steje se, da so za izvajanje prve pomoci na delovnem mestu po tem pravilniku usposobljeni:
v zdravstveni delavci,
v pripadniki enot za prvo pomoc Civilne zasCite
v ter delavci, ki so v zadnjih petih letih opravili izpit iz prve pomoci za voznike
motaornih vozil.
Za vse ostale, ki teh kvalifikacij nimajo, usposabljanje delavcev za prvo pomoc izvajajo pravne osebe,
ki imajo pooblastilo za usposabljanje za prvo pomoc, v skladu z veljavrimi predpisi.

| UKREP - na Soli bomo na podlagi priloZzene metodologije dolocili ustrezno Stevilo oseb in jih poslali na
usposabljanje na lokalni Rde¢ kriz. V tajnistvu bomo vodili evidenco o veljavnosti potrdil. Osebo, ki ji
bo pretekel rok potrdila bomo ponovno poslali na usposabljanje. V kolikor oseba ne Zeli vec biti
pooblaicena za nudenje prve pomoci, se dologi novo osebo in se jo usposobi. Prav tako je potrebno
dolociti in usposobiti novo osebo za izvajanje prve pomoci v kolikor oseba, ki je usposobljena odide od
delodajalca ali pa se upokoji.

2. Zagotoviti potreben material ter opremo za prvo pomoc:
= na vsakih 50 zar_mslenih delavcev oziroma na vsako delovno enoto na razpolago vsaj ena
omarica za prvo pomoc, ki vsebuje ves material, kot ga zahteva pravilnik.
= Delodajalec mora pri izvajanju del, pri katerih iz ocene tveganja izhaja vecja nevarnost za
nastanek nezgod pri delu, zagotoviti, da je v delovnem procesu na vsakih 20 delavcev
oziroma na delovno enoto na razpolago vsaj Se ena omarica za prvo pomoc.




= 0 porabi materiala iz omaric, se vodi EVIDENCA - vsaka poraha ﬁnltetnega materiala (namen
porabe, kolicina, datum, uparabmk] se zapise.
= HKadar iz ocene tveganja izhaja ve¢ja nevarnost za nastanek poskodb; delodajalec na prediog
pooblas¢enega zdravnika zagotovi poleg vsebine omarice za prvo pomo¢ tudi drug sanitetni
material, sredstva in opremo.
= Omarica za prvo pomoc mora imeti na zunanji strani znak rdecega kriza, na njej pa morajo
biti napisani:
v telefonska Stevilka centra za obvescanje - 112;
v naslov in telefonska Stevilka pooblascenega zdravnika;
¥ naslov in telefonska stevilka najblizjega zdravstvenega zavnda
¥ ime in delovno mesto delavca, usposobljenega za izvajanje prve pomocdi.
= omarica za prvo pomoc mora biti na lahko dostopnem mestu in vedrio na razpolago in da se
vsebina omarice sproti dopolnjuje z veljavnim sanitetnim materialom.’

UKREP - zagotovili bomo ustrezno stevilo omaric in jih namestili po objektu. Pri namescanju omaric
bomo sledili specifikam objekta ter specifikam kot na primer kuhinja, prostori Cistilk, hidniska
delavnica, ucilnica tehnicnega pouka, kemije, gospodinjstva in Sportne vzgoje. Ena omarica bo stalno
prisotna v tajnistvu. Pri doloCitvi Stevila omaric bomo upostevali tudi Stevilo otrok na Soli. Odgovorna
oseba ustanove z odlocbo doloci osebo, ki bo vodila evidenco o porabljenem materialu in ga temu
ustrezno menjala.

3. Zagotoviti, da je vsak delavec seznanjen s tem, kateri delavci so usposobljeni za izvajanje ukrepov
prve pomoci.

UKREP -v zbornico in na oglasno desko bomo obesili imena oseb usposobljenih za izvajanje prve
pnmnEi in 1nfr::-rr'na=:1j-::a o tem, kje se omarice nahajajo ter telefonsko Stevilko, na katero oseba poklice
v nujnem primeru. Tematiko prve pomodi se aobravnava v rednem uspﬂsabhanja iz varnosti in zdravja

pri delu.

POSTOPEK PRIJAVE NEZGODE - POSKODBE PRI DELU

Ma Soli sprejemamo naslednje postopke za poskodba/nezgode pri delu, ki je vsaka poskodba, ki se
pripeti na delovnem mestu, na sluzbeni poti (poskodba bo upostevana samo, <e je za to izdan potni
nalog oz. lahko na drugacen nacin dokaZe, da je bila pot sluZzbene narave - vabilo, ipd.) in na redni
poti od doma do delovnega mesta in nazaj. Tocna definicija nezgode - poskodbe pri delu je navedena

v prilogi 2.

1. Vsak zaposleni, ki se je poskodoval pri delu, mora poskodbo TAKOJ javiti tajniStvu/upravi
organizaciie. V tajnistvu se nato sprozi postopek za nudenje prve pomoci in vsi ostali
administrativni postopki. Administrativni postopki ne smejo ogrozZati varnosti poskodovanca.
Zaposlen, ki se je poskodoval izven delovnega mesta mora poskodbo javiti v roku 24ur.

2. Takoj po prijavi puskudb se mora poskodovanemu nuditi prva pomo€ s strani usposobljene osebe
za nudenje prve pomoci. ée to ni dovolj, ga je treba peljati v bolnico ali pa mu/ji zagotoviti prevoz

resilca.

V primeru huj3e ali smrtne poskodbe je potrebno poklicati Center za obvescanje - 112, policijo in
InSpektorat za delo ter nujno medicinsko pomoc. Pojem tezje poskodbe pri delu je Se vedno
definiran v Navodilu o nacinu prijavljanja in raziskovanja nezgod pri delu (Uradni list SRS, 5t.
9/78). Za hujso nezgodo pri delu gre, Ce se je delavec pri opravljanju svojega dela ali delovne
naloge tako hudo telesno poskodoval ali mu je nastala tako huda skoda na zdravju

a. da je zaradi tega v nevarnosti njegovo zivljenje;

b. da ]e uni¢en ali trajno oslabljen kaksen | organ ali del te[esa

¢. da je podana nevarnost, da bo ponesreceni delavec nezmozen za svoje delo ali kaksno

drugo delo ali zaradi poikodbe postal iznakazen.




Za poskodbe iz prejsnjega odstavka se stejejo zlasti:
o tezka poskodba centralnega ali perifernega Zivénega sistema;
pretres mozZganov;
izguba ali trajna okvara vida;
poskodbe hrbtenice;
poskodba notranjih organov, prsnega kosa ali trebuha;
notranja krvavitev,
prelom medenice, spodnjih in zgornjih okoncin, ki lahko zapusca]o trajne posledice;
serijski prelomi reber;
odtrganina ali zmeckanina uda ali drugega dela telesa; ;
prelom lobanjskega dna, obraznih kosti in celjusti oziroma izguba vec zob;
globoka rana z okvaro misic, tetiv, ozilja in Zivcev;
opekline druge ali tretje stopnje;
zmrzline druge ali tretje stopnje;
poskodba oziroma okvara zdravja, ki je nastopila kot posledica zastrupitve oziroma radiacije.

" 2 8 & & ® & ® @ @ © @@

3. INTERNI ZAPISNIK O NEZGODI- POSKODEI ¢

V istem casu je potrebno tudi ¢im prej pripraviti interni zapisnik o nezgodi, zapisniku pa se priloZi
tudi izjava pnskadcvanega o tem, kaj se je dejansko zgodilo (Ce je to seveda mozno). Interni zaplsmk
je v prilogi 3, ki se zapiSe takoj, ko so podatki e sveZi. Ce se je ZGODILA PROMETNA NESRECA, je
priporocljivo imeti policijski zapisnik in ga prilozite zapisniku.

4. OBRAZEC ERS8 - Obrazec za nezgodo - poSkodbo pri delu
Obrazec lahko kupite v DZS - tiskani obrazec DZS je samokopirni, zato je pred zacetkom izpolnjevanja

potrebno oba dela al::-razca lociti, po iZ;IJEIlﬂ]E“'-'aI'I]l.I pa preveriti, ali so vsi podatki na vseh izvodih
¢itljivi. Obrazec je moZno izpolniti le z natanéno uporabo Sifrantov. Sifrant in"obrazec sta na voljo na
spletni strani Instituta za varovanje zdravja. Obrazec izpolnjuje delodajalec, dopolni pa izbrani
zdravnik poskodovanega ali izjemoma drugi zdravnik, ki ima podatke o zdravstvenem stanju
poskodovanca. Pred izpolnjevanjem obrazca je potrebno poznati podatke o poskodovani osebi, o
delodajalcu in natancne okoliscine nastanka nezgode. Obrazec obsega dve strani in ga je potrebno
izpolniti v stirih izvodih in ga na vseh Stirih prvih straneh opremiti z Zigom organizacije.

V primeru, da gre lahko poskodovani na pregled k izbranemu zdravniku takoj.po poskodbi, vam
svetujemo, da poskodovani izpolnjeni obrazec vzame seboj takoj. Ce pa to ni mozno, pa naj ga
poskodovani ali pa kdo od zaposlenih nese k izbranemu zdravniku poskodovanega cim prej. Po navadi
ga nese poskodovani ob prvi kontroli pri izbranem zdravniku po poskodbi.

Pomembno je, da od zdravnika potrjeni obrazec dobite nazaj, saj ta paskndnuancu daje podlago za
koris€enje pravic, ki mu pripadajo po zakonodaji.

5. OBVESCANJE INSPETKORATA ZA DELO :

V skladu z zakonom o varnostni iz zdravju pri delu (Uradni list 43/2011 41. len) mora delodajalec
inSpekciji dela takoj prijaviti vsako smrtno poskodbo oziroma poskodbo, zaradi katere je delavec
nezmozen za delo najmanj tri zaporedne delovne dni, kolektivno nezgodo, nevarni pojav ali
ugotovljeno poklicno bolezen. z

UKREPI:
» S POSTOKI V PRIMERU NEZGODE bomo seznanili vse zaposlene
+ Na rednih srecanjih bomo ponavljali glavne postopke za primer nezgode
* Postopke bomo objavili v zbornici in na oglasni deski ter jih bomo po potrebi dopolnjevali




lll.2. PREPOVED DELA POD VPLIVOM ALKOHOLA, DROG IN DRUGIH SUBSTANC

Zakon ZVZD-1 (Ur, list 43/2011) v 51. ¢lenu doloca naslednje:
Prvi odstavek: Delavec ne sme delati ali biti na delovnem mestu pod vplivom alkohola, drog ali drugih

prepovedanih substanc.

Drugi odstavek: Delavec ne sme delati ali biti pod vplivom zdravil, ki lahko vplivajo na psihofizicne
sposobnosti, na tistih delovnih mestih, na katerih je zaradi vecje nevarnosti za nezgode pri delu tako
dologeno z izjavo o varnosti z oceno tveganija.

Cetrti odstavek: Delodajalec mora odstraniti z dela, delovnega mesta in iz delovnega procesa delavca,
ki je delal ali je bil na delovnem mestu v nasprotju z dolocili prvega in drugega odstavka tega clena.

UKREP: Delodajalec stanje iz prvega odstavka in drugega odstavka tega clena ugotavlja po postopku in
na nacin dolocenim z internim Pravilnikom, ki je v Prilogi 4.

. 3. IZVAJANJE OBVEZNIH MERITEV V SKLADU Z ZAKONODAJO

V skladu s slovensko zakonodajo je organizacija dolzna izvajati naslednje meritve in preglede:

* Meritve strelovodne instalacije

Preverjanje delovanja zascitnega ukrepa na elektro napeljavi
Meritve elektricne upornosti instalacije po Pravilniku o zahtevah za
nizkonapetostne elektricne instalacije v stavbah (od 1.1.2013 dalje)
Meritve mikroklimatskih in fizikalnih pogojev dela

Periodicni pregledi in preizkusi delovne opreme

Vse meritve in pregledi v skladu s Pozarnim redom

Varnostni pregled Sportne opreme v telovadnici

Meritve prezracevalnih naprav

Kontrola in menjava varnostnega ventila na tlacni posodi

Tehnicni pregled sluzbenih vozil

Pregled dvigal za prevoz oseb in blaga

Pregled plinskih trosil

Pregled kurilnih naprav in cisteren naftnih derivatov

UKREPI - zavezujemo se, da bom v organizaciji redno in v skladu z roki narocali zunanjim ustreznim
institucijam obvezne preglede in preizkuse ter da bomo sami izvajali preglede, ki jih lahko izvedemo
po navodilih proizvajalca oz. drugih kompetentnih podjetij (pregled zasilna razsvetljave, okolico
objekta, prostore v objektu).

[ Ill. 4. OBDOBNI ZDRAVNISKI PREGLEDI ]

Izvajalec medicine dela izdela samostojno oceno tveganja s priporocenimi ukrepi, ki jo delodajalec
doda Izjavi o varnosti. V teh priporocili so navedeni tudi roki za preglede, ki jih zdravnik predlaga in
ob skupnem soglasju z delodajalcem sprejmeta. Vloga pooblascenega izvajalca medicine dela je
predvsem ta, da strokovno oceni vpliv ugotovljenih nevarnosti, nevarnih snovi, delovnih materialov,
pogojev dela in lastnosti delovnega mesta na zdravje delavca, ki na tem mestu dela. Priporo€ila,
zahteve in omejitve pooblascenega zdravnika je potrebno dodati med ukrepe k Izjavi o varnosti.

UKREPI - Organizacija se zavezuje, da bo izbrala izvajalca medicine dela in v skladu z oceno, svoje
zaposlene napotila na obdobne zdravniske preglede in upostevala navodila, ki jih zdravnik izda.
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l11.5. PROMOCIJA ZDRAVJA

Promocija zdravja je strategija posredovanja med ljudmi in njihovim okoljem za zdravje. Je proces, ki
omogoca, da zaposleni poveCajo nadzor nad dejavniki, ki vplivajo na njihovo zdravje in na tej podlagi
svoje zdravje izboljsajo. Za doseganje zdravja mora biti vsak posameznik oziroma skupina zmozen
ugotoviti in uresniciti svoje zelje, zadovoljevati potrebe in spreminjati oziroma obvladovati svoje
okolje. V okviru koncepta promocije zdravja se zdravie pojmuje kot sposobnost uresnic¢evanja
posameznikovih moZnosti in kot pozitiven odziv na izzive okolja. Pojmuje se tudi kot vzpostavljanje
dinamicnega ravnotezja med clovekom in njegovim okoljem ter kot sposobnost izrabe posameznikovih
potencialov in za pozitivno reagiranje na izzive okolja. Ta definicija uposteva druzbene in osebne vire
pa tudi telesne zmoZnosti posameznika. Koncept promocije zdravja obsega vplive na Zivljenjski slog in
na druge socialne, ekonomske, okoljske in osebne dejavnike, ki prispevajo k zdravju.

UKREPI: Kot arganizacija, ki skrbi za svoje zaposlene, odgovorna oseba sprejema poseben dokument,
v katerem nacrtuje promocijo zdravja na delovnem mestu. Dokument je v prilogi 5.

| ll.6. POSTOPKI ZA PRIMERE NASILJA TRETJE OSEBE

Nasilje v druZbi je element, na katerega do sedaj ni bilo potrebno polagati prevelike pozornosti.
Primeri iz prakse pa kaZejo, da temu vec ni tako. Studije kaZejo, da se povecuje stevilo vseh oblik
nasilja. Dejstvo, je da se niza kupna moc prebivalstva in da se socialne razlike povecujejo in da ljudje
na razlicne nacine i5Cejo resitve za abstoj.

Prav tako je v porastu pritisk, ki ga nalaga povecana tekmovalnost in posledicno ljudje uporabljajo
tudi drasti¢ne ukrepe za doseganje svojih ciljev oz. grobe nacine za sporocanje svojega mnenja. V to
se Steje tudi napada na zaposlenega v obliki grobe besede, direktnega fiziCnega napada ali
neposrednega napada (s posiljanjem grozilne poste, paketov z nevarnimi snovmi). Srecujemo se s
povecanim Stevilom Cedalje bolj domiselnih nacinov kriminalnih dejanj (vlomov, kraj, ipd). V porastu
je tudi Stevilo uporabnikov drog.

Na Soli tako lahko predvidevamo, da bi lahko napad tretje osebe prisel s strani jeznih in nezadovoljnih
nekdanjih ali trenutnih ucencev, starsev oz. zakonitih zastopnikov, biviih zaposlenih, potujocih
trgovcev. Napadi med zaposlenimi pa se obravnavajo v drugem dolocilu - glej 111.7.

Ena od oblik, ki se trenutno se ne pojavlja, pa je o njej potrebno razmisljati je »talska situacija« - da
si oseba, ki ne Zeli na vsak nacin doseci reSitev svojega problema za talca vzame osebo in grozi, da ji
bo kaj storila, e njegove zahteve niso resene.

Povecuje se tudi nasilje med otroki, mladostniki, kar pa ni predmet tega dokumenta. Opozarjamo
samo, da bo potrebno tudi o tej temi spregovoriti in z ustreznimi institucijami najti ustrezno resitev.

UKREP : V skladu z 23. ¢lenom ZVZD-1 je organizacija sprejela akcijski nacrt za pripravo postopkov za
primer nasilja tretje, na podlagi katerega se bo naprej izvedla ocena dejanske nevarnosti in na podlagi
le-te, ustrezni ukrepi, ¢e bodo potrebni. Akcijski nacrt je v prilogi 6.

ll.7. UKREPI ZA PREPRECEVANJE, ODPRAVLJANJE IN OBVLADOVANJE PRIMEROV NASILJA,

TRPINCENJA, NADLEGOVANJA IN DRUGIH OBLIK PSIHOSOCIALNEGA TVEGANJA.,

Kot narasca nasilje v druzbi na splosno, tako se tudi v delovnem okolju pojavljajo oblike, ki posledicno
vplivajo na splosno delovno okolje in na zdravstveno ter psihosocialno stanje posameznega
Zzaposlenega. Te oblike se z eno besedo imenujejo »mobbing«, v zakonu pa so opredeljene kot nasilje,
trpincenje, nadlegovanje in druge oblike psihosocialnega tveganja. MOBBING je mednarodni izraz za
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razlicne oblike psihicnega in fiziCnega nasilja na delovnem mestu in izvira iz angleike besed »mobe«, ki
pomeni mnoZico, ki je sovrazno nastrojena, v slengu pa je to tudi izraz za mafijc Besedo pa so0 prvic
uporabili v etologiji ali zuulugl_]l in opredeljuje napade ene skupine Zivali na vecjega vsiljivca. Glagol
»t0 mob« pa pomeni moéno pritisniti ali stisniti.

Mobbing pogosto povzrocijo negativno in stresno delovno okolje, nerazgibane in nezanimive delovne
naloge, nejasni delovni cilji in/ali vloge zaposlenih v organizaciji, negotovost glede moznosti
napredovanja ali varnosti zaposlitve, pa tudi uvajanja sprememb v organizaciji.

Raziskave so pokazale, da je vriilcem trpincenja na delovnem mestu, ne glede na razli¢ne prilagojene
socfalne vlnge [sccialna =maska« ati »socialni plaiE ) skupno to, da ielijc: biti za vsako ceno na

Nadalje jim je skupno tudi to, da za svojimi dejanji skrivajo lastno nesposobnost, neustreznost za
zasedanje delovnega mesta ali funkcije, neznanje, predsodke, zavist, ljubosumnost, slabo
samopodobo, nizko samovrednotenje in nizko samozavest. Navedene skupne tocke veljajo za
posameznike, ki nadlegovanje in trpincenje vrsijo na zavedni ravni (nacrtno) in za posameznike, ki
nadlegovanje in trpincenje vriijo na nezavedni ravni (zlasti v zafetni fazi nenacrtno v okviru
obrambnih mehanizmov v situaciji ogroZzenosti).

UKREP - Ker je za naso organizacijo pomembno, da se zaposleni v njej €utijo varne in da vedo, da
imajo pravne moznosti za nacine resevanja svojih tezav, v skladu z 24, clenom ZVZD-1 sprejemamo
Interni pravilnik za preprecevanje, odpravljanje in obvladovanje primerov nasilja, trpincenja,

nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja. Pravilnik je v prilogi 7.

| 11l 8. DELO POSEBNIH SKUPIN

I1.8.1. VARNOST DELAVCEV ZARADI NOSECNOSTI IN STARSEVSTVA .

V Zakonu o delovnih razmerjih pise:

V Casu nosecnosti in ves ¢as, ko doji otroka, delavka ne sme opravljati del, ki bi lahko ogrozila njeno
zdravje ali zdravije otroka zaradl 1zpnstav1]ennstl dejavnikom tvegan]a ali delovnim pogojem, ki se
dolocijo z izvrsilnim predpisom. Ce delavka v €asu nosecnosti in ves cas, ko doji otroka, opravlja delo,
pri katerem je izpostavljena dejavnikom tveganja, postopkom in deloynim pogojem, ki se podrobneje
dolocijo z izvrsilnim predpisom, mora delodajalec sprejeti ustrezne ukrepe z zacasno prilagoditvijo
pogojev dela ali prilagoditvijo delovnega Casa, Ce iz ocene tveganja izhaja nevarnost za njeno zdravije
in zdravje otroka.

Posebej to podrocje ureja tudi Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosecih delavk, delavk, ko so
pred kratkim rodile, ter dojecih delavk (Ur. List RS 82/2003). V tem pravilniku je posebej prepovedana
izpostavljenost :
b) bioloskim dejavnikom: toksoplasmi, virusom: virusu rdeck, razne Ee niso bile cepljene, herpesvirusi:
CMV, HSY, VIV, parvovirus, virus ospic, enterovirusi: Coxackie B virus, echovirus, poliovirus, HIV 1 in
HIV 2 virus, virus limfocitnega horiomeningitisa, hepatitis B virus, hepatitis C virus, virus vakcinije,
virus £rnih koz, adenovirus. Bakterijam: Treponema pallidum, Mycobacteryum tuberculosis, Lysteria
monocytogenes, Campylobacter fetus, Salmonella typhosa, Protozojem, Plasmodium spp. Tripanosoma
cruzi

c) I{em]crnrn dela'.rmkum snovem, ki so oznacene z naslednjimi standardnimi opozorilnimi oznakami:
{ahlm povzroci dedne genetske okvare
mozen rakotvoren uéinek
lahko povzroti raka
lahko povzroci dedne genetske okvare
nevarnost hudih okvar zdravja pri dolgotrajnejsi izpostavljenosti
pri vdihavanju lahko povzrodi raka




b) Dmmudmm procesom:

proizvodnji auramina
ki vklju€ujejo izpostavljenost aromatskim pnhmkhcmm ogljikovodikom, prisotnim v premogovih
sajah, katranu, smoli, dimu ali prahu
ki vkljutujejo izpostavljenost prahu, dimu in aerosolom, ki nastajajo pri praZzenju in
elektrolitskem pre€isfevanju baker-nikljevih talin

- moEno kislinskim postopkom pridobivanja izopropilalkeohola

- Zivemu srebru in Zivosrebrovim spojinam,

- zdravilom proti mitozi,

- ogljikovemu monoksidu,

- kemi€nim dejavnikom z znano in nevarno absorpcijo preko koze.

d) Delovnim pogojem:

premeicanju bremen, teZjih od 5 kg
delom, ki se opravljajo v izrazito nefizioloikem poloZaju telesa

sluZzbenim potovanjem
delom z velikimi psihi€nimi obremenitvami, ki lahko skodujejo plodu

e) Organizaciji dela: nogno delo, nadurno delo

UKREPI - v primeru, da je zaposlena noseca ali doji, je potrebno upostevati vse zgoraj navedene
prepovedane izpostavljenosti. Dodatne ukrepe pa se zagotovi po posvetu z izvajalcem medicine dela.
Ukrepi bodo izvedeni z dnem, ko delavka z zdravniskim potrdilom o svojem stanju obvesti delodajalca.

V organizaciji bomo poizkusali zagotoviti primeren prostor z leziscem za nosece in dojece matere, kjer
se bodo lahko zaposlene delavke med odmori spocile. Prostor z leZisci bodo nosece in dojeCe matere
lahko uporabljale tudi med delovnim Casom, Ce to narekujejo zdravstveni razlogi.

Ukrepe, dolocene v izjavi o varnosti, izvede delodajalec v sodelovanju s pooblascenim zdravnikom na
podlagi zdravniskega potrdila, ki ga delavki izda izbrani ginekolog. Na zahtevo delavke presoja
ustreznost ukrepa posebna zdravniska komisija, dolocena v 17. €lenu Pravilnika o preventivnih
zdravstvenih pregledih delavcev (Uradni list RS, st. 87/02). Komisija o svojem mnenju obvesti
inspekcijo za delo.

Ce se z zaCasno prilagoditvijo pogojev dela ali prilagoditvijo delovnega ¢asa ni mozno izogniti
nevarnosti za zdravje delavke ali zdravje otroka, mora delodajalec zagotoviti delavki opravljanje
drugega ustreznega dela in placo, kot da bi opravljala svoje delo, ¢e je to zanjo ugodnejse. Ce
delodajalec delavki ne zagotovi drugega ustreznega dela po prejsnjem odstavku, ji mora v Casu, ko je
delavka iz tega razloga odsotna z dela, zagotoviti nadomestilo place v skladu s prvim, drugim, sedmim
in devetim odstavkom 137. clena tega zakona.

111.8.2. DELO OTROK, ML&JEIH OD 15 LET, VAJENCEV, DIJAKOV IN STUDENTOV ter
VARSTVO DELAVCEV, KI SE NISO DOPOLNILI 18 LET STAROSTI

ZVZD-1 (Ur.list 43/2011) v 2. €lenu navaja, da je potrebno zakon uporabljati v vseh dejavnostih, za
vse osebe, ki so navzoce v delovnem procesu. Zato je potrebno pri zagotavljanju varnosti na Soli
upostevati naslednje kategorije:

» dijake, ki opravljajo delo, ki ni sestavni del u€nega nacrta

« dijake, studente, vajence, ki na soli opravljajo prakso

Za opravljanje drugih delovnih dejavnosti iz u€nega nacrta (na primer delo kot oblika kazenskega
ukrepa, ki je jasno zapisano v uénem nacrt Sole) mora prav tako nadrejeni poskrbeti, da je otrok/dijak
seznanjen z osnovami varnega dela. V Prilogi 8 se nahaja obrazec, ki ga lahko uporabite, ce Zelite

-
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otroka dodatno seznaniti z varnimi opravljanjem dela. Obrazec podpiSe tako ucenec sam kot tudi
njegov zakoniti zastopnik. '

Studenti, ki so Ze dopolnili 18 let in delajo na 3oli, se obravnavajo enako kot zaposleni. Zanje je
potrebno zagotoviti, da so seznanjeni z vsemi pravicami in dolznostmi in da so zanje izpolnjeni isti
pogoji kot to velja za delovno mesto, ki mu/ji je dodeljeno.

Za demonstracijo pravilnega izvajanja nalog iz ufnega nacrta pri pouku, kjer lahko pride do nezgod
(tehnicni pouk, Sportna vzgoja, kemija, fizika, ipd), je zadolZzen ucitelj, oz. njegov direktno
nadrejeni, drugi vodja, ki pa se mora zavedati nevarnosti, ki izhajajo iz ucnega nacrta. Vsak ucitelj pa
mora biti seznanjen s svojo oceno tveganja (glej od tocke IV dalje).

UKREPI

V primeru, da u€enca ali dijaka vkljucite v delovni proces, ki ni del unega nacrta, morate upostevati
vse clene zakonodaje z delovno pravnega podrocja. V prilogi 8 je obrazec, ki ga mora v takem primeru
obvezno izpolniti dijak in zakoniti zastopnik. .

V prilogi 8 a pa se nahajajo podrobnosti iz zakonodaje glede dela otrok mlajsih od 18 let.
IZVAJANJE PRAKSE
Upostevati je potrebno tudi naslednja dolocila:

= Pri delodajalcu lahko vajenci, dijaki in Studenti, ki so dopolnili starost 14 let, opravljajo
praktiéno izobraZevanje v okviru izobraZevalnih programov. Vajenec, ki se poklicno
izobrazuje pri delodajalcu na podlagi ucne pogodbe, sklenjene v skladu z zakonom, ima
delovno knjiZico.

= Zavajenca se v ¢asu poklicnega izobraZevanja pri delodajalcu, poleg dolocb zakona, ki
ureja poklicno in strokovno izobrazevanje, uporabljajo dolocbe ZDR, ki dolo€ajo posebno
varstvo delavcev, ki se niso dopolnili 18 let starosti (tretja alinea drugega odstavka 145.
clena, 194.-198. clen), dolocba, ki ureja razporeditev delovnega Casa (prvi in tretji
odstavek 147. clena), dolocba o odmoru med delovnim casom (154. clen), tedenskem
poCitku (156. clen), o placani odsotnosti zaradi osebnih okoliséin (167. €len), odsotnosti
z dela zaradi praznovanja (168. clen), odsotnosti z dela zaradi zdravstvenih razlogov
(169. Clen), odsotnosti z dela zaradi opravljanja funkcije ali obveznosti po posebnih
zakonih (170. Clen) in o odskodninski odgovornosti (182.-185. ¢len).

= Glede uveljavljanja in varstva pravic vajenca v casu poklicnega izobrazevanja pri
delodajalcu se uporabljajo dolocbe 204., 205. in 206. ¢lena ZDR.

UKREPI

e Prvo je potrebno med organizacijo, ki na Solo napoti ucenca, dijaka, studenta,
vajenca, skleniti pogodbo, v kateri se dolocijo pravil igre, vkljucno s tem, kdo je
zadolZena za podrocje varnosti in zdravja pri delu (usposabljanje, uvajanje v delo
itd.).

e Ne sme trajati veC kot sedem ur na dan in 35 ur na teden.

« Otrokom je potrebno zagotoviti v vsakem 24-urnem obdobju dnevni pocitek najmanj 14
zaporednih ur.

Nobeni osebam, ki Se niso dopolnile 18 let starosti, se ne sme naloziti; -
« dela, ki se opravlja pod zemljo ali pod vodo,
« dela, ki objektivno presega njegove telesne in psiholoske sposobnosti,
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« dela, ki vkljucuje skodljivo izpostavljanje dejavnikom, ki 'so strupeni, karcinogeni, ki
povzrocajo dedne genske poskodbe ali skodujejo neru]enemu otroku ali kako drugace
kroni¢no vplivajo na Clovekovo zdravje,

« dela, ki vkljucuje skodljivo izpostavljanje sevanju,

« dela, ki vkljutuje tveganje glede nesrec, ki ga mlada oseba ne more prepoznati ali se
mu izogniti zaradi svoje nezadostne pozornosti do varnosti ali pa zaradi pomanjkanja
izkusenj ali usposobljenosti,

» dela, ki vkljuuje tveganje za zdravje zaradi izjemnega mraza, vrocine, hrupa ali
vibracij ;

111.8.3. VARNOST STAREJSIH ZAPOSLENIH

To je kategorija delavcev dolocena v skladu z ZDR (v letu 2012 je to star'ejéih od 55 let),
uzivajo posebno varstvo (v nadaljnjem besedilu: starejsi delavec).

Starejsi delavec lahko sklene pogodbo o zaposlitvi oziroma ima pravico, da zacne delati s
krajsim delovnim casom od polnega na istem ali drugem ustreznem delovnem mestu, Ce se

delno upokoji.

Stare]sernu delavcu delodajalec brez delavcevega pisnega soglasja ne 5me odrediti nadurnega
ali nocnega dela.

Zavedati se je potrebno, da je staranje prebivalstva dejstvo in da je potrebno to populacijo
obravnavati drugace. V tem pogledu je pomembno predvsem pocasno upadanje fizi€nih lastnosti
(telesna mog, vid, sluh, refleksi, spretnost, ...) in spreminjanje psihicnih in osebnostnih lastnosti.
Glede psihicnih lastnosti lahko recemo, da slabi spomin, upada tudi sposobnost koncentracije in
ufenja, narascajo pa npr. nekatere slabe osebnostne lastnosti kot so razdrazljivost, konfliktnost,
trma ipd. Praviloma se s staranjem slabsa tudi sploSno zdravstveno stanje vseh ljudi in seveda

tudi delavcev. Vse to pa praviloma povecuje pojav stresnih situacij tudi v zvezi z delom.

Pet najpogostejsih vzrokov za nezgode pri delavcih, starejsih od 50 let, Slovenija, 2006:

zdrs - spotik in padec - padec oseb -neopredeljeno

druge nevarne situacije, ki niso nastete v tej klasifikaciji

izguba nadzora (popolna ali delna) - nad predmetom dela (ki ga nosimo, premikamo, ravnam z
njim, itd.)

izguba nadzora (popolna ali delna) nad strojem, transportnimi sredstvi ah pn ravnanju z
opremo, roénim orodjem, predmeti, Zivalmi - neopredeljena zdrs, padec, rusenje materialnega
povzrocitelja -od zgoraj (padec na Zrtev)

Strokavnjaki menijo, da so starejsi delavci bolj obcutljivi za nevarnosti, ki izhajajo iz slabih
delovnih pogojev, kot mlajsi delavci. Poleg tega so starejsi delavci, ki nimajo priloznosti za
vsezivljenjsko uéenje, sooeni z vecjimi mentalnimi in Custvenimi zahtevami.

UKREPI:

Starejsi delavec lahko sklene pogodbo o zaposlitvi oziroma ima pravico, da zacne delati s krajSim
delovnim €asem od polnega na istem ali drugem ustreznem delovnem mestu, e se delno upokoji.
Starejsemu delavcu delodajalec brez delavcevega pisnega soglasja ne sme odrediti nadurnega ali
nocnega dela

lzdaja ustrezna navodila za delo

Ustrezna organizacija, ureditev delovnega prostora/mesta

Prilagajanje dela posamezniku glede na tehnicni napredek
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Madomesifanje nevarnih stvari z nenevarnimi ali manj nevarnimi

Krepitev socialnih odnosov med mlajsimi in starejsimi delavci

Bolj pogosti zdravniski pregledi '

Zagotoviti je potrebno vecji nadzor nad izvajanjem dela in pri ugotovljenem odstopanju se
posvetujem z varnostnim inZenirjem, izvajalcem medicine dela in z zaposlenimi

I11.8.4. VARNOST INVALIDOV

Posebnih predpisov s podrocja varnosti in zdravja, ki bi urejali delo invalidov, ni. Velja samo 5.¢len
zakona o ZVDZ-1: da mora delodajalec posebno skrb nameniti zagotovitvi varnosti in zdravju delavcey
z zmanjsano delovno zmozZnostjo, ter pri izbiri ukrepov upoitevati posebna tveganja, katerim so ti
delavci izpostavljeni pri delu.

Potrebno je lociti med:
= zaposlovanjem invalidov na novo ( zaposlujejo se lahko delovni invalidi ali invalidi od rojstva-
t.i. delavci invalidi)
» Urejanje pravic zaposlenih, ki postanejo invalidi v Casu delovnega razmerija zaradi: bolezni,
poskodbe pri delu ali izven dela, poklicne bolezni - t.i. delovni invalidi

Definicije »invalida« so zapisne v Zakonu o iznacevanju moZnosti invalidov (Ur.list RS 94/2010, ki v
3.¢lenu pravi: »Invalidi so osebe z dolgotrajnimi telesnimi, duSevnimi in senzoricénimi okvarami ter
motnjami v dusevnem razvoju, ki jih v povezavi z razli¢nimi ovirami lahko omejujejo, da bi enako kot
drugi polno in uCinkovito sodelovali v druzbi. - ter v Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in
zaposlovanju invalidov (Ur.list RS 16/2007 uradno precisteno besedilo): »Invalid oziroma invalidka (v
nadaljnjem besedilu: invalid) je oseba, ki pridobi status invalida po tem zakonu ali po drugih
predpisih, in oseba, pri kateri so z odlocbo pristojnega organa ugotovljene trajne posledice telesne ali
dusevne okvare ali bolezni in ima zato bistveno manjse moZnosti, da se zaposli ali ohrani zaposlitev ali
v zaposlitvi napreduje (v nadaljnjem besedilu: invalid).«

Za pridobitev statusa invalida morajo biti pri osebi ugotovljene:
trajne posledice telesne ali duSevne okvare ali bolezni,
tezave pri dejavnostih, ki vplivajo na njeno zaposljivost in
ovire pri vkljucevanju v delovno okolje na nacin, kot ga opredeljuje mednarodna klasifikacija
funkcioniranja, invalidnosti in zdravja (Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju
invalidov uradno preciiceno besedilo (zzrzi-upb2))

Invalidska komisija razporedi zavarovanca, pri katerem je podana invalidnost, glede na preostalo
delovno zmozZnost v eno od naslednjih treh kategorij:

I. kategorijo:
« Ce ni veC zmozen opravljati organiziranega pridobitnega dela ali
« Ce je pri njem podana poklicna invalidnost, zavarovanec pa nima vec preostale delovne
Zmoznosti:

Il. kategorijo:
* (e je njegova delovna zmoZnost za svoj poklic zmanjsana za 50% ali vet;

lll. kategorijo:
« Ce z ali brez predhodne poklicne rehabilitacije ni vec zmoZen za delo s polnim delovnim casom,
lahko pa doloceno delo opravlja vsaj s polovico polnega delovnega casa oziroma
« (e je njegova delovna zmoZnost za svoj poklic zmanjsana za manj kot 50% ali
« Ce 3e lahko dela v svojem poklicu s polnim delovnim ¢asom, vendar pa ni zmozen za delo na
delovnem mestu, na katerega je razporejen.




Zaposlovanje, usposabljanje in preusposabljanje invalidov se dolofa s predpisi o usposabljanju in
zaposlovanju invalidov in predmsi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju. {199 Clen ZDR,
103/2007 - neuradno precisceno besedilo). Pravice delovnih invalidov so:
=Delavcu, pri katerem je ugotovljena preostala delovna zmoznost, mora delodajalec zagotoviti:

u nprauljanje drugega dela, ustreznega njegovi preostali delovni zmoznosti,

« opravljanje dela s krajsim delovnim Casom glede na preostalo delovno zmozZnost,

« poklicno rehabilitacijo,

» nadomestilo place
v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju.= (200. -::len ZDR, 103/2007 - neuradno
precisceno besedilo).

Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov uradno precisceno besedilo (zzrzi-upb2)
doloca: Zaposlitvene moznosti invalida dolofi Zavod RS za zaposlovanje. Delodajalec, ki sklepa
pogodbo o zaposlitvi z invalidom za dela, za katera je bil invalid pri istem delodajalcu Ze zaposlen, v
novi pogodbi o zaposlitvi ne sme invalidu dolocCiti poskusnega dela, saj se ste_]e da ima invalid znanja
in sposobnosti, ki so potrebna za opravljanje tega dela. Ce se invalidu v ¢asu trajanja delovnega
razmerja stanje njegove invalidnosti poslabsa v primerjavi s stanjem invalidnosti ob sklenitvi
delovnega razmerja, se taksno poslabsanje ob izpolnjevanju drugih pogojev Steje kot okolistina, na
podlagi katere se invalidu priznajo enake pravice, kot se po predpisih o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju in po predpisih o delovnih razmerjih priznajo delovnim invalidom. Delodajalci pri
planiranju zaposlovanja in zaposlovanju invalidov upostevajo Kodeks Mednarodne organizacije dela
o ravnanju z invalidnostjo na delovnem mestu tako, da zagotavljajo enake moznosti invalidov, njihovo
zaposlovanje in ohranitev njihove zaposlitve. '

Primerna delovna mesta za invalide so vsa delovna mesta, na katerih, ob upoStevanju izjave o
varnosti z oceno tveganja, invalidnost ni ovira za enakovredno opravljanje dela. Delodajalci dologijo v
sistemizaciji delovnih mest primerna delovna mesta za invalide ter druge ukrepe za ravnanje z
invalidnostjo na delovnem mestu. V primeru, ko se delo opravlja s prilagoditvijo delovnega casa
potrebam zaposlenega invalida, ki izhajajo iz njegove invalidnosti, ko se delb opravlja na domu ali na
daljavo, se posebnosti take zaposlitve uredijo v pogodbi o zaposlitvi. Invalid sklene z delodajalcem
pogodbo o zaposlitvi, v kateri se poleg obveznih sestavin v skladu s predpisi o delovnih razmerjih
opredelijo tudi nacin in obseg strokovne in tehniéne podpore invalidu, delodajalcu in delovnemu
okolju.

Direktiva Sveta 8 9/654/EEC o minimalnih zahtevah za varnost in zdravje na delovnem mestu, kjer so
podane zahteve za urejenost delovnih mest. Direktiva doloca, da mora delodajalec delovna mesta
organizirati tako, da uposteva potrebe delavcev invalidov. Predvsem to velja za vrata, prehode,
stopnice, prhe, umivalnike in toaletne prostore, ki jih uporabljajo.

Z zakonom je prepovedana vsaka diskriminacija invalidov: ~diskriminacija zaradi invalidnosti je
posredna ali neposredna in pomeni vsako razlikovanje, izkljucevanje ali omejevanje zaradi
invalidnosti, katerega namen ali posledica je zmanjsanje ali iznicevanje enakopravnega priznavanja,
uZivanja ali uresni¢evanja vseh pravic in obveznosti na vseh kljuénih podroéjih Zivljenja. neposredna
diskriminacija na podlagi invalidnosti obstaja, Ce je bil, je ali bi lahko bil invalid zaradi invalidnosti v
enakih ali podabnih situacijah obravnavan manj ugodno kot kdo drug. Posredna diskriminacija na
podlagi invalidnosti pa obstaja, kadar je bil, je ali bi lahko bil invalid zaradi navidezno nevtralnega
predpisa, merila ali prakse v enakih ali podobnih situacijah v manj ugodnem poloZaju kot kdo drug,
razen Ce te dolocbe, merila ali ravnanja objektivno upravicujejo zakonit cilj in €e so sredstva za
dosego tega cilja ustrezna in potrebna. » (2.odstavek 3.¢lena zakon o izenacevanju mozZnosti invalidov
Ur.list rs 94/2010). Za uresnicevanje pravic invalidov veljajo tudi nediskriminacijske dolocbe in
dolocbe, ki zagotavljajo izenaCevanje moZnosti po drugih predpisih. ne glede na doloébe drugih
zakonov, se uporabljajo dolocbe tega zakona, e so za invalida ugodneje. (5.€len, ibid). Prav tako je
=prepovedana je neposredna in posredna diskriminacija pri zaposlovanju invalidov, v casu trajanja
zaposlitve in v zvezi s prenehanjem zaposlitve ter v postopkih po tem zakonu.« po Zakonu o
zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov uradno precis¢eno besedilo (zzrzi-upb2)
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zaposlovanje invalidov bomo obravnavali individualno :

invalide bomo zaposlovali samo na delovna mesta, ki so v sistemizaciji in za katera na podlagi
ocene tveganja, ki jo izdela varnostni inZenir izvajalec medicine dela doloci ali je primerno za
invalida, ki ga zaposlujemo. Upostevali bomo tudi mnenja invalidskih komisij in komisij iz
Zavoda RS za zaposlovanje. Mnenje bodo pridobili preden invalida zaposlimo

pri zaposlovanju bomo upostevali smernice Mednarodne oreanizacije dela o ravnanju z
invalidnostjo na delovnem mestu

Upostevali bomo osebno varovalno opremo/delovnih pripomockov in druge zahteve, ki jih
doloci izvajalec medicine dela ali invalidska komisija ter drugi ustrezni organi in jih vkljucili
v nase interne pravilnike kot tudi vse druge zahteve za invalide (Direktiva Sveta 8 9/654/EEC o
minimalnih zahteva za vrata, prehode, stopnice, prhe, umivalnike in toaletne prostore, ki jih
uporabljajo invalidi ter drugo zagotavljanje spremljevalca/negovalca, itd)

Invalidom, ki so zaposleni v nasi organizaciji bomo zagotavljali enakopravno sodelovanje v
postopkih, to pomeni, da jim bomo Izjavo o varnosti z oceno tveganja in vse ukrepe predstavili
za njih primeren nacin in v skladu z razpolozljivimi sredstvi (na primer za gluhe in slepe).
Zaposlenim, ki zaradi nesrece, bolezni, v ¢asu delovnega razmerja postanejo invalidi katere
koli kategorije bomo upostevali vse omenjene predpise in v skladu z navedili invalidske
komisije ter izvajalca medicine dela premestili na ustrezno delovno IT‘IEStﬂ', Ce ga v organizaciji
imamo in upostevali vse omejitve in predpisano opremo.

IV ODKRIVANJE NEVARNOSTI IN UGOTOVITVE, KDO OD DELAVCEV Bl LAHKO BIL
IZPOSTAVLJEN IDENTIFICIRANIM NEVRNOSTIM IN OCENE TVEGANJA

TABELA VSEH ZAPOSLENH GLEDE NA DELOVNO MESTO je v koncnih prilogah - Priloga Il 1

SKUPINE DELOVNIH MEST ZA OCENJEVANJE

Skupine delovnih mest

Do

000N o

ravnatelj

poslovni sekretar, racunovedja, tehnicna pomoc pri svetovanju, racunalnicar

svetovalni delavec

profesorii: sloven3cina, tuji jeziki (ang, nem), matematike, psihologija/pedagogike, geoarafija,
zgodovina, likovna vzgoja, sociologija, filozofija, informatika, glasbe, likovne vzgoje

profesor Sportne vzgoje

profesor kemije, laborant

profesor fizike, laborant in biologije

hisnik

cCistilke

SEZNAM NEVARNOSTI, TVEGANJA ter SPREJEMLJIIVOST Z UKREPI GLEDE NA SKUPINE DELOVNIH MEST

IZRACUN TVEGANJA DELOVNEGA MESTA oz. skupine delovnih mest - ravnatelj

Ugotovijene nevarnosti na delovnem Tveganje | T -
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Havpicni in vodoravnd transport in hoja

Ostri robowvi, ostri predmeti

Dotik elektricne napetosti

Biogene skodljivosti

Toplotne razmere in izmenjava zraka

Razsvetljava

Pozar

Wacin dela in drza pri delu
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Psihiéne obremenitve
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Drugo - cestni promiet
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IZRACUN TVEGANJA DELOVNEGA MESTA oz. skupine delovnih mest - poslovni sekretar,

racunovodja, tehniéna pomoc pri svetovanju, racunalniéar

Ugatovljene nevarnosti na delovnem mestu
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Psihicne obremenitve
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IZRACUN TVEGANJA DELOVNEGA MESTA oz. skupine delovnih mest svetovalni delavec

Ugotovljene nevarnosti na delovnem mestu | Tveganje | T** Kow™* Ky K, **=* N Konéni izraéun |
iz tabel (Ro*) (Rraxese)
Navpieni in vodoravni transport in hoja 3 1 [i] 0 0 3
Ostri robovi, ostr predmeti 1 0,25 0 0 0 0,25
Datik elektritne napetosti 1 1 0 0 0 1
Biogene Skodljivosti Z 1 0 0 0 2
Toplotne razmere in izmenjava zraka 1 1 0 0 0 1
Pozar 1 1 0 0 | 0 1
Razsvetljava i 1 1] 0 0 1
Nacin dela in drza pri delu 3 1 0 0 0 3
Psihicne ocbremenitve ? 1 1] 0 0 2

IZRACUN TVEGANJA DELOVNEGA MESTA oz. skupine delovnih mest profesorii:_slovenitina, tuji
jeziki (ang, nem), matematike, psihologija/pedagogike, geografija, zgodovina, likovna vzgoja,
sociologija, filozofija, informatika, glasbe, likovne vzgoje
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IZRACUN TVEGANJA DELOVNEGA MESTA oz. skupine delovnih mest hrnfesdr §pnrtne vzgoje

] Ugotovljene nevarnosti na delovnem mestu | Tveganje T™- Kow™™™ Hyre | Mo Konénd izracun
iz tabel (Ra") ([ etk

3
0,25

Havpicni in vodoravni transport in hoja
Ostri robovi, ostri predmeti

Dotik elektricne napetosti

Biogene ﬁmdlj-[mm

Toplotne razmere in izmenjava zraka
Razsvetljava

PoZar in eksplozije

Hrup

Macin dela ter dviganje in prenasanje
bremen
Matin dela in drza pri delu

Psihicne obremenitve
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Drugo

Ugotovljene nevarnosti na delovnem mestu | Tveganje | T** - Kou™ | Ko Kancni izracun
iz tabel {Ra") (R*)
Navpitni in vodoravni transpart in hoja 3 1 0 0

Ostri robavi, 4 0,5 v} ]

Dotik elektricne napetosti 1 1 0 0

Nevarne in skodljive snavi ] 0,625 0 0

Biogene Skodljivost] 2 1 0 0.

Razsvetljava 1 1 0 0

Toplotne razmere in tzmenjava zraka 1 1 0 0

PoZar in eksplozije 3 0,75 0 0

Temperatura dotika in opekling 2 0,25 0 0

Hrup 2 1 0 0

Hacin dela in drza pri delu k] 1 0 0

Psihiéne cbremenitve 2 1 0 0

IZRACUN TVEGANJA DELOVNEGA MESTA oz. skupine delovnih mest profesar fizike/laborant in
biologije
Ugotovljene nevarnosti na delovnem mestu . Tveganje | T**- Ko™ Kyt K == N Koncni izracun
iz tabel {Ro") [Rre—e )

Stroji in naprave

Mavpicni in vodoravni transport in hoja
0stri robovi, ostri predmeti

Dotik elektricne napetosti

Biogene Skodljivosti

Toplotne razmere in izmenjava zraka
Razevetljava

Pozar in eksplozije

Hrup

Nacin dela in drza pri delu

Psihicne obremenitve
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IZRACUN TVEGANJA DELOVNEGA MESTA oz. skupine delovnih mest hignik

Ugotovljene nevarnosti na delovnem mestu | Tveganje | T**- Kou™* | K™ K***** || Konéni izrafun
iz tabel (Ra™) (R****4%)
Strojl In naprave 4 0,75 0 0 0 : 3
Hevarni ali gibajodi se deli strojev ali 4 0,75 0 0 0 3
predmeti
Navpicni in vodorawni transport in hoja 3 1 0 0 0 3
Ostri robovi, nevame, striece ali ostre 4 70,5 0 0 0 2
povrsine ali predmeti, prostor, dostopi
Dotik elektricne napetosti 1 1 0 0 0 1
Hevarne in skodljive snavi 2 0,5 0 0 0 1
Biogene Skodljivosti 2 1 0 0 0 2
_Tnplutne razmere in fzmenjava zraka 3 1 0 0 0 3
Razsvetljava 1 1 0 0 0 1
Pozar in eksplozije 3 0,5 0 0 0 1,5
Temperatura dotika in opekline 3 0,4375 0 [i] 0 1,3
Hrup 2 1 0 0 0 2
Vibracije 3 0,375 0 0 0 1,2
Nacin dela ter dviganje in prenasanje 3 0,625 0 0 0 1,9
bremen
Hacin dela in drza pri delu k] 1 0 1] 1] 3
Psihicne chremenitve 2 1 0 0 0 2
Drugo - promet 2 1 0 0 0 i
IZRACUN TVEGANJA DELOVNEGA MESTA oz. skupine delovnih mest Eistilke
Ugotavljene nevarnosti na delovnem mesty | Tveganje | T**- Kox™*™ K e K *** N Koncni izracun
iz tabel IH‘"‘} {H’llilil’
Stroji in naprave 1 i 0 0 0 1
Hawvpicni in vodoravni transport in hoja 3 1 0 0 1] 3
Ostri robovi, nevame, Striege ali ostre 4 0,25 0 0 0 1
povriine ali predmeti, prostor, dostopi
Datik elektricne napetosti 1 1 0 0 0 1
Mevarne in skodljive snovi 2 1 0 0 0 2
Biogene Skodljivosti 2 0,5 0 0 0 1
Toplotne razmere in izmenjava zraka 1 1 (4] 0 0 1
Razsvetljava 1 1 1] ] 0 1
Pozar in eksplozije Z 0,5 1] 0 0 1
Hrup 2 1 0 0 0 2
Hacin dela ter dviganje in prenasanje 3 0,25 0 0 ] 0,75
|_bremen
Dria pri delu 3 i 0 0 0 3
Psihicne ocbremenitve 1 1 0 0 0 1
Drugo - delo na lestvl 3 0,375 0 0 0 1,2

R, ocena tveganja

NT - nivo tveganja

Razmere so dobro urejene, nevarnosti in
skodljivosti nepomembne

Nepomembno

Razmere so deloma urejene, nevarnosti in
Skodljivosti so manj pomembne, £e so nadzorovane,
nepomembno motece

Sprejemljivo

Razmere so ugodne, obremenitve so motece, na
meji dovoljenega, nevarnosti in skodljivosti so
pomembne, vendar 3e v mejah predpisov ali sploino

Zmerno

21



priznanih kriterijev

4 | Nevarnosti ali skodljivosti zmerno presegajo sploino
priznane norme ali predpisane meje, nevarnost ni
neposredno aktualna, drugo

5 | Razmere so kriticne, grozi takojinja neposredna
nevarnost za varnost in zdravje in so lahko
posledice tezke ali usodne, drugo,

Inatno

Nesprejemljivo: ni sprejemljivo niti za kratko
tasovno obdobje £

skupine delovnih mest ~ Ravnatelj
MEVARNOST-opis Rin | Dodatni ukrepi, poleg sploino sprejetih v Rok za -| ZadolZzen za izvedbo
NT | organizaciji v | izvedbo
- | ukrepov
Pri navpiéni in vodaravni 3 = v primeru drsedih tal, ob Zifenju tal opozoriti na to | sprotno ravnatelj/ica,
transportu in haji z opozorilnimi tablami oznafevanje, | Cistilke,
Drseca tla in stopnice v » fizifno zavarovati odprte kanale/jaske in druge po potrebi hignik,
objektu/delovnem prostoru, vdolbine v tleh o | ostalo tehniéno osebje
neoznaceni razlicni vidinski » oznacitev razlicnih nivojev tal z barvnimi
nivofi tal, ki so v isti barvi, nedrsefimi trakovi
neoznacene prozorne povriine " 2 : R
na komunikacijskih delih S:Infahl:::jvﬂv::h prozornif povrdin na komunikacijskih
':IJ‘ :Etaa“&ﬁ”;fuge « v primeru, da se nam polije tekoCina, strese prah
vdolbine v tieh okoli objekta itd., morate mesto palitja/raztresa takoj podistiti
Estrl r;:oﬁ,dc:.sn:f predmeti 1 = pazljivo delo s Skarjami v Casu ravnateljfica,
poraba predmetov s = Skarje uporabljati zgolj za rezanje ustrez uporabe pomocnik, vsak
konicastimi deli (delo s maémtﬂw S = - . posameznik
Skarjami, z rocnim rezalnikom = upoitevanje navodil proizvajalca oz. varnostnih
papirja, spenjati, noZi za navodil pri roZnem rezalniku papirja
pisma itd.) s na rezalniku rezati samo ustrezne materiale
+ noZ za odpiranje pisem obrniti proé od sebe
= noZ uporabljati zgolj za odpiranje pisem
» pazljivo pri delu s spenjafem, da se ne
zbodema/zapi€imo v prst sponk
Dotik elektriéne napetosti 1 « zagotoviti dnevno in mesefno pregledovanje vseh stalno ravnatelj/ica,
Mepravilnosti na elektricni stikal, vti€nic, kablov in ostalih nevarnih mest pomoénik,
opremi/napravah - poskodbe « pregledi naprav pred uporabo hignik,
na vticnicah, stikalih, » v primeru odkritja napake o tem obvestiti pooblaicena
elektricnih kablih in drugih serviserja, elektricarja o pomanjkljivi oz. organizacija za izvajanje
elektricnih pripomotiih pokvarjeni opremi el.meritev,
{tifkalnilrt] _fut-:lkummi stroj, » pokvarjene/poikodovane opreme ne uporabljati pooblasceni servisi
ragunalniki) « periodiéni pregledi aparatov
Biogene skodljivosti 2 = gsebna higiena redna, ravnatelj/ica,
Mevarnosti zaradi stika z » skrb za osebno zdravstveno kondicijo po potrebi pomocnik
‘udmi (viroze/entergvirozna » ob vecjem obolevanju kolektiva posvet z izvajalcem
wbolenja in drugo) medicine
» upoitevanje naérta -promocija zdravia na
delovnem mestu-
Toplotne razmere in 1 = pblacila prilagajati glede na klimatske razmere, stalno, ravnatelj/ica,
izmenjava zraka = opravijati ekolotke meritve (mikroklima) periodiéno pomocnik,
Meprimerna temperatura, : pooblaiena
spremembe v temperatur organizacija za izvajanje
zaradi vremenskih razmer meritev toplotnih
* razmer
Razsvetljava 1 = ppravljati ekoloske meritve (osvetljenost) periodicna, ravnatelj/ica,
Neprimerna psvet|jenost = menjava Zarnic/fluorescentnih sijalk po potrebi pomotnik,
delovnih prostorov (zastarela = namestiti rolete/zaves v primeru bles€avosti hisnik,
svetlobna napeljava, slabe poobladtena
Farnice, premalo zunanje organizacija za izvajanje
svetlobe, preved zunanje meritev osvetljenasti
| svetlobe, bleicavost...] =
PoZar 1 = opravljati ustrezne meritve elektro napeljave v periodicno, ravnatelj/ica,
PoZar na elektro napeljavi, skladu s predpisi stalno pomoénik,
pisarniskih napravah, = redno vzdrievanje elektro napeljav, vticnic pocblaifena
napravah v £ajnih kuhinjah, = pregledi naprav pred uporabo organizacija za izvajanje
grelnih telesih.,, = pokvarjene/poikodovane opreme ne uporabl jati el.meritev,
» upoitevati dolodila pozarnega reda pooblasceni servisi
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= usposabljanje na temo pozZarne varnosti
= odlaganje vrocih predmetov na primeren prostor za
£as ohlajevanja

Magin dela in drza pri delu 3 = ergonomsko oblikovati delovno mesto (stol, pisalna | stalmi nadzor | ravnatelj/ica,
Sededi poloZaj traja predolgo miza, ustrezne razdalje, povrsine...), posameznika | pomocnik
r";aga, neustrezna postavitev « fzvajanje aktivaih odmorov
racunalnika in zaslona, = ustrezna osvetljenost,
neergonomsko delovno mesto = zagotavljanje nove tehnologije ratunalniskih
[napa‘clne mize, napacne komponent
razdalje, stoli, itd) = pri usposabljanju za varno delo posvetiti vef Easa
temi ergonomije pri delu s slikovnim zaslonom -
interno ali na delavnicah
Psihicne obremenitve - 4 = ustrezna prehrana redno, ravnatelj/ica,
Stres na delovnem mestu = aktivni odmori med delovnim Zasom (sprehod, po potrebi, pomocnik
zaradi odgovornosti, raztegovalne vaje) .| v primeru
= sprostitev na delovnem mestu (poslusanje glasbe, tefav
fzvajanje aktivnost, s katero veste da dosegate
takojéno sprostitev)
= spofanje z vzroki, ki povzrocajo stres (slaba
organizacija dela) in pri tem iskanje ustrezne
pomoci (sodelovanje z drugimi ravnatelji,
Ministrstvi, itd)
= upoitevanje nacrta -promocija zdravia na '
delovnem mestu«-
# iskanje pomodi pri strokovnjaku
Druge 2 = upoStevanje cpp redno direktor
Nevarnosti v cestnem prometu » izveden tehniéni pregled in servis vozila zaposieni

» poznavanje ukrepov ob prometni nesreci na
sluzbeni poti,

= pregled vozila pred pricetkom voZnje,

= prepoved voinje pod vplivam alkohola,

« prepoved voZnje ob zaugitju nedovaljeni substance
oz. zdravila, ki zmanja odzivnost in sposobnost
asebe

skupine delovnih mest

Poslovni sekretar, racunovodja, svetovalni delavec, tehniéna pomo€ pri svetovanju,
raéunalniéar

HEVARNOST-opis Rin | Dodatni ukrepi, poleg splosno sprejetih v Rok za ZadolZen za izvedbo
WT | organizaciji izvedbo
ukrepov
Pri navpicni in vodaravni 3 = v primeru drsecih tal, ob isCenju tal opozoriti na to | sprotno ravnatelj/ica,
transportu in hoji z opozorilnimi tablami oznatevanje, | Cistilke,
Drseca tla in stopnice v = fiziéno zavarovati odprte kanale/jaske in druge po potrebi hignik,
objektu/delovnem prostoru, vdolbine v tleh ostalo tehniéno osebje
neoznateni razlicni visinski « oznatitev razli€nih nivojev tal z barvnimi
ivoji tal, ki so v isti barvi, nedrsedimi trakovi

neoznafene prozorne povriine & z - fhoacdd
na komunikacijskih delih xrﬁ:c::jve ::»:h prazarnih povrdin na komunikacijskih
E:i:f:ﬂa;ﬁpt‘:}:r::uge « v primeru, da se nam palije tekofina, strese prah
vdolbine v tleh okoll objekta itd., morate mesto politja/raztresa takoj pocistiti )
Ostri robovi, ostri predmeti 1 » pazljivo delo s Ekarjami . v Easu vsi na katere se ocena
Uporaba predmetov s « ikarje uporabljati zgolj za rezanje ustreznega uporabe nanasa,
konicastimi deli (delo s materiala 1
Skarjami, z rofnim rezalnikom « upoitevanje navodil proizvajalca oz. varnastnih
papirja, spenjaci, nozi za navodil pri roénem rezalniku papirja
pisma itd.) » na rezalniku rezati samo ustrezne materiale

= noZ za odpiranje pisem obrniti prot od sebe

« noZ uporabljati zgolj za odpiranje pisem

+ pazljivo pri delu s spenjacem, da se ne

zbodemo/zapicimo v prst sponk

Dotik elektricne napetosti 1 « zagotoviti dnevno in meseéno pregledovanje vseh stalno vsi na katere se ocena

Nepravilnosti na elektricni
opremi/napravah - poskodbe
na vticnicah, stikalib,
elektricnih kablih in drugih
elektricnih pripomockih
(tiskalnik, fotokopirni stroj,
racunalniki)

stikal, vticnic, kablov in ostalih nevarnih mest

« pregledi naprav pred uporabo

« v primeru odkritja napake o tem obvestiti
serviserja, elektriarja o pomanjkljivi oz.
pokvarjeni opremi

= pokvarjene/poikodovane opreme ne uporabljati

nanasa,

pooblaicena
organizacija za fzvajanje
el.meritev,

pooblaiceni servisi
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« periodicni pregledi aparatov
Bilogene Zkodljivosti 2 = osebna higiena redno ali vsi na katere se ocena
Mevarnosti zaradi stika z = skrb za osebno zdravstveno kondicijo . po potrebi nanasa,
Ljudmi {viroze/enterovirozna « ob veljem obolevanju kolektiva posvet z izvajalcem ravnateljlica
obolenja in drugo) medicine
» upoitevanje nafrta -promocija zdravia na
| delovnem mestu-
Toplotne razmere in 1 » oblacila prilagajati glede na klimatske razmere, stalna, vsi na katere se ocena
izmenjava zraka « gpravijati ekoloike meritve (mikroklima) periodicno nanasa,
Heprimerna temperatura, ravnatelj/ica,
spremembe v temperaturi poablascena
zaradi vremenskih razmer organizacija za izvajanje
meritev toplotnih
razmer
Razsvetljava 1 » opravljati ekoloske meritve (osvetljenost) periodicng, ravnatelj/ica,
Neprimerna osvetljenost « menjava Zarnic/fluorescentnih sijalk po potrebi hinik,
delovnih prostorov (zastarela » namestiti rolete v primeru bleiZavosti pooblaicena
svetlobna napeljava, slabe organizacija za izvajanje
Zarnice, premalo zunanje meritev osvetljenosti
svetlobe, prevef zunanje
svetlobe, blediCavost...)
PozZar 1 = opravljati ustrezne meritve elektro napeljave v periodicne, vsi na katere se ocena
PoZar na elektro napeljavi, skladu s predpisi stalno nanasa,
~isarniskih napravah, » redno vzdrievanje elektro napeljav, vticnic ravnatelj/ica,
apravah v €ajnih kuhinjah, » pregledi naprav pred uporabo pooblaséena
'E,I"E'Ir'lih tElEﬁih.m - pﬂkﬁrjﬂl‘le!pﬂikﬂdu'u‘!ﬂ& npr,eme ne uwahu-atl l:ll‘ganiial:‘lja Za iz'lrajanje
« upoStevati dolofila poZarnega reda el.meritev, -
= usposabljanje na temo poZarne varnosti pooblasceni servisi
+ pdlaganje vrocih predmetov na primeren prostor za
£as ohlajevanja
Macin dela in drza pri delu 3 « ergonomsko oblikovati delovno mesto (stol, pisalna | stalni nadzor | vsi na katere se ocena
Sededi poloZaj traja predolgo miza, ustrezne razdalje, povriine...), posameznika | nanasa,
fasa, neustrezna postavitey + izvajanje aktivnih odmorov ravnatelj/ica,
racunalnika in zaslona, « ustrezna osvetljenost,
neergonomsko delovno mesto « zagotavljanje nove tehnologije racunalniskih
(napaéne mize, napacne komponent
razdalje, stoli, itd) » Pri usposabljanju za varno delo posvetiti veé casa
temi ergonomije pri delu s slikovnim zaslanom -
interno ali na delawnicah
Psihicne cbremenitve - 2 = ustrezna prehrana redno, vsi na katere se ocena
» aktivni odmori med delovnim €asom (sprehod, po potrebi, namasa,
Stres ma delovnem mestu raztegovalne vaje) v primeru
s sprostitev na delovnem mestu (posluSanje glasbe, .| tedav
izvajanje aktivnost, s katero veste da dosegate
takojino sprostitev)
= upoitevanje nafrta -promocija zdravia na
delovnem mestu=
* pogavor Z odgovorno osebo

skupine delovnih mest

profesorii:_slovenscina, tuji jeziki (ang, nem), matematike,
psihologija/pedagogike, geografija, zgodovina, likovna vzgoja, sociologija,
filozofija, informatika, glasbe, likovne vzgoje ;

NEVARNOST-opis Rin | Dodatni ukrepi, poleg splosno sprejetih v Rok za ‘ZadolZen za izvedbo

NT | organizaciji izvedbo

ukrepov

Pri navpicni in vodoravni 3 = v primeru drsedih tal, ob Eisfenju tal opozariti na to | sprotno ravnatelj/ica,
transportu in hoji z opozorilnimi tablami oznacevanje, | Cistilke,
Drseca tla in stopnice v « fiziéno zavarovati odprte kanale/jaske in druge po potrebi hignik,
objektu/delovnem prostoru, velolbine v tleh ostalo tehnitno osebje
neoznaceni razliéni visinski = oznafitev razliénih nivojev tal z barvaimi
nivoji tal, ki so v isti barvi, nedrsedimi trakovi
neoznatene prozome povréine = z i =i ikacii
b amikaicticdh defih Emcit{;::gh prozornih povr$in na komunikacijskih
ﬁiﬁﬁtﬁagﬁﬁﬁugﬂ » v primeru, da se nam polije tekoina, strese prah
vdolbine v tieh okoli objekta, itd., morate mesto politja/raztresa takoj pocistiti )
Ostri robovi, ostri predmeti 1 = pazljivo delo s Skarjami v €asu vsi na katere se ocena
Uporaba predmetov s « Skarje uporabljati zgolj za rezanje ustreznega uporabe nanasa
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konicastimi deli (delo s

papirja, spenjaci, noZi za
pisma itd.)

Skarjami, z roénim rezalnikom

materiala

= ypostevanjie navodil proizvajalca oz, varnostnih
navedil pri roénem rezalniku papirja

« na rezalniku rezati samo ustrezne materiale

« noZ za odpiranje pisem obrniti proc od sebe

= noZ uporabljati zgolj za odpiranje pisem

« pazljivo pri delu s spenjacem, da se ne
zhodemo./zapicimo v prst sponk

« sprostitev na delovnem mestu (posluianje glasbe,
izvajanje aktivnost, s katero veste da dosegate
takojino sprostitev)

= upoitevanje nafrta -promocija zdravia na
delovnem mestu-

* pogovor Z odgovorno osebo

Dotik elektriéne napetosti » zagotoviti dnevno in mesefno pregledovanje vseh stalno vsi na katere se ocena
Mepravilnosti na elektricni stikal, wticnic, kablov in ostalih nevarnih mest nanasa,
apreq[fnaprava.h - poskodbe » pregledi naprav pred uporabo pooblascena
na vtiu_'iicah. stikalih, = v primeru odkritja napake o tem ohvestiti organizacija za izvajanje
ElE‘I‘“ﬂEnih kablih 1ﬂ_dmiih serviserja, Ed_ek_trif:arja o pomanjkljivi oz. el.meritev,
elektricnih pripomockih pokvarjeni opremi pooblasceni servisi
(tiskalnik, fotokopirni straj, » pokvarjene/peikodovane opreme ne uporabljati
racunalniki) » periodiEni pregledi aparatov
Blogene Skodljivosti = osebna higlena redno ali vsl na katere se ocena
Nevarnosti zaradi stika z « skrb za osebno zdravstveno kondicijo po potrebi nanasa,
ljudmi (viroze/enterovirozna s ob vecjem obolevanju kolektiva posvet z izvajalcem ravnatelj/ica
obolenja in drugo) medicine
= upoitevanje nacrta -promocija zdravja na
delovnem mestu-
Toplotne razmere in = oblacila prilagajati glede na klimatske razmere, stalna, vsi na katere se ocena
“menjava zraka » opravljati ekolodke meritve (mikroklima) periedicno nanasa,
.eprimerna temperatura, ravnatelj/ica,
spremembe v temperaturi pooblaiéena
zaradi vremenskih razmer organizacija za izvajanje
meritev toplotnih
1 razmer
Razsvetljava = opravljati ekoloske meritve (osvetljenost) periodicno, ravnatelj/ica,
Neprimerna osvetljenost « menjava Zarnic/flurescentnih sijalk " po potrebi pomotnik, hisnik
delovnih prostorov (zastarela » namestiti rolete v primeru blestavosti pooblaitena
svetlobna napeljava, slabe organizacija za izvajanje
Zarnice, premalo zunanje meritev osvetljenosti
svatlobe, prevet zunanje
svetlobe, blestavost...)
PoZar « opravljati ustrezne meritve elektro napeljave v periodicng, vsi na katere se ocena
PoZar na elektro napeljavi, skladu s predpisi stalno nanasa,
pisarniikih napravah, » redno vzdrievanje elektro napeljav, vtiénic ravnatelj/ica,
napravah v cajnih kuhinjah, » pregledi naprav pred uporabo pooblastena
grelnih telesih... » pokvarjene/podkodavane opreme ne uporabljati organizacija za izvajanje
= upoitevati doloila poZarnega reda el.meritev,
» usposabljanje na temo poZarne varnosti pooblasceni servisi
« odlaganje vrofih predmetov na primeren prostor za
cas ohlajevanja
Hrup « ob vedjih pritoZbah delavcev je potrebno izvesti nedoloceno - | ravnatelj/ica,
meritve hrupa glede na izvajalec meritev
predpisan
ukrep
Macin dela in drZa pri delu = ergonomsko oblikovati delovno mesto (stol, pisalna | stalni nadzor | vsi na katere se ocena
PreteZno stojede delo, miza, ustrezne razdalje, povriine...), posameznika | nanaZa,
neustrezna postavitey =+ izvajanje aktivnih edmorov ravnateljfica,
ratunalnika in zaslona, * ustrezna osvetljenost,
neergonomsko delovno mesto « zagotavljanje nove tehnologije ra€unalniskih
{napacne mize, napatne kempoenent
razdalfe, stoli, itd) » pri usposabljanju za varno delo posvetiti vef fasa
temi ergonomije pri delu s slikovnim zaslonom -
interno ali na delavnicah
Psihiéne obremenitve = ustrezna prehrana redno, vsi na katere se ocena
= aktivni odmori med delovnim casom (sprehod, po potrebi, nanasa,
Stres na delovnem mestu raztegovalne vaje) v primeru
" tezav
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skupine delovnih mest

Profesor Sportne vzgoje

| MEVARNOST-opis Rin | Dodatni ukrepi, poleg sploino sprejetih v Rok za ZadolZen za
NT | organizaciji izvedbo izvedbo
ukrepov
Pri navpieni in vodoravni 3 » v primeru drsecih tal, ob Zifcenju tal opozoriti na to | sprotno ravnatelj/ica,
transportu in hoji 2 opozorilnimi tablami oznafevanje, | Cistilke,
Drseca tla in stopnice v « fizi€no zavarovati odprte kanale/jaske in druge po potrebi hignik,
objektu/delovnem prostoru, vdaolbine v tleh ostalo tehniéno
neoznaceni razlicni visinski » oznaéitev razliénih nivojev tal z barvnimi osebje
nivoji at;i, ki so v isti l:lar".l'i,.51 nedrsefimi trakov]
neoznafene prozorne povriine = ; =i eariiski
na komunikachiskih delih . iﬂ:tgt;::::h prozarnih povrin na komunikacijskih
objekta nepokrit « v primeru, da se nam polije tekoéina, strese prah
:ﬂ;;:ﬁaﬁl:u‘j&ﬁmeﬂa itd,, morate mesto politja/raztresa takoj pocistiti
Ostri rabovi, ostri predmet! 1 = pazljivo delo s Skarjami v Casu vsi na katere se
Uporaba predmetov s « karje uporabljati zgolj za rezanje ustreznega uporabe ocena nanasa
konigastimi deli (delo s materiala
skarjami, z rocnim rezalnikom » upoitevanje navodil proizvajalca oz. varnostnih
papirja, spenjaci, nozi za navodil pri roénem rezalniku papirja
nisma itd. ) = na rezalniku rezati samo ustrezne materiale
» noZ za odpiranje pisem obrniti prog od sebe
= noE uporabljati zeolj za odpiranje pisem
* pazljiva pri delu s spenjacem, da se ne
zbodemo/zapiimo v prst sponk
Dotik elektriéne napetosti 1 « zagotoviti dnavno in mesetno pregledovanje vseh stalno vsi na katere se
Nepravilnosti na elektricni stikal, vti€nic, kablov in estalih nevarnih mest ocena nanasa,
nprerr!i!naprauah - poskodbe » pregledi naprav pred uporabo ravnatelj/ica,
na vticnicah, stikalih, » v primeru odkritja napake o tem obwvestiti poablascena
ElektrfEmh kablih in drugih serviserja, elektrifarja o pomanjkljivi oz. organizacija za
elektricnib pripomockih pokvarjeni opremi izvajanje el.meritev,
:“?kﬂlnik. fﬂtukupirni Etmj, . pnkvarjm‘fmim“ane opreme ne um-ahlja“ pﬂdﬂaﬁem servisi
racunainiki) » perioditni pregledi aparatov
Biegene ikodljivasti Fl + osebna higiena redno ali vsi na katere se
Nevarnosti zaradi stika z s skrb za osebno zdravstveno kondicijo po potrebi ocena nanasa,
ljudmi {viroze/enterovirozna = ob ve£jem obolevanju kolektiva posvet z izvajalcem ravnatelj/ica
obolenja in drugo) medicine
« upoitevanje nacrta -promocija zdravia na
delovnem mestu-
Toplotne razmere in 1 « obladila prilagajati glede na klimatske razmere, stalno, vsi na katere se
izmenjava zraka = gpravijati ekolotke meritve (mikroklima) periodiéno ocena nanaia,
Meprimerna temperatura, ravnatelj/ica,
spremembe v temperaturi pooblaééena
‘aradi vremenskih razmer organizacija za
izvajanje meritev
toplotnih razmer
Razsvetljava ] = opravljati ekoloSke meritve (osvetljenost) periodicng, ravnatelj/ica,
Heprimerna osvetl jenost « menjava Zarmic/fluorescentnib sijalk po potrebi hignik,
delovnih prostorov (zastarela « namestiti rolete v primeru bleséavosti pooblaicena
svetlobna napeljava, slabe organizacija za
Zarnice, premalo zunanje izvajanje meritev
svetlobe, prevec zunanje osvetljenosti
svetlobe, bleftavost...)
PoZara 1 = ppravljati ustrezne meritve elektro napeljave v periodicno, vsi na katere se
PoZar na elektro napeljavi, skladu s predpisi stalno ocena nanasa,
pisarniZkih napravah, s redno vzdrievanje elektro napeljav, vticnic . ravnatelj/ica,
napravah v Cajnih kuhinjah, » pregledi naprav pred uporabo pooblaiéena
grelnih telesih... » pokvarjene/poskodovane opreme ne uporabljati organizacija za
« upoitevati dolocila poZarnega reda izvajanje el.meritev,
» usposabljanje na temo poZarne varnosti pooblasceni servisi
» odlaganje vrocih predmetov na primeren prostor za
£as ohlajevania
Hrup 2 » ob vecjih pritozbah delavcey je potrebno izvesti - '| nedoloeno - | ravnatelj/ica,
meritve hrupa glede na izvajalec meritev
predpisan
ukrep




Nacin dela ter dviganje in ) = usposabljanje s podrocja bremen periedicno, ravnatelj/ica,
prenaanje bremen = pravilno dvigovanje ter premesfanje bremen stalno utitelj Sportne
Bremena » upoitevanje starostne omejitve za dvigovanje vzgoje,
bremen glede na predpise vsak posameznik
Macin dela in drza pri delu 3 = zagotovitev namestitve in pritrditve Sportnih orodij | stalni nadzor | vsi na katere se
ter nepritrjeno, ne v skladu z navodili proizvajalca posameznika | ocema nanaga,
vzdrievano, poikodovano = dnevno pregledovanje opreme ter vrvi ravnatelj/ica
Sportno orodje = zagotoviti periodiéno pregledovanje telovadnega
Preteino stojece delo, orodja - 1x letno
neustrezna postavitev s izlogitev neustreznega orodja in ga ne uporabljati
racunalnika in zaslona, = takoj obvestiti o pomanjkljivi oz. pokvarjeni opremi
neergonomsko delovno mesto in napakah
(napatne mize, napatne » nadzor uéencev med delom
razdalje, stoli, itd) » erganomsko oblikovati delovno mesto (stol, pisalna
miza, ustrezne razdalje, povriine...}, i
xﬂﬂﬁrg&‘;fﬁiﬁam’ « izvajanje aktivnih odmorov
= e = ustrezna osvetljenost,
poskadavan Eportno orodje « zagotavljanje nove tehnologije racunalnidkih
komponent
= pri usposabljanju za varno delo posvetiti vec casa
temi ergonomije pri delu s slikovnim zaslonom -
internc ali na delavnicah
“sihicne cbremenitve 2 = ustrezna prehrana redno, vsi na katere se
tres na delovnem mestu s aktivni odmori med delovnim Easom (sprehod, po potrebi, ocena manasa
raztegovalne vaje) v primery
» sprostitev na delovnem mestu (posluanje glasbe, | tedav
izvajanje aktivmost, s katero veste da dosegate
takojino sprostitev)
» upoStevanje nafrta -promocija zdravia na
delovnem mestu=
= pogover z odgovorng osebo
Drugo 2 » upodtevanje cpp redno ravnateljfica,
Mevarnosti v cestnem * izveden tehnicni pregled in servis vozil viak posameznik
prometu, nevarnosti pri tujih = poznavanje ukrepov ob prometni nesredi na ;
strankah/delodajalcih sluZbeni poti,
(spotiki, padci, ostri deli, = pregled vozila pred pricetkom voinje,
transportne/pohodne poti « prepoved voinie pod vplivam alkohola,
itd.) « prepoved voZnje ob zauZitju nedovoljeni substance
oz. zdravila, ki zmanjia odzivnost in sposobnost
osebe
= upoitevanje prejetih pisnih ali ustnih navadil
gostitelja
» previdnost pri gibanju, kadar se zadrZujete na
neznanem ozemlju
kupine delovnih mest Profesor kemije, laborant
NEVARMNOST-opis Rin | Ukrepi Rok za ZadolZen za
MT izvedbo izvedbo
ukrepov
Navpicni in vodoravni 3 = v primery drsecih tal, ob &i8Cenju tal opozeriti na to | sprotno ravnatelj/ica,
transpert in heja z opozorilnimi tablami oznatevanje, | gistilke,
Drseca tla in stopnice v » fiziéno zavarovati odprte kanale/jagke in druge po potrebi. hignik,
objektu/delovnem prostaru, vdolbine v tleh ostalo tehniéno
nepokriti kanali/ jaski ter » oznaéitev razliénih nivojev tal z barvnimi osebje,
druge vdolbine v tleh okoli nedrseéimi trakowvi vsak posameznik
objekta, neoznaceni razlicni » oznatitev vseh prozornih povriin na komunikacijskin
wsln:slu nwujl'tal, ki 50 v isti delih objekta
&ﬂ;gﬁ"ﬁmlﬂﬁfmﬁ . :e Q:I;:i:leru adkritja nevarnosti obvestiti odgovorno
delih objekta = ¥ primeru, da se nam polije tekocina, strese prah
~ itd., morate mesto palitja/raztresa takoj podistiti :
Ostri robovi, ostri predmeti 2 » pazljivo delo s Skarjami v Casu ravnatelj/ica,
Uporaba predmetov s « Skarje uporabljati zgolj za rezanje ustreznega upaorabe ucitel

konicastimi deli (delo s
£karjami, z ronim rezalnikom
papirja, spenjadi, noi za
pisma, skalpeli, steklovino

materiala

= ypoitevanje navodil proizvajalca oz. varnostnih
navadil pri ro€nem rezalniku papirja

[ = na rezalniku rezati samo ustrezne materiale

kemije/laborant,
vsak posameznik
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[Mitd.)

+ previdno pri uporabi kuhinjskih noZev - stalna
pozarnost na noZ

« upoitevanje varnih postopkov pri delu 2 nodi

+ Uporaba primernih zascitnih sredstey

= stalen nadzor otrok

# pazljiva pri delu s spenjacem, da se ne
zbodemo/zapiCimo v prst sponk

neustrezna postavitev
racunalnika in zaslona,
neergonomsko delovno mesto
(napacne mize, napacne
razdalje, stoli, itd)

» fzvajanje aktivnih odmorov

= ustrezna osvetljenost,

» Zagotavljanje nove tehnologije racunalniskib
komponent

= Pri usposabljanju za varno delo posvetiti ve€ fasa
temi ergonomije pri delu s slikovnim zaslanam -

Dotik elektricne napetosti » zagotoviti dnevno in mesefno pregledavanje vseh stalno ravnatelj/ica,
Nepravilnosti na elektricni stikal, vticnic, kablov in ostalih nevarnih mest vsak posameznik
opremi/napravah - poskodbe = pregledi naprav pred uporabo
na vticnicah, stikalih, = v primeru odkritja napake o tem obvestiti
elektricnih kablih in drugih odgovorno osebo o pomanjkljivi oz, pokvarieni
elektricnih pripomockih opremi
(tiskalnik, fotokopirni stroj, « pokvarjene/poikodavane opreme ne uporabljati
ratunalniki) = periodiéni pregledi aparatov
Nevarne in Skodljive snovi = upoitevanje varnostnega lista ob uporabi ucitelj kemije in
Delo z N5 - brizgi, razlitja, = upoitevanje navodil prolzvajalca laborant, vsak
zauzitje, vdihavanje hlapov * uporaba primernih zas€itnih sredstev posameznik
+ ob vsaki uporabi primerno pripraviti delovno .
povriino/prostor .
» primerno shranjevanje NS le v originalni embalagi !
« primerna skladidenje N5
Aogene skodljivosti = osebna higiena redno, ravnatelj/ica,
ievarnosti zaradi 5tika‘z = skrb za osebno zdravstvena kondicijo po potrebi vsak posameznik
| ljudmi (viroze/enterovirozna = ob veéjem obolevanju delavca posvet z osebnim -
obolenja in drugo) zdravnikom
= upodtevanje nacrta -promaocija zdravia na
|- delovnem mestu-
Toplotne razmere in « gblagila prilagajati glede na klimatske razmere, stalno, ravnatelj/ica,
izmenjava zraka » opravljati ekoloike meritve (mikroklima) periodiéno vsak posameznik,
Meprimerna temperatura, izvajalec meritev
spremembe v temperaturi
zaradi vremenskih razmer
Razsvetljava = opravijati ekoloSke meritve (osvetljenast) periodicno, | ravnatelj/ica,
Heprimerna osvetljenost = javljanje odgovorni osebi o pregorelih svetlobnih po potrebi vsak posameznik,
delowvnih prostorov (zastarela telesih fzvajalec meritev,
svetlobna napeljava, slabe s menjava Zarnic/fluorescentnih sijalk hisnik oz. druga
zarnice, premalo zunanje primerna
svetlobe, preyef zZunanje osebalpodjetje
svetlobe, bleicavost..)
Pazar in eksplozije « opravljati ustrezne meritve elektro napeljave v periodicno, ravnatelj/ica,
Moznost pozar na elektro skladu s predpisi stalno uitelj kemije in
napeljavi, pisarniskih » redno vzdrievanje elektro napeljav, vtitnic laborant, vsak
ﬂal:":a.vah, grElmh tEIESIhJ - prEgIEd'l naprav pr,Ed uwabﬂ pﬂsﬂmnik,
moznost eksplozije posod pod « pokvarjene/poskodovane opreme ne uporabljati izvajalec meritev
[i‘:“mkéﬂ:m{ eksplozi » upoStevati doloéila poZarnega reda
1 el v _hrtLtse, splozije » usposabljanje na temo poZarne varnosti
PF poizhuisi...) » odlaganje vrogih predmetov na primeren prostor za
£as ohlajevanja
» kupovanje jeklenk/kartus pri pooblas€enih
prodajalcih
= zbranost pri mesanju/segrevanju/kombiniranju NS
Temperatura dotika in » upoitevanje navodil proizvajalca za varno uporabo | ob uporabi ucitelj kemije in
opekline ’ » seznanitev z vrogimi deli/povr§inami stroja/naprave laborant,
:ﬁﬂaﬂ:}i’k E\T:ang:;j;‘:ﬂ v skladu z dolo€itvami proizvajalca vsak posameznik
| gorilnikov itd.) uparaba primernih zasgitnih sredstev
Hrup + ob vecjih pritoibah delavcev je potrebno fzvesti nedoloceno - | ravnatelj/ica,
Hrup meritve hrupa glede na izvajalec meritev
predpisan
ukrep
Nacin dela in drza pri delu = ergonomsko oblikovati delovno mesto (stol, pisalna- | stalni nadzor | ravnateljfica,
Preteino stoje poloZaj, miza, ustrezne razdalje, povriine...), posameznika | ufitelj kemije in

laborant,
vsak posameznik
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interno ali na delavnicah

Psihi€ne obremenitve ] = ustrezna prehrana redno, | ravnateljfica,
Stres na delovnem mestu « aktivni odmori po patrebi, vsak posameznik
- sprnstiteq’ W p_rimEle
s Ustrezna strokovna pomod tezav
Skupine delovnih mest Profesor fizike/laborant in biologije
MEVARNOST-opis Rin | Ukrepi Rok za ZadolZen za
NT | izvedbo izvedbo
ukrepov
Stroji in naprave 1 » pregled naprav ter prikljuénih delov pred vsako stalno ravnatelj/ica,
Nepravilnosti/ podkodbe na uporabe ucitelj fizike in
elektricnih strojih/aparatih « v primeru odkritja napake o tem takoj obvestiti biologije,
ter njihovih prikljuckih odgovorno osebo o pomanjkljivi oz, pokvarjeni vsak posameznik, ko
opremi uporablja opremo iz
* pokvarjene/ poskodovane opreme ne uporabljati fizikalne uilnice oz.
= periodicni pregledi naprav gleds na zahtevo ucilnice biologije
proizvajalca ali predpisov
» vedno skrbeti za red in Cistoo
= vedno zagotavljati ustrezno prosto povriing okoli
naprav/delovnega podrocja
= upostevanje navodil proizvajalca za varno uporabo
-savpicni in vodoravni 3 = v primeru drsecih tal, ob éif€enju tal opozoriti na to | sprotno ravnatelj/ica,
transport in hoja z opozorilnimi tablami oznaevanje, | Eistilke,
Drseca tla in stopnice v » fizicno zavarovati odprte kanale/ jaske in druge po potrebi hignik,
objektu/delovnem prostoru, vdolbine v tleh ostalo tehnifno
nepokriti kanali/jaski ter s oznacitev razli¢nih nivojev tal z barvaimi osebje,
dr".JgE vdolbine ""..mh okoli T nedrsecimi trakovi vsak posameznik
objekta, neoznaZeni razlicni » oznacitev vseh prozornih povriin na komunikacijskih
\"ISII'I::'ICI n1vu_]i't,a!., ki so v isti delih objekta
:::“"ﬁ ﬁ"ﬁ'ﬁ;‘;ﬁﬁ . : ggg‘leru odkritja nevarnosti obvestiti odgovorno
delih objekta » v primeru, da se nam polije tekotina, strese prah ‘_
itd., morate mesto politja/raztresa takoj pocistiti |,
Ostri robovi, ostri predmeti 1 = pazljive delo s Sharjami v Casu ravnatelj/ica,
Ostri robovi, ostre povrsine ali = ikarje uporabljati zaolj za rezanje ustreznega uparabe ucitelj fizike in
predmeti, kenicasti deli (delo materiala biologije,
s Skarjami, 2 ro€nim . » upoitevanje navodil proizvajalca oz. varnostnih vsak posameznik
rezalnikem papirja, spenjaci, navodil pri roénem rezalniku papirja
skalpeli, steklovino za « na rezalniku rezati samo ustrezne materiale
mikroskopiranje itd.) » previdno pri uporabi skalpelov - stalna pozornost na
skalpel
= upoitevanje varnih postopkeov pri delu s skalpeli
+ uporaba primernih zascitnih sredstey
= stalen nadzor otrok
= pazljivo pri delu s spenjacem, da se ne
zbodemo/zapi€imo v prst sponk
= razbito steklovino previdno pobrati in jo vredi v
zhiralnik za steklo
» pred pricetkom dela steklovino pregledati
= napokano/poskodovano stekloving takoj odstraniti
iz uporabe
Dotik elektricne napetosti 1 = zagotoviti dnevno in meseéno pregledovanje vseh stalno ravnatelj/ica,
Hepravilnosti na elektriéni stikal, vti€nic, kablov in ostalih nevarnih mest wsak posameznik
opremi/napravah - poikodbe = pregledi naprav pred uporabo
na vticnicah, stikalih, » v primeru odkritja napake o tem obvestiti
elektricnin kablih in drugih pdgovorno osebo o pomanjkljivi oz. pokvarjeni
elektricnih pripomockih opremi
(tiskalnik, fotokopirni stroj, » pokvarjene/poskodovane opreme ne uporabljati
racunalniki) » periodiéni pregledi aparatov
Biogene skodljivosti 2 = osebna higiena redno, ravnatelj/ica,
Mevarnosti zaradi stika z = skrb za osebno zdravstveno kondicijo po potrebi | vsak posameznik

ljudmi {viroze/enterovirozna
obolenja in druge)

= ob vetjem obolevanju delavca posvet z osebnim
zdravnikom

» upoitevanje nacrta -promocija zdravia na
delovnem mestu-
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Toplotne razmere in 1 = oblacila prilagajati glede na klimatske razmere, stalno, ravnateljfica,
izmenjava zraka « opravljati ekoloike meritve (mikroklima) periedicng vsak posameznik,
Meprimerna temperatura, izvajalec meritev
spremembe v temperaturi
zaradi vremenskih razmer
Razsvetljava 1 = opravijati ekolodke meritve (osvetljenost) periodiéno, ravmateljfica,
Meprimerna osvet|jenost = javljanje odgovorni osebi o pregerelih svetlobnih po potrebi vsak posameznik,
delovnih prostorov (zastarela telesih izvajalec meritev,
svetlobna napeljava, slabe « menjava Zarnic/fluorescentnih sijalk hisnik oz. druga
Zarnice, premalo zunanje primerna
svetlobe, prevef zunanje oseba/podjetje
svetlobe, blestavost...)
PozZar 1 = gpravljati ustrezne meritve elektro napeljave v periodiéna,. ravnatelj/ica,
MoZnost poZara na elektro skladu s predpisi stalno vsak posameznik,
napeljavi, elektro napravah, = redno vzdrievanje elektro napeljav, vtiEnic izvajalec meritev
grelnih telesih, grelcih vode = pregledi naprav pred uporabo .
= pokvarjene/poskodovane opreme ne uporabljati
= upoitevati dolofila poZarnega reda
= ysposabljanje na temo poZarne varnosti
= odlaganje vrofih predmetov na primeren prostor za
cas ohlajevanja
= okoli vrocih povrsin je potrebno poskrbeti za red in
Cistoco
Hrup z « ob vecjih priteZhah delavcev je potrebno izvesti nedolofeno ravnatelj/ica,
meritve hrupa glede na izvajalec meritev
predpisan
ukrep
Macin dela in drza pri delu i =« ergonomsko oblikovati delovno mesto (stol, pisalna | stalni nadzor | ravnateljfica,
Preteino stojede delo, miza, ustrezne razdalje, povriine...), posameznika | vsak posameznik
neustrezna postavitev * izvajanje aktivnih odmoroy
racunalnika in zaslona, = ustrezna osvetljenost,
neergonomske delovno mesto s zagotavijanje nove tehnologije rafunalnigkih
{napaine mize, napacne komponent
razdalje, stoli, itd) « pri uspasabljanju za varno delo posvetiti veé Zasa
temi ergonomije pri delu s slikovnim zaslonom -
interno ali na delavnicah
Psihicne obremenitve 2 « ustrezna prehrana redno, ravnatelj/ica,
« aktivni odmori po potrebl, | | vsak posameznik
Stres na delovnem mestu * sprostitey v primeru .
= ustrezna strokovna pomot tezav
Skupine delovnih mest Hiinik-kurjaé
NEVARMOST-opis Rin | Ukrepi Rok za ZadolZen za
NT izvedbo izvedbo
ukrepov
stroji in naprave ter nevarni | 3 » pregled strojev/naprav, prikljucnih delov ter rofnih | stalno ravnatelj/ica,
ali gibajoci se deli strojev ali orodij pred vsako uporabo hignik - kurjac,
predmeti X » v primeru odkritja napake o tem takoj obvestiti vsak posameznik, ko
Nepravilnosti/poskodbe na odgovorno osebo o pomanjkljivi oz. pokvarjeni uporablja
elektriénih strojih/aparatih opremi stroje/naprave iz
ter njihovih F'"ihl;i“&ihr » pokvarjene/poikodovane opreme ne uporabljati hignigkih ali
nepravilnasti/poskodbe na = stroji morajo biti fiksno pritrjeni vzdrievalevih
rocnem orodju = periodicni pregledi strojev/ naprav glede na zahtevo prostoroy
nepritrjeni stroji/naprave, profzvajalca ali predpisoy
;ﬁg;ﬂ:ﬁ:i :::Ec{r:!:“m”m[ = vedno skrbeti za red in Cistofo
datowndh pgwiihps strojf in = prepovedano je odstranjevanje zascitnih
obdelovalnim materialom elementov, ki jih je vgradil proizvajalec
= polomljene zasfitne elemente na strajih/napravah q
nadomestiti 2 novimi
= vedno zagotavljati ustrezno prosto povriine okoll
strojev
= upoitevanje navodil proizvajalca za varno uporabo
Navpleni in vodoravni 3 = v primeru drsedih tal, ob €iicenju tal opozoriti na to | sprotno ravnateljfica,
transport in hoja z opozorilnimi tablami | oznafevanje, | Zistilke,
Drseca tla in stopnice v » fiziZno zavarovati odprte kanale/ jaske in druge po potrebi hisnik - kurjag,

objektu/delovnem prostoru,
nepokriti kanali/jaski ter

vdolbine v tleh
= pznafitev razliénih nivojev tal z barvnimi

ostalo tehniéno
osebje,
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druge vdolbine v tleh okoli
objekta, necznaceni razlicni
wiginski nivaji tal, ki so v isti
barvi, neoznacene prozorne
povriing na komunikacijskih
delih objekta

nedrsecimi trakovi

« pznacitev vseh prozornih povriin na komunikacijskih
delih objekta

= v primeru odkritja nevarnosti obvestiti odgoverno
osebo

» v primeru, da se nam polije tekofina, strese prah
itd., morate mesto politja/raztresa takoj podistiti

vsak posameznik

Ostri robovi, ostre povriine ali » pazljivo delo z vsemi vrstami Skarij (za v Casu ravnatelj/ica,
predmeti, prostor, dostopi papir fkovino) uporabe hignik - kurjac
Ostri robovi, ostre povriine ali = Skarje uporabljati zgolj za rezanje ustreznega
predmeti, konicasti deli (delo materiala
s Skarjami, spenjadi, noZi za » upoitevanje varnostnih navodil delu s Skarjami
rezanje-olfa, fzvijadi itd.) « uporaba olfa-noZev samo za rezanje primernih
materialov
» previdnost pri menjavi rezalne kline noZa
« uporaba primernih zasgitnih sredstev
= pazljivo pri delu s spenjatem, da se ne
zbodemo/zapicimo v prst sponk
Dotik elektricne napetosti « zagotoviti dnevno in meseéno pregledovanje vseh stalno ravnatelj/ica,
Hepravilnosti na elektriéni stikal, vtiénic, kablov in ostalih nevarnih mest - . hignik - kurjag,
opremi/napravah - poskodbe » pregledi naprav pred uporabo vsak posameznik
na vticnicah, stikalin, » v primeru odkritja napake o tem obvestiti
elektritnih kablih in drugib odgovorno osebo o pomanjkliivi oz, pokvarjeni
alektricnib pripomockib opremi
diskalnik, fotokopirni stroj, » pokvarjene/pofkodovane opreme ne uporabljati
racunalniki) « periodiéni pregledi aparatov
Mevarne in skodljive snovi » upoitevanje varmostnega lista ob uporabi hiZnik - kurjac,
Mevarne snovi - delo z » upoitevanje navodil proizvajalca . vsak posameznik
bar\ra!'ni in la;lfi‘- brizei, =« uporaba primernih zasgitnih sredstey
razlitja, zauZitje, prah lesenih » izvedba odsesovalne naprave za odsesovanje prahu
materialov, delo z mastmi = ob vsaki uporabi primerno pripraviti delovno
snovi povriino/ prostor .
= primerno shranjevanje M5 le v originalni embalaZi
» primerno skladiiCenje N5
» skrb za osebno higieno
Biogene Skodljivosti « osebna higiena redno, i ravnatelj/ica,
Mevarnosti zaradi stika z = skrb za osebno zdravstveno kondicijo po potrebi hinik - kurjag,
ljudmi {viroze/enterovirozna « ob vedjem obolevanju delavca posvet z osebnim vsak posameznik
obolenja in druga) zdravnikom .
= upoStevanje nafrta -promocija zdravia na
delovnem mestu- .
Toplotne razmere in = oblacila prilagajati glede na klimatske razmere, stailno ravnateljfica,
izmenjava zraka « uporaba primernih zastitnih sredstev hignik - kurjag
Neprimerna temperatura, {zimsko/letnih)
spremembe v temperaturi
waradi vremenskih razmer
azsvetljava = ppravljati ekoloshe meritve (osvetljenost) _periodicno, ravnatelj/ica,
Meprimerna osvetljenost « javljanje odgovorni osebi o pregorelih svetlobnih po potrebi vsak posameznik,
delovnih prostorov (zastarela telesih izvajalec meritev,
svetlobna napeljava, slabe « menjava Zarnic/fluorescentnih sijalk - hidnik - kurjac oz.
Zarnice, premalo zunanje druga primerna
svetlobe, preve zunanje oseba/podjetje
svetlobe, blestavost...)
Pozar in eksplozije = opravljati ustrezne meritve elektro napeljave v periodicno, ravnateljfica,
MoZnost poZara in eksplozije - skladu s predpisi stalno vsak posameznik,
poiar na elektro napeljavi, « redno vzdrievanje elektro napeljav, vtinic izvajalec meritev
grelnih telesih, grelnikih » pregledi naprav pred uporabo
vode, vrocih povrsinah « pokvarjene/poikodovane opreme ne uporabljati
strajev...,, moZnost eksplozije - « upoitevati dolofila pofarnega reda
pogonska goriva, emﬁ““a = usposabljanje na temo poZarne varnosti
posod pod tlakom (zracni « odlaganje vrogih predmetov na primeren prostor za
Homigreser] .. ¢as ohlajevanja
= pregled tlaénih posod po navodilih profzvajalea .
Temperatura dotika in » upoitevanje navodil proizvajalca za varno uporabo . hisnik - kurjac,

opekline

Vroci deli, vrofe povriine
(toplozracni fen, spajkalnik,
pistole za vrofe lepljenije,
krivilniki plastike itd.)

« seznanitev z vrofimi deli/povriinami stroja/naprave
v skladu z dolofitvami proizvajalca
= uporaba primernih zaséitnih sredstev

ob uporabi

vsak posameznik
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Nepravilnosti/poskodbe na
elektriénih strajih/aparatih
ter njihovih prikljuckih,
nepravilnosti/poskodbe na
rognih pripomockin

pripomockov pred wsako uporabo

« ¥ primeru odkritja napake o tem takoj obvestiti
odegovorno osebo o pomanjkljivi oz, pokvarjeni
opremi

= pokvarjene/poskodovane opreme ne uporabljati

= peripdicni pregledi strojev/naprav glede na zahtevo
proizvajalca ali predpisov

« vedno skrbeti za red in Eistofo

= prepovedano je odstranjevanje zaséitnih
elementov, ki jih je vgradil proizvajalec

= polomljene zasfitne elemente na strojih/napravah
nadomestiti z novimi

= upoitevanije navodil proizvajalea za varno uporabo

Hrup 2 « ob ve&jih pritozbah delaveev je potrebno izvesti nedoloceno - | ravnatelj/ica,
Hrup, hrup, ki ga proizvajajo meritve hrupa glede na izvajalec meritev
stroji /naprave « zazelena uporaba primernih zaséitnih sredstev pri predpisan
delu s stroji/napravami ukrep
Vibracije 1 « dosledno upodtevanje navodil za varno delo, ob uporabi ° hignik - kurjac
Vibracije, ki izhajajo iz = vzdrievanje strojev/naprav
delovnih Stij'Il' - upﬂram m‘fﬁﬂnih sradstey
= yporaba zascite na strojih, ki jo je namestil
proizvajalec
= prekinitve dela (pofitek) in sprostitve udov, na
katere delujejo vibracije
Nagin dela ter dviganje in 2 = usposabljanje s podrocja bremen periodicno, |- ravnatelj/ica,
prenaanje bremen = pravilno dvigovanje ter premescanje bremen stalno hiznik - kurjac,
Bremena » upoitevanje starostne omejitve za dvigovanje vsak posameznik
bremen glede na predpise
Macin dela in drza pri delu 3 » upostevati dobro prakso ergonomskih nacel stalni nadzor | ravnateljfica,
Meustrezna dria, ne- {prijemanje, drZanje, prislanjanje, naslanjanje, posameznika | hifnik - kurjag,
ergonomsko delovno mesto kle€anje...) vsak posameznik
= aktivni sprostitveni odmaori
Dele na lestvi « omogoden pofitek na stolu
. - # uporaba ustreznih lestev
Freteino stojece '5!‘-"‘:"- = pred uporabo lestev pregledati
peystre-ma postavitey = neustreznih/pofkodovanih lestev ne uporabljati
acunalnika in zaslona, » uporabljati ustrezno obutev za stabilen korak -
If:fgé’::m: dﬁ'ﬂ"'“ﬁ mesto natikaéi/ japonke so prepovedani .
razgalje. n-:.u.'lt;}p e - tl:ﬁzbljanie delavcev za pravilno in vamo delo na
= upoitevanje dobre prakse pri delu na visini
« izvajanje aktivnih odmorov
« ustrezna osvetljenost,
» Zagotavljanje nove tehnologije racunalniskih
komponent
* Pri usposabljanju za varno delo posvetiti veé Easa
temi ergonomije pri delu s slikovnim zaslonom -
[ interno ali na delavnicah
Psihicne obremenitve Z = ustrezna prehrana redno, ravnatel]
Stres na delovnem mestu « aktivni odmori po potrebi, vsak posameznik
= sprostitev v primeru
* Ustrezna strokovna pomod tefav
Drugo 2 = upoitevanje cpp redno ravnatelj/fica,
Wevarnosti v cestnem prometu = izveden tehnitni presled in servis vozila vsak posameznik
+ poznavanje ukrepov ob prometni nesraci na
sluzbeni paoti,
» pregled vozila pred pricethom voznje,
« prepoved voinje pod vplivem alkahola,
= prepoved voZnje ob zauZitju nedovoljeni substance-
oz. zdravila, ki zmanjsa cdzivnost in sposobnost
osebe
Skupine delovnih mest Cistilke
NEVARMOST-opis Rin | Ukrepi Rok za ZadolZen za izvedbo
NT fzvedbo
ukrepov
Stroji in naprave 1 = pregled strofev/naprav, prikljucnih delov ter roénih | stalno ravnateljfica,

Cistilke




sprotno

Havpiéni in vodoravni = v primeru drsegih tal, ob Ciséenju tal opozoriti na to ravnateljfica,
transport in hofa z opozorilnimi tablami oznadevanje, | Eistilke,
Drsea tla in stopnice v » fizi€no zavarovati odprte kanale/jaike in druge po potrebi hiénik,
:g{;m:;dﬂmm gp;:'lJ:rt'a‘;::nru.. vdalbine v tleh ostalo tehnicno
: = pznatitev razliénih nivojev tal z barvnimi osebje,
druge vdolbine v tieh okoli . nedrsedimi trakovi j wsak posameznik
objekta, neoznaceni razlicni « oznatitev vseh prozornih povriin na komunikacijskih
:lﬁnfkl Hl\l‘ﬂ]l'l,al,, ki so v isti delih objekta
arvl, neocznacens prozorne = 5 x
povréine na komunikacijskih : g;'l;neru odkritja nevarnosti obvestiti odgovorno .
delih objekta = v primeru, da se nam polije tekofina, strese prah
itd., morate mesto politja/raztresa takoj podistiti |,
Ostri robovi ostre povriine ali = ustrezna oznagitev ostrih/konicastih delov stalno, ravnatelj/ica,
predmeti i = pazljivo delo okrog astrih/koniZastih deloy po potrebi cistilke,
Ostri robovi, ostre povrine ali » pri delu ckoli ostrih robov/povréin uporaba hignik,
predmeti, koniZasti deli primernih zaiitnih sredstev vsak posameznik
Dotik elektricne napetesti = ragotoviti dnevno in meseéno pregledovanje vseh stalmo ravnatelj/ica,
Nepravilnosti na elektriéni stikal, vri€nic, kablov in estalih nevarnib mest vsak posameznik
opremi/napravah - poskodbe = pregledi naprav pred uporabo
na vticnicah, stikalih, » v primeru odkritja napake o tem obvestiti
elektricnih kablih in drugih odgovorno osebo o pomanjkljivi oz. pokvarjeni
E{Eil.tnEImh pripomockih opremi
(tiskalnik, fotokopirni straj, » pokvarjene/poikodovane opreme ne uporabljati
racunalniki) » periodiéni pregledi aparatov
Nevarne in skodljive snovi = upoitevanje varnostnega lista ob uporabi Eistilke,
Nevarne snovi - delo s Cistili - » upoitevanje navodil profzvajalca vsak posameznik
brizgi, razlitja, zauZitje « uporaba primernih zaZfitnih sredstev
+ primerno shranjevanje NS le v originalni embalaZi
= primerno skladiiCenje N5
» skrb za osebno higieno
= zamenjava nevarnih €istil z nenevarnimi oz. manj
neyarmimi
Biogene Skodljivosti » osebna higiena redno, ravnatelj/ica,
Nevarnosti zaradi stika z » skrb za osebno zdravstveno kondicijo po potrebi vsak posameznik
Ljudmi (viroze/enterovirozna = ob vedjem obolevanju delavca posvet z osebnim
obolenja in drugo) rdravnikom
= upoitevanje nafrta =promocija zdravija na
delovnem mestu-
Toplotne razmere in » pblacila prilagajati glede na klimatske razmere, stalne ravnatelj/ica,
izmenjava zraka » uporaba primernih zascitnih sredstev Cistilke,
Meprimerna temperatura, (zimsko/letnih) vsak posameznik
spremembe v temperaturi
zaradi vremenskih razmer
Razsvetljava « opravijati ekologke meritve (osvetljenost) periodi€no, ravnateljfica,
Neprimerna osvetljenast * javljanje odgovorni osebi o pregorelih svetlobnih po potrebi vsak posameznik,
delovnih prostorov (zastarela telesih izvajalec meritev,
vetlobna napeljava, slabe » menjava Zarnic/fluorescentnih sijalk hisnik oz. druga
Zarnice, premalo zunanje # primerna
svetlobe, preve zunanje oseba/podjetje
svetlobe, bleitavost...)
Pozar 3 = opravljati ustrezne meritve elektro napeljave v perioditnag, ravnatelj/ica,
Muzm:gst poZara na elektro skladu s predpisi stalno Cistilke,
napeljavi, grelnih telesih, » redno vzdrievanje elektro napeljav, vtiénic vsak posameznik
grelnikih vode... » pregledi naprav pred uporabo
= pokvarjene/poskodovane opreme ne uporabljati
= upoitevati dolocila poZarnega reda
» usposabljanje na temo poZarne varnosti
+ odlaganje vrofih predmetov na primeren prostor za
cas chlajevanja
Hrup = ob vejih pritoibah delavcev je potrebno izvesti nedolofeno - | ravnateljfica,
meritve hrupa glede na izvajalec meritev
» zafelena uporaba primernih zai€itnih sredstev pri predpisan
delu s stroji/napravami ukrep
Nacin dela ter dviganje in = usposabljanje s podrotja bremen periodina, ravnateljfica,
prenaianje bremen » pravilno dvigovanje ter premeééanje bremen stalno Cistilke,
Bremena = upoitevanje starostne omejitve za dvigovanje vsak posameznik
E bremen glede na predpise
Maéin dela in flria pri delu » upoitevati dobro prakso ergonomskih nacel stalni nadzor | ravnateljfica,
Neustrezna dria, ne- {prijemanje, drianje, prislanjanje, naslanjanje, posameznika | distilke,
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erganomsko delovno mesto klecanje...) vsak posameznik, ki

Delo na lestvi

« aktivni sprostitveni odmori lestve uporablja

= omogofen pofitek na stolu posameznik

» uparaba ustreznih lestev !

= pred uporabo lestey pregledati

« neustreznih/poskodovanih lestev ne uporabljati

# uporabljati ustrezno obutey za stabilen korak - )
natikaci/ japonke so prepovedani i

= usposabljanje delavcey za pravilno in varno delo na
lestvah

» upoitevanie dobre prakse pri delu na vigini g

Psihicne obremenitve 1 « ustrezna prehrana redno, ravnateljfica,
Stres na delovnem mestu # aktivni odmori po potrebi, vsak posameznik

= sprostitey v primeru
» ustrezna strokovna pomod teZav |

V OPIS DRUGIH UKREPOV ZA ZMANSANJE NEVARNOSTI OZ, TVEGANJ

SPLOSNI UKREPI

Zaposleni so v skladu s 50. ¢lenom ZVZID-1 dolZni takoj obvestiti -delodajalca o vsaki
pomanjkljivosti, skodljivosti, okvari ali drugem pojavu, ki bi pri delu lahko ogrozil njegovo
zdravje in varnost ali zdravje in varnost drugih oseb«, Pri tem pntrebnn posebej preveriti, ce
s0 vse elektriéne naprave in aparati izpravni

Zaposleni so dolZni opozarjati in prijavijati primere nasilja, trpinéenja, nadlegovanja in drugih
oblik psihosocialnega tveganja med zaposlenimi.

Upostevanje primernega vedenja na delovnem mestu.

Skrb za higieno na delovnem mestu (CisCenje prostorov, delovnih povrdin, toalet, kuhinje, itd)
ter skrb za urejenost delovne povriine vsakega zaposlenega. Pri ciSCenju tal je potrebno
zagotoviti opozorilo »pozor mokra tla«.

Delodajalec mora zagotoviti, da tla v delovnih prostorih in v okolici nimajo izboklin,

lukenj ali podobnih neravnin. V primeru gradbenih del v stavbi in oklici je potrebno skleniti
pogodbo z izvajalci, da ustrezno zavarujejo predel, kjer se opravljajo dela.

Obloge pohodnih povrsin morajo biti odporne pred obrabo in gladke, vendar na njih ne sme
drseti. v primeru drsecih tal, ob CiSenju tal opozoriti na to z opozorilnimi tablami v
primeru, da se nam polije tekocina, strese prah itd., morate mesto politja/raztresa takoj
pocistiti oz. ga ustrezno oznaiti z opozorilnimi tablami. v primeru veijega razlitja -
evakuirati objekt. V primeru poledice okoli objekta, ustrezno posuti pesek ali sol

Ce so nivoji tal delovnega prostora razliéni, mora delodajalec prehode med nivoji
oznaciti. Rob viSjega nivoja oziroma stopnice mora biti na zgornji strani oznacen s
predpisanim znakom po vsej dolZini, Sirina oznacbe pa ne sme biti oZja od 5 cm.

Stopnisca s 5 in veC stopnicami morajo biti vsaj na eni strani ograjena z varnostno ograjo.
Stopnisca z 10 in vec stopnicami morajo imeti varnostno ograjo na obeh straneh. Ograje
stopniSca morajo biti vsaj 1 m visoke. Pohodna povrsina stopnic mora biti ravna in izdelana
iz materiala, ki ne drsi. Ce delodajalec tega ne more zagotoviti, mora stopnice obloZiti s
trakovi, ki preprecijo drsenje.

Prozorne ali prosojne stene, in stekleni deli sten, ki so v blizini delovnih mest in prometnih
poti, morajo biti vidno oznacene in izdelane iz nelomljivega materiala. Povriine, ki so
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izdelane iz lomljivega materiala, morajo biti zavarovane pred mehanskimi poskodbami in s
primerno razdaljo lo¢ene od prometnih poti.

= Vsi, ki na delovnem mestu uporabljajo tudi prevozna sredstva morajo upostevati

upoitevanje cpp

izveden tehnicéni pregled in servis vozila

poznavanje ukrepov ob prometni nesrefi na sluZbeni poti,

pregled vozila pred pricetkom voZnje,

prepoved voinje pod vplivom alkohola,

prepoved voZnje ob zauZitju nedovoljeni substance oz. zdravila, ki zmanjsa odziwnost in sposobnost osebe

o000 OQ

* Pri prevozu otrok je potrebno upostevati 3., 16. In 90 clen Zakona o pravilih cestnega
prometa (ZPrCP, Ur list 109/2010) ter Zakon o motornih vozilih (Ur.list 106/2010), 45. In
50.€len, ter Pravilnik o posebnih pogojih za vozila, s katerimi se prevaza]u skupine otrok
(uradni list rs, 5t. 23/09);

SPECIFICNI UKREPI

| V 1 Usposabljanje iz varstva in zdravja pri delu _J
Program usposabljanja je v prilogi 5t.9. Za delovna mesta s povecano nevarnostjo poskodb se izvede
teoreticni in prakti€no usposabljanje, nato pa se vsaki dve leti preveri njihovo znanje in
usposobljenost za varno delo. Za ostali kader pa se na stiri leta izvaja obnavljanje osnov varnega
izvajanja del in nalog.

Rok za usposabljanje/preverjanja usposobljenosti (na podlagi skupne ocene, ki je razvidna iz tabele
ocene tveganja) dolo€amo ob pricetku dela za vse novo zaposlene delavce, pred razporeditvijo na
novo delovno mesto, pred uvajanjem nove tehnologije in novih sredstev za delo ter ob spremembi v
delovnem procesu, ki lahko povzroci spremembo varnosti pri delu. Kasneje pa se razvricajo v primerno
skupino, in sicer:

a) na 2 leti za zaposlene, ki delajo na delovnih mestih s povecano nevarnostjo poskodb in
poklicnih bolezni ali pa so nezgode pri delu in poklicne bolezni pogostejse. To so naslednja
delovna mesta:

« hisnik-kurjac
= Cistilke
e ucitelje: kemija, laborant ke. /fi.

b) na 4 leta za zaposlene, ki delajo na delovnih mestih z manjSo nevarnostjo poskodb in

zdravstvenih okvar. To so vsa delovna mesta, ki niso navedena v zgornji alineji

| V 2. Osebna varovalna oprema |

Na osnovi Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. L. RS §t. 43/2011) ter ob upoStevanju Pravilnika o
osebni varovalni opremi, ki jo delavci uporabljajo pri delu (Ur. L. RS 5t. 89/99, 39/05 in 23/06)
odgovorna oseba ustanove sprejme interni pravilnik o potrebni osebni varovalni opremi. Pravilnik se
nahaja v prilogi 10. :

| V. 3. NAVODILA ZA VARNO DELO ]

Ob nakupu stroja ali naprave je od prodajalca potrebno pridobiti navodila oz. preveriti, da so navodila
priloZena napravi/stroju, v katerih piSe, kako se stroj/naprava pravilno in varno uporablja, kaksni so
sestavni deli, varnostni elementi itd. Navodila se morajo vedno nahajati na znanem mestu v prostorih
delovne skupine/delavca oz. v shranjevalni embalazi stroja/naprave. Vsak, ki s tem strojem ali
napravo rokuje, mora biti s temi navodili seznanjen.

Ob nakupu nevarnih snovi je od prodajalca potrebno zahtevati varnostni list v slovenskem jeziku. Z
vsebino varnostnega lista bomo seznanili vse zaposlene, ki bodo nevarno snov uporabljali. Prav tako se
morajo seznaniti z navodili, ki so napisana na embalazi nevarnih snovi.
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VI DOPOLNITEV IN REVIZIJA OCENE TVEGANJA ter HRAMBA DOKUMENTACIJE

Revizija ocenjevanja tveganja se na nasa na ustreznost in zanesljivost Ze obstojecih preventivnih
ukrepov. Sama ocena tveganja bo odraZala trenutno dejansko stanje. Revizijo in dopolnitev tega
dokumenta se opravi ce:

o obstojeci preventivni ukrepi varovanja ne zadostujejo oziroma ne ustrezajo,

so se spremenili podatki, na katerih temelji ocenjevanje v tej Izjavi (novo delovno mesto, itd),
obstajajo moznosti in nacini za izpopolnitev oziroma dopolnitev ocenjevanja,

ob spremembi dopolnitvi tehnologije,

ob spremembi bistvenih parametrov, ki vplivajo na tveganje.

O00O0

Marocnik je dolzan sproti obvescati izvajalca o vseh spremembah pogojev, ki so nastale v delovni
organizaciji (npr: uvedba novega delovnega mesta, sprememba starega, zamenjava vodstva, uvedba
novega tehnoloskega postopka, itd).

Izjava o varnosti z oceno tveganja je trajni dokument in kot tak dokument jo je delodajalec (narocnik)
dolZzan hraniti na sedeiu podjetja. Dokumentacijo, ki je sluZila za izdelavo ocene tveganja hrani
podjetje Lipovec d.o.o. in se lahko na zahtevo naroénika izro€i naroénika.

Izjava o varnosti z oceno tveganja je dokument, ki ni dokument javnega znacaja, mora pa biti na
razpolago inpekciji dela, oz. sodnemu izvedencu, ¢e ima za to-ustrezno odloébo. Dokumentacija se
mora hraniti na nacin, ki je vedno dosegljiva vsem zaposlenim. Zaposleni v obrazcu, ki je v konéni
prilogi Il 4 podpisejo, da so z vsebino Izjave seznanjeni.

Kopijo izjave o varnosti in oceno tveganja hrani izdelovalec - strokovni delavec oziroma ustanova, ki
jo je izdelala.

; Al
Lipevec d.o.0. direktorica:
Dokument pripravil: mag. Alena Lipavec, uni.dipl.soc.

Dejan Samec, dipl.var.ing.
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PRILOGA 1 - PRIPOROCENA METODLOGIJA ZA IZRACUN OSEB ZA NUDENJE PRVE POMOCI ZA

GIMNAZIJE, SREDNJE SOLE
1. Nevarnosti na delovnem mestu in v delovnem procesu St oseb
sportna vzgoja, pouk kemije, kjer se izvajajo laboratorijske vaje (kemicni poskusi) | 1
in drugi predmeti, kjer je nevarnost nezgod vecja
Kuharji, hisnik 1
Cistilke 1
2. Organizacijo delovnega procesa
Izleti v naravo in druge dejavnosti izven Sole 3
3. Stevilo zaposlenih delavcev in oseb vpletenih v delovni proces (dijaki,
obiskovalci)
Do 50 oseb 1
Od 50 -100 z
Od 100-150 3
Od 150-200 4
0d 200-250 5
Od 250-300 6
Od 300-350 7
Od 350-400 8
Od 400-450 9
Od 450-500 10
Od 500-550 11
0Od 550-600 12
Od 600 -650 13
Od 650 -700 14
Od 700-750 15
Od 750-800 16
4. Stevilo posebno ogrozenih delavcev/ugence v delovnem procesu (zaposleni
in dijaki z medicinsko diagnozo kot na primer, epilepsija, alergija na hrano,
cebelji pik, diabetes)
Ce je v organizaciji do pet oseb z medicinsko diagnozo 1
5. Oddaljenost najbliZje sluzbe medicinske pomo¢i
Do 30 km 0
Nad 30 - 60 1
MNad 60 2

Ce boste upoitevali naso metodologijo, upoitevajte tiste parametre, ki veljajo za vaso solo. Ma primer, da imate

na vasi ol

= Sportno vzgojo, pouk kemije pri katerem se izvajajo laboratorijske vaje (kemicni poskusi), drugi

predmeti, kjer je nevarnost nezgod vecja, kuharje, hisnik in Cistilke je to skupaj 3 oseb.
Ce organizirate izlete v naravo, $olo v naravi in druge dejavnosti izven Sole morate dologiti e 3 osebe.

Pod tocko 3 najdete Stevilo oseb, ki se na 1x nahaja v stavbi - recimo do 450 - to pomeni 3e 9 oseb.
Ce imate vsaj pet posebno ogroZenih delavce in/ali uence v delovnem procesu (zaposleni in dijaki z

medicinsko diagnozo kot na primer- epilepsija, alergija na hrano, cebelji pik, diabetes), dodate ie eno

osebo
» Ce ste od sluzbe medicinske pomoéi oddaljeni veé kot 30 km pa $e eno osebo

6. |ZMENE in DISLOCIRAME ENOTE

V primeru, da imate samo eno izmeno, velja Stevilo oseb ocenjeno zgoraj. Ce pa imate izmeno, pa je potrebno

Stevilo podvojiti - za vsako izmeno imenovati osebe, za katere veste, da so v tej izmeni prisotne. Ce imate na

primer v stavbi skupaj 800 oseb, pa to pomeni 400 dopoldne in 400 popoldne, to upoitevajte pri dolofanju glede

na vse parametre. Tabelo morate izpolniti tudi za vsako krajevno locenih enoto.
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PRILOGA 2 Definicija poskodbe-nezgode pri delu

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (uradno precisceno besedilo) (ZPIZ-1-UPB3) 63. in
64. clenu (Ur. List RS, 5t. 10104/2005):

63. clen
(Poskodba pri delu)
(1) Za poskodbo pri delu po tem zakonu se steje:

- poskodba, ki je posledica neposrednega in kratkotrajnega mehanicnega, fizikalnega ali
kemicnega ucinka, ter poikodba, ki je posledica hitre spremembe poloZaja telesa, nenadne
obremenitve telesa ali drugih sprememb fizioloskega stanja organizma, e je taksna poskodba v
vzrocni zvezi z opravljanjem dela ali dejavnosti, na podlagi katere je poskodovanec zavarovan;

- poskodba, povzroCena na nacin iz prejénje alinee, ki jo utrpi zavarovanec na redni poti od
stanovanja do delovnega mesta ali nazaj, na sluzbeni poti ali na poti, da nastopi delo;

~ obolenje, ki je neposredna in izkljucna posledica nesrecnega nakljucja ali visje sile med
opravljanjem dela oziroma dejavnosti, na podlagi katere je oboleli zavarovan.

(2) Za poskodbo pri delu se steje tudi poskodba, povzrocena na nacin iz prve alinee prejinjega
odstavka, ki jo utrpijo zavarovanci iz 26., 27., 28. in 29. clena tega zakona.

&4, clen
(Poskodba, nastala v zvezi z uveljavljanjem zdravstvenega varstva)
Za poskodbo pri delu po tem zakonu se Steje tudi poskodba, povzrocena na nacin, dolocen v prvi
alineji prvega odstavka prejsnjega clena, ki jo utrpi zavarovanec v zvezi z uveljavljanjem pravice do
zdravstvenega varstva, Ce nastane: )

- na redni poti od stanovanja oziroma delovnega mesta do kraja zdravniskega pregleda ali ob
vrnitvi, ali pa med prebivanjem v kraju, kjer je pregled, ce je zavarovanca poklical na pregled
pristojni zdravnik, konzilij zdravnikov ali invalidska komisija zavoda, ali e ni bil napoten, pa je
iskal potrebno nujno zdravnisko pomoc;

- na redni poti od stanovanja oziroma delovnega mesta do zdravstvene nrgamzacue kamor je bil
zavarovanec napoten na zdravljenje ali pri vrnitvi, ali pa med prebivanjem v zdravstveni
organizaciji, v kateri se zdravi, pri Cemer je z zdravljenjem misljena tudi medicinska
rehabilitacija;

— na redni poti od stanovanja oziroma delovnega mesta do kraja pregleda ali zdravljenja ali pri
vrnitvi, kadar je pristojni zdravnik, konzilij zdravnikov ali invalidska komisija zavoda doloéil
zavarovanca, naj spremlja bolnika, ki ga je poslal na zdravniski pregled ali na zdravljenje v drug
kraj, ali pa med prebivanjem v tistem kraju, ce pride do poskodbe v neposredni zvezi s
spremljanjem bolnika;

- na redni poti od stanovanja oziroma delovnega mesta, ali od kraja, v katerem je bil zavarovanec
na pregledu ali zdravljenju, do zavoda ali organizacije, kjer naj zavarovanec dobi proteze ali
druge ortopedske pripomocke, katere mu je predpisal pristojni zdravnik ali ob vrnitvi, kakor tudi
tisti cas, ko se mudi v teh zavodih ali organizacijah.
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PRILOGA 3 INTERNI ZAPISNIK O POSKODBI §t: 120

Organizacija / ustanova:

Naziv:

Naslov

Delavec
Ime in
priimek:

Datum
rojstva:

Delovno
mesto

Navedeni delavec/ka se je poSkodoval/a dne ob__ . uri.
Ura pricetka dela delavca na dan poskodbe

Oznadi, kje se je poskodba zgodila
[_Jpri delu; [T] na poti na delo; [] na poti z dela; [] sluzbena pot v kraju

Osebna varovalna oprema ki jo je
delavec imel na sebi ob po%kodbi:

Dejavnost, ki jo poskedovanec izvajal v
casu poskodbe

Vzrok (nepazljivost, slaba oprema,
pretezko breme, ..) o0z, nacin poskodbe
ter materialni povzrocitelj poikodbe
(orodje, kemicni dejavnik, zunanje
okolisCine,...)

Opis nastalih poskodb - vrsta poskodbe
{(vreznina, opeklina, zlom, itd), kateri del
telesa je poskodovan

OPIS DOGODKA




NUDENJE PRVE POMOCI: da ne

Prvo pomoc je nudil:

, podpis,

IME IN PRIIMEK

O¢ividci dogodka(v primeru pomanjkanja prostora dodaj na hrbtno stran):

1. , podpis
IME IN PRIIMEK

2. » podpis
IME IN PRIIMEK

Kratek opis ocividcev

ODGOVORNA OSEBA SEZNANAJENA Z DOGODKOM: da ne

Macin seznanitve:

Zapisnik pripravil:
IME IN PRIIMEK , GSM STEVILKA , podpis :

vina dne

PRILOGE K ZAPISNIKU - Podpisana lzjava poskodovanega, ki v svojih besedah opise, kaj se mu je
zgodilo. V primeru prometne nesrece pa e policijski zapisnik.

ZAPISNIK POSLATI TUDI POOBLASCENI OSEBI ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU.
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PRILOGA 4 Interni Pravilnik o izvajanju kontrole in ugotavljanju prisotnosti alkohola in
nedovoljenih psiho aktivnih substanc pri zaposlenih

Odgovorna oseba organizacije Gimnazije Franca Miklosica Ljutomer v sodelovanju s predstavniki/om
delavcev organizacije in strokovno sluzbo Lipovec d.o.o. sprejema

Interni Pravilnik o izvajanju kontrole in ugotavljanju prisotnosti alkohola, drog in
nedovoljenih psiho aktivnih substanc pri zaposlenih

I. UVODNI CLENI

1. clen - zakonski okvirji
Ta Pravilnik ureja postopke ugotavljanja stanja zaposlenega glede na zahteve iz Zakona o varnosti iz
zdravija pri delu (ZVZD-1), 51. clen »prepoved dela pod vplivom alkohola, drog in drugih substanc
prvega in drugega odstavka, ki pravita:
« »delavec ne sme delati ali biti na delovhem mestu pod vplivom alkohola, drog ali drugih
prepovedanih substanc.« kot tudi
» »Delavec ne sme delati ali biti pod vplivom zdravil, ki lahko vplivajo na psihofizicne sposobnosti,
na tistih delovnih mestih, na katerih je zaradi vecje nevarnosti za nezgode pri delu tako
doloceno z izjavo o varnosti z oceno tveganja. «

Zahteva po preverjanju temelji tudi na drugih cleni iz zakona ZVZD-1: .

»delodajalec mora zagotoviti varnost in zdravje delavcev pri delu. V ta namen mora izvajati ukrepe,
potrebne za zagotovitev varnosti in zdravja delavcev ter drugih oseb, ki so navzoce v delovnem
procesu, vkljucno s preprecevanjem, odpravljanjem in obvladovanjem nevarnosti pri delu,
obvescanjem in usposabljanjem delavcev, z ustrezno organiziranostjo in potrebnimi materialnimi
sredstvi. = '

Izhaja pa tudi iz definiciji zakona o delovnih razmerjih (ZDR), Elen 4, ki se glasi, da je delovno
razmerje, med delavcem in delodajalcem, v katerem se delavec prostovoljno vkljuCuje v organiziran
delovni proces in v njem za placilo, osebno in nepretrgano opravlja, delo po navadilih in pod
nadzorom delodajalca. Tako so tudi pravila reda in discipline ter ukrepi za zagotavljanje teh pravil v
pristojnosti delodajalca, vendar pa morajo biti delavci s temi pravili vnaprej seznanjeni. ZDR doloca
tudi druge aspekte povezane z odgovornostjo delavca (v primeru, Ce je povzrocena skoda zaradi dela
pod vplivom alkohola, itd).

Delodajalec delo pod vplivom alkohola, drog in drugih substanc definira tudi v drugih internih aktih
(Interni pravilnik o poslovanju, pogodbah o zaposlitvi) kot grobo kriitev delovnega razmerja in si s tem
omogodi, da ob neupostevanju pravil, delavca primerno sankcionira.

2. clen - namen, nacela
Namen izvajanje ukrepov je, da se ugotovi stanje pri delavcu in da si delodajalec pridobi ustrezne
dokaze za morebitne nadaljnje ukrepe proti delavcu.

Pri izvajanju ukrepov delodajalec iz ZDR uposteva osebnostne pravice delavca ter da vse ukrepe tega
pravilnika izvaja na nacin, da ne posega v delavfevo osebno integriteto in dostojanstvo. Upostevati je
potrebno nacela iz Ustave, in sicer:
= Nihée ne sme biti podvrzen mucenju, necloveikemu ali ponizujo¢emu kaznovanju ali ravnanju.
» Vsakdo ima pravico do osebnega dostojanstva in varnosti (cl. 34 Ustave RS).
« Zagotovljena je nedotakljivost Clovekove telesne in dusevne celovitosti, njegove zasebnosti ter
osebnostnih pravic (Cl. 35 Ustave RS).



s Zagotovljeno je spostovanje clovekove osebnosti in njegnﬁega dostojanstva v kazenskem in v
vseh drugih pravnih postopkih in prav tako med odvzemom prostosti in izvrievanjem kazni (cl.

21 Ustave RS).

Delavci pa se morajo zavedati, da na delovnem mestu ne smejo ogroZati sebe in drugih in da je
varnost na delovnem mestu eno temeljnih nacel v organizacij.

3. clen - definicije in posledice uporabe alkohola in psiho aktivnih substance

Droge in alkohol so psiho-aktivne snovi, ki zaradi svoje kemicne sestave in ucmkmr na cloveski
organizem spremm]a_]ct POCUTIE, MISL..IEHJE IN VEDEN.JE uzivalca. Droga je vsaka snov, ki jo ¢lovek na
kakrSenkoli nacin vnese v svoj organizem in ki v njem UMETNO sproZi doloene uéinke, pozneje pa tudi
odvisnost.

Alkoholna pijaca se definira v skladu z Zakonom o omejevanju porabe alkohola (Ur.list 15/2003) in
sicer »Alkoholna pijaca je vsaka pijaca, ki vsebuje ve¢ kot 1,2 volumenskih odstotkov alkohola, »

Takojine posledice pitja alkohola in zauZitja psiho aktivne snovi:

a) Na dusevnost: zmanjSana sposobnost presoje, slabsa razsodnost, teZave pri obvladovanju
vedenja, izguba kriticnosti ali uvidevnosti, izguba obcutka za druge

b) Na telesno dejavnost: upocasnitev refleksov, slabSe delovanje Cutil, neusklajenost gibanja,
nespretnost, motnje govora.

Pri zdravilih se bomo drzali navodil, ki so napisana na embalazi zdravil in sicer so prepovedana vsa
zdravila, ki vplivajo na sposobnost upravljanja z vozili in stroji. Ta zdravila imajo na embalazi znake,
ki se imenujejo trigoniki, ker so oznacena s trikoetnikom na zunanji ovojnini. Njihovega vpliva ne
smemo podcenjevati, saj na psihofizicne sposobnosti delujejo posredno prek motenega krvnega obtoka
v osrednjem ZivEevju, povzrocijo moteno presnovo Zivljenjsko pomembnih snovi, npr. sladkorija v krvi,
vplivajo na izlocanje in delovanje hormonov, vplivajo na delovanje €util, predvsem vida in sluha. Ve
si lahko preberite v Pravilniku o oznacevanju zdravil in o navodilu za uporabo, Ur. List 82/2000.

Po jakosti vpliva na zmanjsanje bolnikovih psihofizicnih sposobnosti jih razdelimo v dve skupini:

. A Upravljanje z vozili in delo s stroji je povsem prepovedano (absolutna prepoved).
Zdravila so oznacena na zunanji ovojnini s polnim trikotnikom v rdeci barvi ob svojem
imenu. Z upravljanjem vozil in strojev je treba pocakati toliko Casa, da se u€inkovina in
njeni presnovki izlocijo iz telesa.

. JAY Upravljanje z vozili in delo s stroji je relativno prepovedano. Zdravila so oznacena
na zunanji ovojnini s trikotnikom z rdecim robom ob svojem imenu.
* mamilo, znak v barvi teksta (§)

Poleg tega bomo upostevali tudi naslednje skupine zdravil:

Zdravila za zdravljenje bolecin (analeetiki) ;

+ mocni analgetiki (opioidni analgetiki, narkoticni analgetiki). Lahko pnvzrc-cun omoticnost ali
mocno nihanje razpolozenja, spremenijo reakcijske sposobnosti II'I z0Zijo zenici. Zanje velja
absolutna prepoved upravljanja vozil in strojev.

e kombinirani analgetiki s kofeinom, ki so dosegljivi brez recepta v lekarni, potrebujejo
posebno pozornost. Kofein prikrije znake utrujenosti, ki se nato nenadurna ponevno pojavijo
in povzrocijo nenadno zaspanost za volanom.

Zdravila za zdravljenje nespecnosti (uspavala in pomirjevala) - Nekatera uspavala in pomirjevala
dElLIJEJD se naslednji dan, kar je odvisno od hitrosti njihovega 12Em:an]a iz telesa. Zato jih vzemite
zvecer pred spanjem in ne sredi noci (npr. ob treh ponoéi), ker bodo se naslednje jutro povzrocala
zaspanost in zmanjsano koncentracijo.
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Zdravila za zdravljenje duSevnih motenj (depresije, shizofrenije, tesnobe ali drugih motenj)
Med njihovim jemanjem moramo biti v prometu posebej previdni. Zlasti v zacetnih dneh zdravljenja
je vpliv teh zdravil na psihofizicne sposobnosti lahko zelo mocan.

Zdravila za zdravljenje epilepsije (antiepileptiki) - Zdravljenje epilepsije z zdravili in
preprecevanje epilepticnih napadov omogoca bolnikom, da se lahko aktivno vkljuijo v promet in
delo s stroji. Po drugi strani pa zaradi nezelenih ucinkov lahko mocno vplivajo na bolnikove
psihofizicne sposobnosti. Bolniki se morajo nujno posvetovati z zdravnikom, ki spremlja njihovo
zdravljenje in ocenjuje, Ce je njihovo stanje primerno za aktivno voZnjo.

Zdravila za zdravljenje zasvojenosti - Povzrocijo lahko zaspanost, utrujenost, omotico, zmanjsano
pozornost in nenadno zniZanje krvnega tlaka.

Zdravila za zdravljenje migrenskih glavobolov

Zdravila za zdravljenje suhega, drazeCega kailja (antitusiki) Zavirajo center za kaselj v mozZganih,
zato lahko vplivajo tudi na sposobnost voznje. Iz istega razloga je zelo tvegana tudi kombinacija teh
zdravil z alkoholom. :

Zdravila proti slabosti in potovalni slabosti - Center za gibanje in center za bruhanje se nahajata v
mozganih blizu skupaj, zato ta zdravila lahko vplivajo na uporabnikove psihofiziéne sposobnosti.
Delujejo pomirjajoce in lahko bistveno vplivajo na sposobnost voZnje in reakcijski ¢as.

Zdravila proti mocni misicni napetosti (misicni relaksansi z osrednjim delovanjem)
Ta zdravila delujejo pomirjajoce in tako vplivajo na uporabnikove reakcijske sposobnosti. Pri
dolgotrajni uporabi oslabi misiéna moé okonéin.

Zdravila, ki delujejo spodbujevalno na osrednje Zivéevije (npr. kofein, efedrin, zaviralci
apetita...) Efedrin in njegovi derivati se nahajajo v pripravkih za lajsanje tezav pri gripi in prehladu
ter alergijah. Na sposobnost voznje vplivajo najprej z nemirom in poslabSano koordinacijo, ez as
pa povzrocijo nenadno zaspanost.

Nekatera druga zdravila z delovanjem na osrednje Zivéevje: za zdravljenje demence,
Parkinsonove bolezni, vrtoglavice.

Zdravila za zniZanje povisanega krvnega tlaka (antihipertenzivi) predvsem pri uvajanju ali njihovi
zamenjavi zaradi moznega nenadnega padca krvnega tlaka in motenj v prekrvavitvi moZganov, cesar
posledica je omotica.

Zdravila za zdravljenje sladkorne bolezni (antidiabetiki) spremlja nevarnost nenadnega padca
ravni sladkorja v krvi (hipoglikemija), ki se odraza z motnjo zbranosti, napadi strahu/tesnobe,
hitrim bitjem srca in tresenjem. VoZnjo je v takih primerih treba prekiniti in zauzm ogljikove
hidrate (grozdni sladkor, rozine ipd).

Nekatera zdravila za zdravljenje o€i (npr. povisanega ocCesnega tlaka) ali preiskavo o¢i lahko
mocno vplivajo na sposobnost vida. Zato bolniku strogo odsvetujemo aktivno udelezbo v prometu.
Pripravkov za oci naj ne bi jemali neposredno pred voznjo, saj za nekaj Casa poslab3ajo vid. To fe
posebej velja za mazila za oko, ker naredijo masten film na ocesu. Dolgotrajna uporaba zdravil
proti vnetju (npr. kortizon) lahko povzroci zamotnitev oesne lece, zato je v takih primerih
potrebna redna kontrola vida.

Mekatera zdravila proti alergijam (antialergiki) delujejo pomirjajoce in povzrocajo zaspanost.




Mekatera zdravila za zdravljenje pepticne razjede (antiufkusna zdravila) lahko povzrocijo obCutek
utrujenosti, zato je pri njihovi uporabi potrebna previdnost.

Mekatere protimikrobne ucinkovine iz sl-:uplne kinolonskih protimikrobnih ucinkuwn (npr:
ciprofloksacin, levofloksacin) lahko povzro€ijo zaspanost.

Il. ORGANIZACIJA

4, clen - dolznosti zaposlenih

Pravilnik je zavezujoC za vse zaposlene v organizaciji ter za vse zaposlene in vse, ki so kakor koli
drugace vpleteni v delovni proces (javna dela, studentje, pripravniki, obvezna praksa, delo po pogodbi
itd.) pri delodajalcu na podlagi kakrine koli pogodbe o zaposlitvi v skladu z zakonom o delovnih
razmerjih (ZDR).

Vsi delavci imajo pravico in dolZznost, da nadrejene opozorijo, da sumijo, da je nekdo od delavcev pod
vplivom alkohola, drog ali drugih substanc.

Odgovorna oseba organizacije ima v skladu z 51. ¢lenom 4. odstavek pravico, da odredi nadzor in
delavca, ki je pod vplivom alkohola, droga ali drugih substanc odstrani z dela, delovnega mesta in iz
delovnega procesa. |

Delavski zaupnik za podrocje varnosti in zdravja pri delu v organizaciji ima prav tako pravico za
izrekanje izrednega nadzora in sicer tudi nad odgovorno osebo organizacije.

Vsi, ki delajo na mestih s povecano nevarnostjo, so dolzni nadre;emm sporociti, ce jemljejo katero od
zdravil, ki je navedeno v tem pravilniku v clenu 3.

5. Elen - meje dovoljenosti

Delavci bodo odstranjeni z dela, delovnega mesta in iz delovnega procesa, ¢e meritev alkcholiziranosti
(alkohol v izdihanem zraku) pokaze vec kot 0.

Delavci v krvi ne smejo imeti nobenih sledi prisotnosti katerih koli draé.

Glede zdravil, ki jih delavcu predpise zdravnik, pa je potrebno prebrati navodila, ki so priloZzena
zdravilom in se temu primerno ravnati. Zazeleno je, da se delavec sam pri svojem zdravniku ali
farmacevtu pozanima, kaksne vplive imajo zdravila na njegovo delovno sposobnost in ga prosi, da to
napise v pisni obliki.

6. £len - Postopek ugotavljanja prisotnosti substanc

Kdor koli sumi, da je nekdo od delavcev pod vplivom alkohola, droge ali drugih substanc, mora to
nemudoma sporociti nadrejeni osebi ali delavskemu zaupniku za podrocje varnosti in zdravija pri delu.

Sum lahko utemeljuje z naslednjimi dejstvi: delavca vidi, da pije alkohol, jemlje drogo ali
prepovedana zdravila, delavec smrdi po alkoholu, delavec se nenavadno ali neprimerno obnasa,
motnje govora in kretenj telesa, delavec se huje poskoduje, delavec ima izrazito povecane ali
zmanjsane zenice, delavec zaspi na delovnem mestu, itd.

Nadrejena oseba ali delavski zaupnik za podrocje varnosti in zdravja pri delu to naprej sporocita
odgovorni osebi.

Odgovorna oseba ali delavski zaupnik za VZD, v kolikor se preizkus opravi na njegovo zahtevo izpolni
PRIJAVO-ZAPISNIK, ki vsebuje - podatke o osebi, ki je pod vplivom allkuhota, droge ali drugih
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prepovedanih substancah, o osebi, ki je dejstvo odkrila, zapis o ugotovitvah, na katerih sum temelji,
dan in uro odkritja, druge okolisCine. ;

Preden se odredi ustrezno preverjanje, odgovorna oseba v pisarno poklice osebo, ki je bila
»osumljena« in $e sama, ob prisotnosti pric, preveri, ¢e je kaj v prijavi resnicnega. Izkljuciti je
potrebno, da oseba ni bila osumljena zaradi tega, ker ima konflikt z osebo, ki jo je prijavila. V tem
primeru ima osumljena oseb pravico, da sprozi postopek po Intemem Pravilniku za preprecevanje,
odpravljanje in obvladovanje nasilja, trpincenja, nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega
tveganja na delovnih mestih.

Ce se dejstva izkaZejo kot resni¢na, odgovorna oseba ODREDI USTREZNO PREVERJANJE substanc, za
katere obstaja sum:

a) Za alkoholiziranost - meritve izvede za to pooblai€ena oseba, ki ima ustrezne (umerjen)
naprave in opr‘avljena ustrezna usposabljanja. Upostevati je putrebnﬂ, da se test izvede
najmanj dve minuti po zadnji pokajeni cigareti.

b) Zadroge -
a. meritve izvede za to pooblasena oseba, ki ima ustrezne (umerjen) naprave in opravljena

ustrezna usposabljanja;
b. upostevajo se smernice iz Pravilnik o postopku za prepoznavo znakov oziroma simptomov, ki
so posledica mamil, psihoaktivnih zdravil ali drugih psihoaktivnih snovi v arganizmu (Uradni

list52/2006);

c. osebo se lahko poilje tudi na odvzem krvi ali urina, ki pokaZejo, kaj je v krvi prisotno.
Pravilnik o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev(Uradni list RS, 5t. 87/2002 s
sprem.) doloca v 10. clenu, daje delodajalec v dolocenih primerih upravicen delavce poslati
tudi na druge usmerjene preventivne zdravstvene preglede, in sicer Ce obstaja sum na
bolezni odvisnosti, ki lahko vplivajo na delovno zmoZnost delavca. Na pregled ga spremlja
nekdo od zaposlenih, saj sam ne sme voziti avtomaobila.

c) Za zdravila, ki lahko vplivajo na psihofiziéne sposobnosti, se prav tako osebo poilje k

izvajalcu medicine dela, ki ugotovi, da delavec pod vplivom teh zdravil ni sposoben opravljati
dela. Na pregled ga spremlja nekdo od zaposlenih, saj sam ne sme voziti avtomobila.

Delodajalec lahko ustrezno preverjanje odredi kadarkoli med delovnim casom/delovnim procesom ter
tudi v primeru nezgode pri delu, izrednega pozara, drugo.

Vse stroske opravljanja testa mora placati delavec sam, saj je s podpisom izjavil, da je seznanjen, da
je delo pod vplivom alkchola, drog in drugih prepovedanih substanc, prepovedano. V primeru, da je bil
sum neutemeljen, se delavcu stroski povrnejo.

Pri vseh testih morajo biti prisotne price. Vse izmerjene vrednosti se zapisejo v zapisnik, ki ga mora
podpisati tudi oseba, ki je bila predmet nadzora.

Delavec, ki je bil obtoZen, da dela pod vplivom alkohola, droga in drugih substanc ima pravico, da vse
teste odkloni, vendar se to obravnava kot hujsa kritev delovnih obveznosti in se ga lahko sankcionira
po tej liniji. V kolikor delavec zavrne preizkus, ga odgovorna oseba lahko napoti na druge usmerjene
preventivni zdravstveni pregled, kjer se ugotovi prisotnost alkohola, drog in nstahh prepovedanih

substanc.

7. Elen postopki po ugotovitvi
V primeru, ko je delavcu dokazano, da je pod vplivom alkohola, droge ali druge prepovedane
substance, delodajalec delavca odstraniti z delovnega mesta/delovnega procesa in mu
omogoti, da ga nekdo od zaposlenih ali taksi sluzba na njegove stroske odpelje domov.
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Zoper delavca, ki mu je bila dokazana krsitev, delodajalec vpelje disciplinski postopek, v
katerega se mu zapise, da se mora delavec zdraviti od odvisnosti oz. je nujen posvet pri

izvajalcu medicine dela.

0 posvetu z zdravnikom mora delavec delodajalcu posredovati pisni zaﬁisnik s podpisom
zdravnika ter zigom zdravstvene ustanove. V zapisnik disciplinskega postopka se delavcu
zapiSe tudi sankcije ob neupostevanju ukrepov (prekinitev pogodbe itd).

Dan odsotnosti z dela zaradi odkrite prisotnosti alkohola drog in nedovoljenih psiho aktivnih
substanc, se steje kot neupravicena odsotnost z dela in je neplacan dan.

V primeru dela delavca pod vplivom zdravil, se delavca na delovnem mestu s povecano nevarnostjo
poskodb, za Cas jemanja zdravil, premesti na delovno mesto z zmanjsano nevarnostjo nezgod oz.
manjso obremenitvijo za njegovo zdravje oz. se mu za ta Cas v skladu s posvetom strokovne sluzbe
omeji njegovo delo.

ll. KOMNCNE DOLOCBE

8. clen
Ta pravilnik zacne veljati z dnem podpisa celotne Izjave o varnosti z oceno tveganja.

9. ¢clen

Za izvajanje sta zadolZena odgovorna oseba in pa delavski zaupnik za podrocje varnosti in zdravja pri
delu pri delodajalcu.

Datum: Q i a!g J Q, Podpis odgovorne osebe:
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PRILOGA 5 NACRT »PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU-

| uvop |

Promocija zdravija je strategija posredovanja med Ljudmi in njihovim okoljem za zdravje. Je proces, ki
omogoca, da zaposleni povecajo nadzor nad dejavniki, ki vplivajo na njihovo zdravje in na tej podlagi svoje
zdravje izboljsajo. Za doseganje zdravja mora biti vsak posameznik oziroma skupina zmoZen ugotoviti in
uresniciti svoje zelje, zadovoljevati potrebe in spreminjati oziroma obvladovati svoje okolje. V okviru
koncepta promocije zdravja se zdravije pojmuje kot sposobnost uresniCevanja posameznikovih moznosti in
kot pozitiven odziv na izzive okolja. Pojmuje se tudi kot vzpostavljanje dinamicnega ravnotezja med
clovekom in njegovim okoljem ter kot sposobnost izrabe posameznikovih potencialov in za pozitivno
reagiranje na izzive okolja. Ta definicija upoiteva druzbene in osebne vire pa tudi telesne zmoZnosti
posameznika. Koncept promocije zdravja obsega vplive na zivljenjski slog in na druge socialne, ekonomske,
okoljske in osebne dejavnike, ki prispevajo k zdravju. Dokument izhaja tudi iz Ottawske deklaracije (1986),
ki pravi: =Promacija zdravija je proces, ki omogoca ljudem, da povecajo nadzor nad svojim zdraviem in si
ga po moZnosti tudi okrepijo.«

Vodstvo organizacije se zaveda pomena zdravja svojih zaposlenih in je v ta namen pripravilo nacrt ukrepov
promocije zdravja, s katerim Zeli zaposlenim pomagati pri zmanjsevanju tveganj za zbolevanje in
poikodbe, za zmanjsevanje nastanka poklicnih bolezni, ter na splodno za izboljsanje Zivijenja in za
spodbujanje osebnostnega razvoja. Zaveda se tudi, da ima vsak posameznik pravicd izbirati tako zdravie,
kot si ga sam Zeli in taksno, ki se vklaplja v njegovo splosni smisel Zivljenja.

Ma drugi strani se zaposleni s tem dokumentom zavezujejo, da ne bodo ogrozali svojega zdravija in zdravja
svojih sodelavcey.

Upravljanje zdravja na delovnem mestu obsega optimizacijo organizacije dela in okolja, promocijo
dejavnega sodelovanja vseh vpletenih in podporo za razvoj osebja. Usmerjeno je tako v zdravo oblikovanije
poteka dela kot v spodbude za z zdravjem povezano odgovorno vedenje delavcev. Na ta nacin se okrepi vse
mozZnosti za zdravje v ustanovi in promovira ustvarjalne moZnosti in obvezo zaposlenih.

Vodstvo organizacije se zaveda, da promocija zdravja na delovnem mestu prispeva k boljSemu pocutju in
zdravju delavcev, s Cimer se doseze:

¥ zmanjsano izostajanje od dela,

v vecja motivacija, izboljsana produktivnost,

v manjsa fluktuacija zaposlenih,

v pozitivna in skrbna podoba.

Vodstvo organizacije se zaveda, da Promocija zdravja pomeni:
= nacela in navodila, ki obravnavajo delavce kot pomemben dejavnik uspeha in ne zgolj kot strodek;
» kulturo podjetja in nacela vodenja, v katera je sodelovanje zaposlenih vtkano zato, da bi delavce
spodbudili k prevzemanju odgovornosti;
» organizacija dela, ki ponuja delavcem uravnotezeno povezavo med zahtevami dela po njihovih
sposobnostih in zmoznostih vplivanja na lastno delo ter druzbeno podporo;
» politiko do cloveskih virov, ki dejavno zasleduje cilje na podroju promocije zdravja pri dely;
« integrirano varnost in zdravje pri delu.

Cilj tega dokumenta je ~zdravi zaposleni v zdravi organizaciji= in temelji na naslednjih principih:

a) PRAVICNOST - v smislu zagotavljanja enakih mozZnosti vseh zaposlenih;

b) SODELOVANIE - vsi zaposleni imajo moZnost prispevati k izboljSanju te promaocije. Vsi predlogi se
naslovijo na predstavnika zaposlenih, ki pokriva podrocje varnosti in zdravja pri delu. Prav tako
pomeni, da bomo pri izvajanju sodelovali z izbranim izvajalcem medicine dela;

€) VKLJUCEVANJE - promocija zdravja se vkljuéuje v vse pomembne odlocitev 3ole in na vseh
padrocjih organizacije;
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d) VSESTRAMSKOST- aktivnosti usmerjene v posameznika in na okolje iz razlicnih smeri - kombinirana

strategija zmanjsevanja tveganja, z razvojem razlicnih dejavnikov in potencialov zdravija.

Dokument je bil pripravljen v sodelovanju s predstavnikom zaposlenih, ki pokriva podrocje varnosti in
zdravja pri delu in strokovno sluzbo za varnost in zdravje pri delu, Lipovec d.o.o. in predstavlja izhodis¢no
tocko. Ukrepi iz tega nacrta so dodatni ukrepi Ze obstojecim ukrepom s podrocja varnosti in zdravija pri
delu, ki so zavedeni v drugih poglavijih |zjave o varnosti z oceno tveganja.

Dokument bomo sproti prilagajali zahtevam nase organizacije. V ta namen bomo imenovali ko-ordinatorja
za promocijo zdravija, ki bo skrbel, da se bo ta dokument izvajal in dopolnjeval.

Za dodatne ukrepe za izboljsanje stanja v nasi organizaciji se bomo posvetovali z nasim izbranim
izvajalcem medicine dela.

¥ dokumentu Promocija zdravia se ne ukvarjamo z zaposlenimi, ki imajo kronigna obolenja. Zaposleni s
kroniénimi obolenji se morajo drzati navodil osebnega ali imenovanega zdravnika. V primeru, da imajo pri
opravljanju del in nalog tezave, se morajo pogovoriti z odgovorno osebo organizacije.

¥ nadaljevanju so navedeni analiza in nato ukrepi za izvajanje Promocije zdravja.

| ANALIZA [

Ma podlagi analize, ki je bila narejena konec leta 2011 samo v nasi organizaciji ugotovili, da so glavni
razlogi za bolniski stalez, predvsem virozna/enterovirzona obolenja. Na drugem mestu so poskodbe. Na
tretjem mestu pa so depresivna obolenja in v zelo majhnih odstotkih druge oblike (srcni infarkt, rak,
diabetes, itd).

| UKREPI

|

V skladu s slovenskimi zakoni je v prostorih organizacije prepovedano kaditi. Poleg tega je na delovnem
mestu prepovedana uporaba alkohola, drog in drugih substane. V skladu z zakonodajo delamo skupaj z
naso pooblaiceno sluzbo za varnost in zdravie pri delu analizo poskodbo, nezeod pri delu in temu
primerno prilagajamo lzjavo o varnosti z oceno tveganja. Prav tako skrbimo, da vsi zaposleni hodijo na
redne zdravstvene preglede za kontrolo krvnega tlaka, ravni holesterola in krvnega sladkorja in ostalih
parametrov, ter izvajamo vse potrebne preglede toplotnih razmer (vlaga, temperatura, gibanje zraka),
osvetljenosti, pregled prezracevalnih naprav kot to dolocajo zakoni in se v primeru odstopanja glede na
standarde oz. predpise posvetujemo z ustreznimi sluzbami. Zaposleni v kuhinji se strogo drZijo higienskih
predpisov in imajo ustrezen HACCAP usposobljenost.

Z namenom izboljsanja zdravja v organizaciji se zavezujemo, da bomo poskrbeli Se za naslednje ukrepe:

1. Z namenom zmanjievanja viroznih/entero obolenj:

d.

g.

Izdelali bomo jasna navodila za starSe, v katerih bomo zahtevali, da bolni otroci ne smejo
prisostvovati pri pouk in vseh Solskih/izven Solskih dejavnosti. V primeru, da se ugotovi, da je otrok
bolan, se bo poklicalo zakonite zastopnike in zahtevalo, da zakoniti zastopniki poskrbijo za bolnega
otroka; '

Uredili prezracevanje prostorov;

Po najboljsih moceh delavcem na delovnih mestih zagotovili primerno topel in vlaZzen zrak v
prostoru,

Zagotovili bomo, da bo v éasu malice na voljo dovolj sezonskega sadja, ter da bodo zaposleni imeli
na voljo uravnoteZeno prehrano;

Organizirali bomo predavanja iz razliénih vsebin, ki govorijo o nacinih krepitve imunskega sistemna,
pomenu zdrave prehrane, pitja tekogin, gibanja;

Spodbujali delavce, da bodo tudi sami skrbeli za dobro fiziéno kondicijo (hoja, druga redna zmerna
telesna aktivnost, gibanjem na sveZem zraku ipd), '

Spodbujali delavce k pitju dovolj tekocin
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2. Z namenom zmanjsevanja bolezni kostno/misicnega sistema

a.
b.

C.

Nakupili bomo Ze izdelana navodila za pravilno dvigovanje bremen in druga gradiva, ki govorijo o

nacinih preprecevanja takih obolenj;

Zaposlenim bomo izdali navodila, da se morajo v Casu svojega dela razgibati in narediti nekaj vaj za

raztezanje;

Vodstvo organizacije se zavezuje, da bo v skladu z razpoloZljivimi financnimi sredstvi zaposlenim

omogocilo:

= ureditev pisarniskih prostorov v skladu z ergonomskimi naceli, in iz prostorov odstranili vse, kar
ni povezano z delovnim procesom

= prilagoditev dela posamezniku (preverili ustreznost delovnega mesta, izbira ustrezne delovne
opreme ter delovnih metod, da se olajsa monotono delo in delo z vnaprej doloceno delovno
hitrostjo ter zmanjsa njihov uinek na zdravie)

= prilagoditve tehnicnemu napredku

Nadomescali nevarne stvari z nenevarnimi ali manj nevarnimi

Poskrbeli bomo za razvoj celostne preventivne politike, ki zajema tehnologijo, organizacijo dela,

delovne razmere, socialne odnose in vpliv dejavnikov, povezanih z delovnim okoljem

Prednost bomo posvetili kolektivaim zascitnim ukrepom pred individualnimi

Sportna vadba izven delovnega €asa - na Soli bomo spodbujali izven sluzbeno udeleZevanje Sportnih

aktivnosti zaposlenih. Povezali se bomo z lokalnimi drustvi in poskrbeli, da predstavijo prednosti

posameznih nacinov vadbe. lzvajalcem vadbe bomo omogodili, da uporabljajo prostore

organizacije, e so udelezenci njihovih oblik tudi zaposleni.

Enkrat letno bomo organizirali celo dnevno Sportno aktivnost za vse zaposlene glede na njihove

Zelje, in sicer v €asu Solskih pocitnic. Aktivnosti so: smucanje, hoja v hribe, drsanje, itd.

3. Z namenom zmanjsevanja depresivnih obolenj in stresa:

a.

b.

C.

Svetovanje - odgovorna oseba se zaveda, da pogovor o tezavah (v primeru neobvladljivih osebnih
zadevah - izguba, locitev, financne teZave, itd) pripomore k zmanjsevanju stresa zato bo
omogocila, da se vsak zaposleni lahko z njo pogovori o tezavah. Na oglasni deski bodo objavljene
tudi telefonske stevilke za psrhosudalna pomoc.

Informacije o zunanji pomoc: Ma oglasni deski bomo obesili seznam terapevtov, ki v takih situacijah
lahko pomagajo.

Predavanja: o prepoznavanju zacetnih znakov depresij, nacinih reSevanja depresij, o meditaciji in
drugih alternativnih pristopih soofanja z vsakdanjim stresom

4. Drugi ukrepi za splo3no poutje

v

v

W

¥

Zagotovili vizualno ugodje v prostorih za splosno boljSe pocutje (pleskanje sten, namestitev rastlin,
slik) s

namestitev virov pitne vode po celi Soli - glede na razpolozljivost denarnih sredstev bo 3ola
namestila vodne avtomate, pitnike, itd, '

spodbujanje zdravega prehranjevanja - Dijaki bodo v okviru likovne vzgoje risali plakate, ki
opozarjajo na nevarnosti slabe prehrane kot tudi take, ki na zabaven nacin spodbujajo k izbiri
zdrave hrane in jih bomo obesili po Soli.

Eaposlenfm bomo priceli ponujati vegetarijanske obroke, obroke z manj 5011 in mascob, na veoljo bo
vec svefega sadja itd,

Sola se zavezuje, da bo vsaj enkrat letno organizirala predavanje iz razhcmh vsebin povezanih s
krepitvijo zdravja, ¢e pa sredstva dopuicajo pa veckrat. Pri tem bomo spodbujali interni prenos
znanja - osebe, ki so poduceni o doloeni temi, bodo prenasali znanje naprej na druge zaposlene.
Teme bodo izbrane skupaj z zaposlenimi in bodo odsevale njihove potrebe, teme so:

» zloraba alkohola in psihoaktivnih snovi (legalnih in nelegalnih),

» bolezni srca in ozilja ter preprecevanja debelosti,

» sladkorna bolezen tipa 2, in druge teme po izboru zaposlenih

Ponudili bomo program opuscanja kajenja - vsem ki se bodo odlocili opustiti kajenje, bomo
pomagali v skladu z razpolozljivimi financnimi sredstvi.



PRILOGA 6 AKCIJSKI NACRT - NEVARNOST NASILJA TRETJIH OSEB

| NACRT POSTOPKOV ZA PRIMERE NASILJA TRETJIH OSEB

| UVOD
Macrt je pripravljen na zahtevo, ki izhaja iz Zakona o zdravju in varnosti pri delu (ZVZD-1, Ur. list
34/2011), clen 23. nevarnost nasilja tretjih oseb, ki pravi:

Delodajalec mora na delovnih mestih, kjer obstaja veéja nevarnost za nasilje tretjih oseb, poskrbeti
za tako ureditev delovnega mesta in opremo, ki tveganje za nasilje zmanjsata in ki omogocata dostop
pomoci na ogrozeno delovno mesto. Delodajalec mora naértovati postopke za primere nasilja iz
prejinjega odstavka tega €lena in seznaniti z njimi delavce, ki na takih delovnih mestih delajo.

Pravica do varnosti oziroma do varnega Zivljenja ni samo pravica, ampak tudi dolZnost vsakega
posameznika, da skrbi za svojo varnost.

Macrt vsebuje ukrepe, s katerimi bo organizacija najprej ugotovila, ¢e obstaja veja nevarnost in na
podlagi tega izvedla ukrepe. Nacrt lahko naredi samo strokovno usposobljena oseba, ki ima ustrezno
izobrazbo in dovolj izkusenj, da lahko o taki temi svetuje.

Na podlagi Studije »Nasilje in varnost otrok v Solah, nasveti za ravnatelje, ucitelje, starie in vse, ki
skrbijo za varnost v osnovnih in srednjih Solah~, Jure Habbe, Lisac & Lisac, april 2002, v kategorijo
nevarnih obiskovalcev sodijo:

a) Nekdanii dijaki - predvsem tisti, ki ne Jmn&':ajo Sole in se neuspesno vkljucijo v delovni proces.

b) Trenutno dijaki - ki bi izsiljevali zaradi ocen in podobno

c) »Tolpe« oz. organizirane kriminalne zdruzbe- v 3olah in njlhnw okolici se pojavijo zaradi
novacenja clanovi, mascevanja ali zaradi zabav.

d) Sorodniki ucencev ali zaposlenih - zaplete povzrocajo jezni starsi, ki urejajo tezave svojih
otrok, lofeni starsi, ki Zelijo iz Sole nezakonito odpeljati smje cltrcrke ter zakonci, bivsi
zakonci, pn_]ateljl.u"pn]ateljlce zapnslenih ki osebne probleme resujejo v Solskem okolju.

e) BivSi zaposleni - ki ISEEJD moznost mascevanja zaradi prekinitve zaposlitve ali nezadovoljni
zapnslenl ki se Zelijo mascevati zaradi disciplinskih ukrepov.

f) PotujoCi trgovci in drugi, ki v Solo lahko vstopajo pod pretvezo nujnosti- ki v $olo vstopajo pod
pretvezo, njihov namen pa je kraja.

V RESOLUCIJI o nacionalnem programu preprecevanja in zatiranja kriminalitete za obdobje 2007-2011
(ReNPPZK0711) lahko preberemo:

~Vandalizem, poskodovanje javnega premozenja in javnih prevoznih sredstev, ogroZanje ljudi z
nevarnimi predmeti opozarjajo na nove oblike nasilja. Nasilje med mladimi in nasilje nad mladimi se
pojavlja tudi v solah. Skupine, ki se ukvarjajo z organizirano kriminaliteto, vedno pogosteje
vkljucujejo v svojo dejavnost tudi mlade. Otroci so tudi Zrtve spolne zlorabe in nasilja, kar obicajno
ostane prikrito zaradi strahu in druZinskih pritiskov. Pove€anje obsega mladoletniskega prestopnistva
je mogoce pripisati razlicnim dejavnikom. Zavedati se moramo, da tradicionalne oblike in metode
ukvarjanja z mladoletniSkim prestopniStvom niso veC zadostne, saj obravnavajo probleme parcialno,
zato je potreben nov pristop, ki bo vse specializirane institucije povezal pri skupnem iskanju resitev za
probleme mladih. Prav tako je treba promovirati vkljucevanje mladih v prosocialne dejavnosti in
zagotoviti njihove sodelovanje. Mladim je treba nameniti vejo pozornost in omogoditi riziénim
mladostnikom vkljucevanje v razlicne koristne dejavnosti.

V tem knntekstu je eden najpomembneijsih dejavnikov Solska usgsnost oziroma neuspesnost. Solsko
neuspesni posamezniki so bolj izpostavljeni tveganjem, ki jih pnnasa sodobna druzba, potisnjeni so na
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druzbeni rob in brez perspektive. Osip v 3olah, predvsem pri mladih iz prikrajsanih okolij, je Se vedno
prevelik, saj nedokoncCanje Solanja vpliva na zmanjsanje moZnosti za zaposlovanje in s tem posledicno
v zacaran krog nekompetentnosti, nizkih dohodkov in slabih Zivljenjskih razmer. Dejavniki, ki so bili
ucinkoviti tudi drugod po svetu pri izboljsanju Solskega uspeha in zmanjSevanju nasilja v 3olah, so
zlasti dinamicno in izkuseno vodenje, usmerjanje in pomo¢ ministrstva, pristojnega za Solstvo, ter
organov samoupravne lokalne samouprave, prav tako tudi jasno opredeljeni cilji, visoka
usposobljenost uciteljev in drugega Solskega osebja ter majhno nihanje kadrov. Zelo pomembno je
dejavno sodelovanje starSev in njihova pomo€ pri reSevanju problemov. Treba je sprejeti takine
ukrepe, ki bodo zagotovili aktivno in ucinkovito pomoc drugih organizacij, kot na primer svetovalnih
centrov za mlade, Sportnih klubov, socialnih sluzb, nevladnih organizacij idr.

Nasilje mladih je povezano z uporabo prepovedanih drog, kaZe se v nasilju v Solah, do vrstnikov in tudi
uciteljev, mladi so pogosto med povzroéitelji skode na javnem premoZenju z raznimi oblikami
vandalizma. Mladi, ki se ne morejo uveljaviti v svojem okolju ali v Soli s pozitivnimi dejanji, poskusajo
svojo uveljavitev med vrstniki doseci z nasiljem in groznjami. »

Aktivnosti z visokim tveganjem so:
« Ce delavci delajo do poznih ur ali delajo sami
» Opravljajo obiske zunaj 5ole ali na domovih
= Delajo z dijaki, ki imajo posebne potrebe

| NACRT POSTOPKOV ]

1. IMAENOVANJE KO-ORDINATORJA ZA PODROCJE PREPRECEVANJA NASILJA -
Ravnatelj z odlocbo na Soli doloCi osebo, ki je zadolZena za ko-ordinacijo tega podrocja. V odloébi
se tudi dolocijo dela in naloge, ki jih oseba opravlja. Naloge so, med ostalim:
* Priprava varnostne ocene za Solo;
» Priprava Varnostnega programa; :
« Organizacija uvajanje ukrepov na Soli in skrbi, da se ukrepi izvajajo;
e Nadzor nad vpeljanim sistemom (v primeru, da se uvedejo elektronske naprave, skrbi za
njihovo ustrezno delovanje, redne preglede in kalibriranje).

2. VARNOSTNA OCENA

Koordinator na podlagi prilozene metodologije izvede analizo stanja na Soli oz. splo3no oceno in
doloCi stopnjo varnostne ogrozZenosti, ki sluzi kot osnova strokovno oceno s strani ustreznega
strokovnjaka, ki nato svetuje nadaljnje ukrepe za zagotavljanje varnosti. V oceni dolo¢i ranljive rocke
in tveganja s posameznimi oblikami nevarnosti ter predlaga kratkoroéne in dolgorocne nasvete za
zmanjsanje tveganja ali za nadaljevanje Ze uveljavljene ucinkovite prakse. Namen je, da se ugotovi,
koliko nasilja je Ze prisotnega kot tudi, kakSne je verjetnost, da se Se zgodi.

Namen ocene je doloCitev obstoja tveganja in nevarnosti za primer nasilja tretje stranke. Ocene so
1) Zelo majhna nevarnost
II) majhna nevarnost
Ill) srednja nevarnost
IV) visoka ali zelo visoka nevarnost

Oceno oz. stopnjo se dobi z odgovori na naslednja vprasanja: .
» Kaksne oblike nasilja se pojavijajo v Soli in v kakinem obsegu - ocena Policije,
Kaj o varnosti v soli meni policija,
Kakine ukrepe za varnosti Sola Ze uporablja in kako so ucinkoviti,
Kaksne oblike nasilja se pojavljajo v $irsi okolici in v kakinem obsegu.
Okolje, v katerem je Sola (mesto, vas, itd);
Stevilo ufencev, ki neuspesno konéajo $olo:
Narodnostna nesoglasja v soli, okolici;

" & @ @ @8 @
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Socialne razlike - kaksna je stopnja revicine;

Ce so na Soli prisotni alkohol, droge;

Koliko je nasilja med vrstniki in kako se le-ta obravnava;
Morebitno stevilo tolp v kraju.

" & = @

Kot dodatne usmeritve se pri oceni upostevajo, kaj o varnosti v oli menijo dl]alﬂ ucitelji, starsi in
drugi.

Za pripravo konéne ocene, na podlagi katere se izvedejo konkretni ukrepi, si mora koordinator
dodatno pomagati s tem, da k sodelovanju povabi zato ustrezno strokovno usposobljeno osebo
(varnostni manager), z dodatno literaturo, izkuSnjami drugih Sol, socialnimi sluzbami, policijo.
Priporocljivo je, da se koordinator poveze s predstavniki varnostnega sveta, ki deluje v okviru obéine,
kjer sola deluje, saj je problem varnosti problem celotne skupnosti. Lokalna raven je tista, kjer so
problemi najbolj ocitni, kjer jih ljudje najbolj zaznajo in kjer so obZutki ogroZenosti najpogoste;si.
Organi samoupravnih lokalnih skupnosti lahko bolje izvajajo dejavnosti za zmanjsanje kriminalitete,
blizje so ljudem, buLJ so dostopni ter lazje pomagajo in svetujejo. Zato resolucija o nacionalnem
programu preprecevanja in zatiranja kriminalitete za obdobje 2007-2011 {RENPPIKDH 1) poudarja
pomen tesnega sodelovanja drzavnih organov z organi lokalne samouprave.

Na podlagi vseh zbranih informacij koordinator pripravi Porocilo, ki ga predstavi celotnemu kolektivu.
Priporoca se, da se pri pripravi koordinator poveze z drugimi Solami, ker je to podrodje strokovno zelo
zahtevno. Priporoceno je, da so na predstavitvi tega dokumenta prisotni tudi predstavniki lokalne
skupnosti, predstavniki starSev, varnostnih podjetij. V porocilu predlaga varnostne ukrepe, ki jih
celotni kolektiv oceni. Na podlagi mnenj, pa odgovorna oseba Sole sprejme VARNOSTNI PROGRAM.

3. VARNOSTNI PROGRAM

Mamen tega programa je, da dolo€i obliko konkretnih ukrepov, ki jih koordinator izpelje, v
sodelovanju z zunanjimi sluzbami. Pomembno je, da se Varnostni program stalno prilagaja
dejanskemu stanju na Soli in se v primeru, da na novo prihaja do novih izgredov, uvedejo novi, dodatni
ukrepi.

Kazalo dokumenta VARNOSTNI PROGRAM

Uvod

Metodologija in seznam oseb, ki so sodelovale pri pripravi dukumenta

Ocena varnosti

Predlogi varnostnih ukrepov - preventivnih in kurativnih

Nacin izvedbe posameznih ukrepov (popis izvajalcev in finanéna ocena, roki za izvedbo)
Zakljucki

L A

[ PREDLOGI PREVENTIVNIH UKREPOV ] :

* Akcije za zmanjsevanje socialnih razlik med dijaki - iskanje sredstev za sofinanciranje dejavnosti
manj privilegiranih otrok- na obcinah obstajajo programi Socialne integracije;

» Vkljucevanje stariev v Solski proces- sodelovanje pri pripravi razlicnih ukrepov ; redna sre€anja s
starsi, na katerih je predstavljen uspeh ucencev; _

= Odgovorne osebe Sole si morajo vzeti Cas za sreanja z ucitelji, kjer se pojavlja slabi uéni uspeh
in skupaj najdejo nacine, za izboljSanje u€nega uspeha;

e Enkrat letno Sola organizira »Solski dan« namenjen problemu varnosti otrok in seznanjanju vseh
udeleZencev z varnostnim programom;

» Organizacija usposabljanja za vse zaposlene ne temo »mirno reievanje tezav in kako obvladamo
jeznega potencialnega napadalca.«, da se zaposleni naucijo umiriti konflikt.

= Posebej se posveca tudi temi NASILJA MED VRSTNIKI in se organizira seminarje in posvete, kjer se
predstavi ne smiselnost uporabe takih metod za resevanje konfliktov in frustracij med mladimi;

e Sklenitev zavarovalne police za te primere za vse zaposlene.

Lhy
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Udelezba na posvetih o temi varnosti

Sodelovanje z drugimi Solami in z varnostnim svetom na Clb!:ll'ﬂ

Sodelovanje z ustreznimi zakonodajnimi organi, s katerimi se Lahka dnsezejo boljse in ugodnejse
resitve

| PREDLOGI KURATIVNIH UKREPOV |

SPLOSNI UKREPI ne glede na stopnio
1. Omejitev Solskega podrocja z ograjo in omejenim Stevilom dostopa, ter namestitev opozorilnih

tabel, ki prepovedujejo zadrZevanje tujih oseb na podrocju Sole.

2. Sklemtev pogodbe z lokalno sluzbo za varovanije.
3

Izdaja jasnih navodila ucencem in zaposlenim, da njihovi sarﬂdniki prijatelji, znanci ne morejo
prihajati v Solo po osebnih opravkih ali kar tako in da morajo vsakega sumljivega obiskovalca
vprasati, kaj tam pocne in Ce se ne odziva, nemudoma poklicati varnostnika oz. Se drugo osebo,
da sumljivega obiskovalca spravi iz objekta.

. Vse pakete sumljivega izvora je potrebno obravnavati posebej kot tudi vsa pisma, v katerih so

izraZzene groZnje - zaposleni morajo o taki posti nemudoma obvestiti odgovorno osebo
organizacije.

Vse bombne groZnie je potrebno resno jemati in ukrepati takoj - izprazniti Solo in poklicati
ustrezno institucijo. Oblikuje se posebni obrazec, ki ga izpolni oseba, ki je prejela anonimni klic.
Na obrazec zapiSe ¢im veC podatkov, ki jih iz razgovora mozno razbrati.

Posebno podrocje so talci - v primeru, da si neka zunanja oseba za talca izbere zaposlenega na Soli ali
ucenca. V tem primeru je obvezno, da se o tem nemudoma obvesti policijo in da se zaposleni ali
odgovorna oseba ne poskusajo lotiti zadeve sami.

PRIPOROCENI! SPECIFICNI UKREPI glede na ocenjeno stopnio nevarnosti

Konéne ukrepe priporoca strokovno usposobljena oseba, ki jih odgovorna oseba potrdi v Varnostnem
programu. V nadaljevanju so navedeni zgolj predlogi.

a.

b.

c+

Na Soli z zelo majhno nevarnostjo - se izvajajo sploini ukrepi

Na Soli z majhno nevarnostjo - izvajajo se splosni ukrepi kot tudi:

» Po zacetku pouka se vrata po celi oli cel ¢as zaprta/zakléniena. Vrata morajo imeti kljuko, ki

se jo da odpreti samo z notranje strani (zaradi pozarne varnosti). Zunaj se namesti zvonec, s
katerim se oseba, ki Zeli vstopiti v Solo, pozvoni in se najavi tajnistvu.

Nacrtovanje individualnih govorilnih ur vnaprej. Ce ucitelj ali odgovorna oseba oceni, da stars
e po telefonu kaZe znake jeze in napadalnosti, na sre¢anje obvezno povabi tretjo osebo.

Na vseh srecanjih s starsi so vrata rahlo priprta.

Snemanje srecanj- ob dovoljenju starsa.

Ucitelji in drugi zaposleni imajo pri sebi plinski razprsilec (solzivec)

Ma Soli s srednjo nevarnostjo - izvajajo se splosni ukrepi kot tudi:_
» Vsi ukrepi pod tocko b

» Namestitev mreze na oknih v pritli¢ju oz. proti viomne fﬂ'll]E

e Urediti nacin povezave s policijo

Ma soli z visoko in zelo visoko nevarnostjo - izvajajo se splosni ukrepi kot tudi:
= Vsi ukrepi pod tocko b in ¢

» Namestitev kamer pred solo

Urediti nacin povezave s policijo

Organizirana varnostna sluzba - varnostnik na soli

Nakup rocnih detektorjev kovinskih predmetov

Forenzicno oznacevanje predmetov
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| METOLOGIJA ZA IZDELAVO OCENE OZ. STOPNJO

SPLOSNI PODATKI

1.V kraju, kjer se SOLA nahaja je skupno stevilo prebivalcev

2. Stevilo u€encev, ki letno ne koncajo Sole - % od vseh ucencev

3. Na sSoli imam naslednji odstotek otrok, ki prihajajo iz druzin z minimalnimi
dohodki in manj

4. V okolici nam je znano, da je oseb, ki imajo probleme z drogo, alkoholom

naslednje - v %

Stevilo tolp - organiziranih kriminalnih zdruzb, za katere vemo, da obstajajo

V okolici je cutiti narodnostna nesoglasja - (odgovori: a) da redno, b)da

ob&asno, ¢) ne jih ni)

Ma soli hranimo denar - odgovori a) da redno, b) da obcasne, ¢) ne nikoli

Ucitelji delajo v poznih popoldanskih urah a) pogosto, b) obcasno, c) nikoli

Opravljajo abiske izven Sole ali na domovih: a) pogosto, b) abfasno, ¢) nikoli

F‘Lﬂ

Lo Bl

Lestvica

1. Mesto, kjer se Sola nahaja

2 tocki, €e se Sola nahaja v mestu, kjer je nad 50.000 prebivalcev

1 tocka, ce se nahaja v manjsem kraju, kjer od 50-000 do 10.000 prebivalcev
0,5 tocke, ce se nahaja v kraju, kjer je med 10.000-5000 prebivalcev

0 tock, ce je manj kot 5000 prebivalcev

2. Stevilo neuspeino opravljenih razredov

3 tocke, Ce Sole ne konca 30 % ucencev od skupnega Stevila ucencev
2 tocki, Ce Sole na konca 15 % uCencev od skupnega tevila u€encev
1 tocka, ce Sole ne konca 10 % uéencev od skupnega stevila

0,5 tocke, ce sole ne konca 5% ucencev od skupnega

3. Na 5oli imam naslednji odstotek otrok, ki prihajajo iz druzin z minimalnimi dohodki in manj

3 tocke, Ce je takih otrok 40%

2 tocki, Ce je takih otrok 30&

1 tocka, Ce je takih otrok 20 %
0,5 tocke, Ce ja takih otrok 10 %

4. V okolici nam je znan, da je oseb, ki imajo probleme z drogo, alkoholom naslednje - v %

3 tocke, Ce je takih oseb 15%
2 tocki, Ce je takih oseb 10%
1 tocka, ce je takih oseb 5%
0,5 tocke, Ce je takih oseb 3%

5. Stevilo tolp, za katere vemo, da obstajajo
3 tocke, ce je takih tolp najvec 5
2 tocki, Ce je takih tolp najvec 3
1 tocka, ce je tolpa samo ena
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6. V okolici je €utiti narodnostna nesoglasja- ,
3 tocke, ce je odgovor: »da redno«
2 tocki, e je odgovor: »da obcasno«
0 tock, ¢e je odgovor: »ne, jih ni«

7. MNa 5oli hranimo denar v gotovini
3 tocke, dobi sola, Ce je odgovor ~da redno-
2 tocke, dobi Sola, Ce je odgovor »da obCasno«
0 tocke, dobi Sola, ce je odgovor »ne nikoli«.

8. Ucitelji delajo v poznih popoldanskih urah
2 tocki, Ce je odgovor a)
1 tocka, ce je odgovor b)
0 tock, ce je odgovor c)

9, Opravljajo obiske izven Sole ali na domovih
2 tocki, e je odgovor a)
1 tocka, ce je odgovor b)
0 tock, ce je odgovor c)

| UKREPI, KI JIH ZE IMAMO
a) Ucitelji imajo solzivec
b) WVarnostnik
c) Ograja okrog sole
d) Zaklepanje vseh vrat v Casu pouka in namescen zvonec za na]avn obiskovalcev
e} Mreze ne oknih v pritlicju
f) Po soli so namescene varnostne kamere
g) Verajeni varnostni sistem javljanja v varnostno sluzbo
h) Ucitelji upostevajo navodilo, da nihce ne sme priti brez predhedne najave
i) Srecanja se snemajo
j) Ucitelji imajo hupe ali piscalke, da lahko opozorijo na nevarnost

Lestvica

4 tocke dobi sola, ki ima samo dva izmed ukrepov

2 tocke dobi sola, ki ima samo do stiri izmed ukrepov
1 tocko dobi 3ola, ki ima pet omejenih ukrepov

0 tock dobi Sola, ki ima uvedene vse ukrepe

SUBJEKTIVNE OCENE

30 % uéencev od vseh vpisanih je odgovorilo, takole .
a) Na Soli se pocutim popolnoma varnega glede napada tretje stranke
b) Na Soli se pocitim delno varnega glede napada tretje stranke
¢) Na Soli se ne poCutim varno glede napada tretje stranke
4 toCke dobi dola, na kateri 100 % ucencev (od vzorca 30% vseh vpisanih) odgovori z a)
3 tocke dobi Sola, na kateri 70 % ucencev (od vzorca 30% vseh vpisanih) odgovori z a)
2 tocke dobi Sola, na kateri 40 % uCencev (od vzorca 30% vseh vpisanih) odgovori z a)
1 tofko dobi Sola, na kateri 20 % uencev (od vzorca 30% vseh vpisanih) odgovori z a)

Ocena varnosti s strani vseh zaposlenih,
a) Na soli se pocutim popolnoma varnega glede napada tretje stranke
b) Na 3oli se pocitim delno varnega glede napada tretje stranke
c) Na 3oli se ne pofutim varno glede napada tretje stranke
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4 tocke dobi Sola, na kateri 100 % zaposlenih odgovori z a)
3 tocke dobi Sola, na kateri 70 % zaposlenih odgovori z a)
2 tocke dobi Sola, na kateri 40 % zaposlenih odgovori z a)
1 tocko dobi 5ola, na kateri 20 % zaposlenih odgovori z a)

Policija name je posredovala, da se v Sirgi okolici pojavljajo naslednje oblike nasilja

Skupna lestvica

DoseZzene tocke nevarnost

32 in 25 zelo visoka ali visoka
25in 18 srednja

18 in 11 zelo majhna

11 in manj majhna

| SKUPNO STEVILO TOCK NASE SOLE JE
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PRILOGA 7 - Ukrepi za preprecevanje, odpravljanje in obvladovanje primerov nasilja, trpincenja,
nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja.

Odgovorna oseba organizacijecwjmhww[ﬁm}.m sodelovanju s predstavnikom delavcev
organizacije in strokovno sluzbo Lipnveﬁ'd.c-‘.n. kot zahtevo iz Zakona o varnosti iz zdravja pri
delu-1 (ZVZD-1), clen 24. sprejema

Interni Pravilnik za preprecevanje, odpravljanje in obvladovanje
nasilja, trpin€enja, nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja
na delovnih mestih

|. SPLOSNE DOLOCBE - PRAVNI OKVIR

1. clen
S tem pravilnikom se dolofajo interna pravila in ukrepi za preprecevanje, odpravljanie in
obvladovanje primerov nasilja, trpincenja, nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja
na delovnih mestih, ki lahko ogrozijo zdravje delavcev, kot to zahteva 24. clen Zakona o varnosti
in zdravju pri delu (ZVZD-1) (UL RS 5t. 32/11).

Delodajalec s tem Pravilnikom izvaja tudi ukrep po 5. €lenu, ter po 19. élenu zgoraj omenjenega
zakona, ki pravi, da je delodajalec dolzan zagotoviti varnosti in zdravje delavcev pri delu.

V skladu z 46., 47. in 48. Clenu se uposSteva dolZnost posvetovanja delodajalca z zaposlenimi kot
je to urejeno v organizaciji.

Zaposleni so v skladu s 50. Elenom ZVZD-1 dolZni »takoj obvestiti delodajalca ali delavce, ki so v
izjavi o varnosti z oceno tveganja zadolZeni za varnost in zdravje pri delu o vsaki
pomanjkljivosti, Skodljivosti, okvari ali drugem pojavu, ki bi pri delu lahko ogrozil njegovo
zdravje in varnost ali zdravje in varnost drugih oseb«, med katere sodi tudi opozarjanje in
prijavljanje primerov nasilja, trpincenja, nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja
med zaposlenimi.

Vsi zaposleni s pisno izjavo potrdijo, da so seznanjeni s tem Pravilnikom in nagini ukrepanja v
primeru nasilja, trpincenja, nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja. S tem potrdijo
tudi, da so seznanjeni s svojo dolznostjo po 50.clenu.

Prav tako Zakon o delovnih razmerjih (preciiceno besedilo Uradni list RS 103/2007) v 6a. clenu
prepoveduje spolno in druge nadlegovanja ter trpincenja na delovnem mestu,

2. clen

Interni Pravilnik temelji tudi na Ustavi RS (Uradni list RS, 5t. 33/1991 s sprem.), in sicer Il
poglavje Clovekove pravice in temeljne svoboiCine, ki se uresnicujejo neposredno na podlagi
ustave, so neodtujljive in se jim posameznik ne more odpovedati, razen v primerih, ki jih doloca
ustava, in v primerih, ko so omejene s pravicami drugih (glej 15. clen Ustave RS). Med te pravice
med drugim spadajo tudi: :
- pravica do osebnega dostojanstva in varnosti (34. clen Ustave RS) te
- pravice zasebnosti in osebnostne pravice (35. clen Ustave RS),
- zagotovljeno sodno varstvo Elovekovih pravic in temeljnih svoboscin ter pravica do odprave

posledic njihove kriitve. -
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Interni Pravilnik uposteva tudi vidike delovnega prava, kjer je dolZnost delodajalca, da varuje in
zagotovi varovanje delavéeve osebnosti in njegovega dostojanstva pri delu oz. na delovnem
mestu. Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 42/2002 in 103/2007):

e 44. c¢len, da je delodajalec dolZan varovati in spostovati delavéevo osebnost ter
upostevati in 3cititi delavéevo zasebnost.

« 45, élen doloca, da je delodajalec dolZan zagotavljati takSno delovno okolje, v katerem
noben delavec ne bo izpostavljen spolnemu in drugemu nadlegovanju ali trpinéenju s
strani delodajalca, predpostavljenih ali sodelavcev. V ta namen mora delodajalec
sprejeti ustrezne ukrepe za zasCito delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali
pred trpinéenjem na delovnem mestu. Ce delavec v primeru spora navaja dejstva, ki
opravi€ujejo domnevo, da je delodajalec ravnal v nasprotju s prejinjim odstavkom, je
dokazno breme na strani delodajalca. V primeru ne-zagotavljanja varstva pred spolnim
in drugim nadlegovanjem ali trpin€enjem v skladu s prvim odstavkom tega clena, je
delodajalec delaveu od3kodninsko odgovoren po splodnih pravilih civilnega prava.«.

« 112. ¢len omogoca, da ima delavec/zrtev moznost, da se iz takega okolja umakne. V
skladu z navedeno dolocbo lahko delavec v osmih dneh po tem, ko predhodno pisno opomni
delodajalca na izpolnitev obveznosti in o kritvah, pisno obvesti inSpektorja za delo ter
poda zahtevo za izredno odpoved pogodbo o zaposlitvi (brez odpovednega roka), ce
delodajalec ni zagotavljal varnosti in zdravja delavcev pri delu in je delavec od
delodajalca predhodno zahteval odpravo grozece neposredne in neizogibne nevarnosti za
zivljenje ali zdravje.' :

3. clen
Za izvedbo Internega Pravilnika so zadolzeni odgovorna oseba organizacije, predstavnik/i
delavcev oz. delavski zaupnik za varnost in zdravje pri delu (v nadaljevanju PD) kot tudi vsi
zaposleni.

Odgovorna oseba se zavezuje, da bo z Internim Pravilnikom seznanila vsakega zaposlenega in da
bo skrbela, da bodo vsi delavci imeli enake moznosti pri izvajanju tega Pravilnika. Prav tako se
zavezuje, da bo izvajal ukrepe navedene v Ill. in IV. poglavju Internega Pravilnika v skladu s
slovensko zakonodajo in z dobro prakso. Prav tako se zavezuje, da bo spoStovala Ze sprejete
Interne Pravilnike organizacije (postopke v primeru disciplinske odgovornosti in nacin
odpui€anja), €e niso v neskladju s tem Pravilnikom, kolektivhe pogodbe ter da bo upostevala
temeljni Zakon o delovnih razmerjih in posamezne pogodbe zaposlenih.

Predstavnik delavcev - PD (delavski zaupnik) je dolZzan spremljati izvajanje Internega Pravilnika.

V skladu s 50. clenom ZVZID-1 je vsak zaposlen dolZzan opozoriti na morebitne primere nasilja,
trpinéenja, nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja.

4, clen

Interni pravilnik se spreminja samo: |) na podlagi utemeljene zahteve odgovorne osebe ali PD; 11)
ob spremembi zakonodaje.

Zaposleni morajo s podpisom izjaviti, da so s spremembami sezn}::mjeni.

Ly primeru izredne odpovedi iz razlogov na strani delodajalca je delavec upravien tako do odpravnine,
doloéene za primer redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov, kakor tudi do odSkodnine
najmanj v vidini izgubljenega placila za €as odpovednega roka. Ce delodajalec delavcu tega ne izplaca, to
predstavlja denarno terjatev iz delovnega razmerja, ki jo lahko delavec v skladu s ¢etrtim odstavkom 204.
clena Zakona o delovnih razmerjih uveljavlja neposredno pred pristojnim soediséem s tozbo. Terjatve iz
delovnega razmerja zastarajo v roku petih let.
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Il. DEFINICIJE

5. clen - splosna definicija

Namen Internega Pravilnika je, da se na delovnem mestu obravnava »vse situacije, v katerih
skusa ena ali vec oseb v dolocenem Easovnem obdobju z nenehnim, zavednim, pretehtanim in
nacrtovanim negativnim obnaSanjem vplivati na Zrtvino dostojanstvo in/ali zdravje in/ali
varnosti in/ali poklicno kariero in/ali sreco, (pri tem pa se je Zrtev iz razlicnih razlogov ni
sposobna neposredno braniti in/ali spremeniti tok dogajanja). Vse skupaj pa se konéa kot
poslabsanje delovnih razmer Zrtve, njenega zdravja in drugo.«

Pri poskusu spolnega napada ali spolnega napada, ta definicija ne velja. V primeru takega napada,
se izvede takojsni postopek, pri katerem je potrebno vplesti Policijo.

6. Clen- nasilje

Nasilje pojmujemo kot negativno ali razdiralno agresijo in je opredeljeno kot:
« krienje pravil varnega in kvalitetnega skupnega bivanja,

« krienje clovekovih pravic in clovekovih osebnostnih mej,

» zlorabljanje moci enega v Skodo drugega.

Kot PSIHICNO NASILJE se razume:

- neprimerno delovanie nadrejenih ali sodelavca do sodelavca ali podrejenih do nadrejenih:

o)

00000000

o]

o

nepotrebne graje o opravljenem delu namesto konstruktivne kritike,

dodeljevanje ponizujocih nalog in/ali, stalno spreminjanje delovnih nalog,
dodeljevanje nerazumnih rokov ali nemogoce izvedljivih nalog,

zadrzevanje kljuénih informacij za u€inkovito opravljanje nalog,

premestitev delavca na delovno mesto, kjer nima stika z ostalimi delavci,

se ga izklju€uje iz sestankov in druzbenih dogodkov organizacije,

prevelik nadzor nad opravljanjem dela,

zaposlenemu se ne prizna delovnega dopusta, pocitka,

nadrejeni dela ofitne razlike med zaposlenimi glede nagrad,

vdiranje v zasebni prostor - ne odobreno branje el.poste, osebne poste, brskanje po
pisalnih mizah,

preklinjanje, groZnje o nameri za napad, Sirjenje govoric in laZi ter indirektno
blatenje posameznikov, podtikanje dejanj,

napadalec stalno jemlje besedo, stalno prekinja, mu/ji ne dovoli izraziti mnenje, ga
ignorira, zmerja, krici,

izvajanje »neslanih« 3al in potegavicin, katerih namen je ponizati ali osramotiti
osebo

- zasmehovanja, Zalitve, poniZanje,krianje, ignoriranje glede na videz, znacaja ali nacina

govora (na primer zaradi jecljanja, Skiljenje, vse oblik invalidnosti, oblike telesa- na primer
debelost; raso, stil oblatenja, narodnost, spolno usmerjenost, izbiro nagina prehranjevanja,
versko usmerjenost, drugo),

FIZICNO NASILJE:
» dotikanje brez razloga, prerivanje ali porivanje
» fizicni napad z udarci roke ali kaksnim drugim predmetom

7. Elen nadlegovanje -
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Madlegovanje je vsako nezeleno vedenje ali ravnanje, povezano s katerokeli osebno okoliscino, z
namenom prizadeti dostojanstvo osebe ali ustvariti zastrasevalno, sovrazno, poniZujoce,
sramotilno ali Zaljivo okolje ali pa s takim uéinkom. Osebne okolis¢ine so spol, narodnost, rasa ali
etnicno poreklo, vera ali prepricanje, invalidnost, starost, spolna usmerjenost in druge.

Vedenja in ravnanja, ki pomenijo nadlegovanje iz prvega odstavka, so vsa tista dejanja, ki
temeljijo na razlicni druzbeni in/ali organizacijski moci v odnosu do Zrtve:

- posmehovanje,

- poniZevanje,

- zastrasevanje,

- fizicna napadalnost,

- sramotilno obrekovanje ali €érnjenje,

- zaljenje zaradi osebne okolisCine osebe,

- seksisticne sale,

- druga podobna vedenja ali ravnanja.

8. Elen spolno nadlegovanje

Spolno nadlegovanje je kakrina koli oblika neZelenega verbalnega, neverbalnega ali fizicnega
ravnanja ali vedenja spolne narave z namenom prizadeti dostojanstvo osebe, zlasti kadar gre za
ustvarjanje zastrasevalnega, sovraZnega, poniZzujoCega, sramotilnega ali Zaljivega okolja, ali pa s
takim ucinkom.

Vedenja in ravnanja, ki pomenijo verbalno spolno nadlegovanje iz prvega odstavka, so:
- osvajanje, .
- predlogi, povezani s spolnostjo, ali siljenje k spolni dejavnosti,
- ponavljajoci se predlogi za druzenje in zmenke,
- spolno sugestivne pripombe, opazke in namigovanja,
- opolzki komentarji, ki se nanasajo na oblacenje, telo ali videz osebe,
- naslavljanje osebe z izrazi ‘pundi, bejba, srcek, miska, cukréek, mucek' in podobnimi,
- uporaba obscenih izrazov ali gest (npr. Zvizganje),
- spreminjanje poslovnih tem v spolne,
- zgodbe ali sale s spolno vsebino,
- bahanje s spolnimi podvigi,
- postavljanje osebnih vprasanj o druzabnem ali spolnem Zivljenju osebe,
- druga podobna verbalna vedenja ali ravnanja.

Vedenja in ravnanja, ki pomenijo neverbalno spolno nadlegovanje iz prvega odstavka, so:
- (raz)posiljanje elektronskih sporocil, pisem, telefaksov in drugega gradiva s spolno vsebino,
- kazanje pornografskih ali spolno sugestivnih slik ali besedil,
- pohotni pogledi ali Zaljivo spogledovanje,
- spolno sugestivne geste ali strmenje v telesne dele osebe, :
- tesno priblizevanje osebi, kadar govorimo (npr. nagibanje ez hrbet sedece osebe),
- druga podobna neverbalna vedenja ali ravnanja.

Vedenja in ravnanja, ki pomenijo fizicno spolno nadlegovanje iz prvega odstavka, so:
- nepotrebno dotikanje ali trepljanje,
- iCipanje,
- drgnjenje ob telo osebe,
- dotikanje posameznikovih oblacil, las, telesa,
- masaZa vratu, ramen,
- objemanje,
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poljubljanje,

ponavljajoci se telesni stiki po koncu razmerija,
spolni napad,

vsiljen spolni cdnos,

druga podobna fizicna vedenja ali ravnanja.

9. Clen - trpinéenje

Trpinéenje na delovnem mestu je vsako ponavljajoce se ali sistematicno, graje vredno ali ocitno
negativno in Zaljivo ravnanje ali vedenje, usmerjeno proti posameznim delavkam ali delavcem na

delovnem mestu ali v zvezi z delom.

Vedenja ali ravnanja, ki pomenijo trpin€enje iz prvega odstavka, so:

-

vedenja ali ravnanja, ki vplivajo na samoizraZanje in na nacin komunikacije (nadrejena
oseba Zrtvi omejuje moZnost, da bi se izrazala; nenehno prekinjanje govora Zrtve;
sodelavke oziroma sodelavci Zrtvi omejujejo mozZnost izraZanja; kricanje na zrtev in
zmerjanje Zrtve; nenehno kritiziranje Zrtvinega zasebnega Zivljenja; telefonsko
zastrasevanje; ustne groZnje; pisne groznje; onemogocanje stikov s pogledi ali gestami;
onemogocanje stikov z zbadanjem);

vedenja in ravnanja, ki pomenijo omejevanje in prepreCevanje zrtvinih socialnih stikov (z
Frtvijo nihée ve¢ ne govori; Zrtev ne more govoriti z nikomer - onemogocen ji je dostop do
drugih; premestitev na delovno mesto, ki je loceno od ostalih; sodelavkam oziroma
sodelavcem je prepovedano govoriti z Zrtvijo; z Zrtvijo ravnajo, kot da je nevidna);
vedenja in ravnanja, ki krnijo Zrtvin ugled (blatenje Zrtve za njenim hrbtom; razsirjanje
neutemeljenih govoric; posmehovanje; obravnavanje Zrtve kot dusevno bolne; Zrtev je
prisiljena v psihiatriéno ocenjevanje in/ali preiskavo; zasmehovanje Zrtvine oviranosti
oziroma hendikepiranosti; oponasanje Zrtvinih gest, hoje, glasu z namenom zasmehovanja;
zasmehovanje Zrtvinega politicnega prepricanja ali verske pripadnosti; zasmehovanje
Frtvinega zasebnega Zivljenja; zasmehovanje Zrtvine nacionalnosti; Zrtev prisilijo, da
opravlja delo, ki prizadene njeno samospostovanje; Zrtvina prizadevanja se ocenjujejo
napacno in poniZujoce; v Zrtvine odlogitve se zmeraj dvomi; Zrtev klicejo s poniZujocimi
imeni, ji namenjajo spolne zbadljivke);

napadi na kakovost Zrtvinega poklicnega in Zivljenjskega polozaja (za Zrtev ni posebnih
nalog; nadrejeni Zrtvi odvzemajo zadolzitve, tako da se niti ne more sama domisliti novih
nalog; Zrtev dobiva nepomembne naloge; Zrtev dobiva naloge, ki so pod stopnjo njene
strokovne usposobljenosti; Zrtev nenehno dobiva nove naloge; Zrtev dobiva naloge, ki
vplivajo na njeno samozavest; Zrtev dobiva naloge, ki presegajo njeno strokovno
usposobljenost, in sicer z namenom, da bi se jo osramotilo; povzroca se splodna Skoda,
zaradi katere ima stroSke zlasti Zrtev; poSkoduje se Zrtvin dom ali delovno mesto);
neposredni napadi na zdravje osebe (Zrtev je prisiljena opravljati fizicno naporno delo;
groznje s fizitnim nasiljem; da se grozi Zrtvi, se uporabljajo blazje oblike nasilja; fizicna
zloraba; odkrito spolno nadlegovanje);

druga vedenja ali ravnanja, ki ustrezajo definiciji iz prvega odstavka tega Clena.

Trpinéenje in nadlegovanje na delovnem mestu zacne z obicajnim, Zivljenjskim, vsakdanjim
konfliktom na delovnem mestu, pri Cemer se vriilec naravna na: g

kogarkoli, ki je v tistem trenutku na »nepravem mestu« ob »nepravem casu«, pri tem
pa je trpincenje silovitejse, Ce je ta posameznik )

dober delavec, pogosto pohvaljen za ucinke in uspehe njegovega dela,

priljubljen med ljudmi (sodelavci, strankami, u€enci, starsi, pacienti, vodstvenimi delavci),
strokovnjak, h kateremu hodijo vsi ljudje po nasvete in ga upostevajo v vecji meri kot
vriilca nadlegovanja in trpincenja, :

oziroma ¢e njegova prisotnost (nezavedno in nehoteno) lahko povzroci razkritje ali
izpostavitev neustreznosti in nesposobnosti vriilca trpinéenja na delovnem mestu,
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+ ima delavec vsaj eno 3ibko toéko, ki jo vriilec nadlegovanja in trpinéenja pozna,

« £e je delavec prestar, premlad, predrag,

« e je delavec zavrnil lanstvo v kliki, v kateri je vriilec nadlegovanja in trpincenja,
« ¢e delavec kaZze neodvisnost v mnenjih in dejanjih,

« &e delavec noCe postati uspavan in slabo produktiven delavec.

10.Clen - drugo

Za ravnanja, ki jim je mogoce pripisati namen napada, z upo3tevanjem okoliscin, ki so privedle do
takega ravnanja, e gre pri tem za premisljenost, je mogoce Steti:

|. Napad zoper izraZanje oziroma komuniciranje:
- omejevanje moznosti komuniciranja s strani nadrejenega,
- prekinjanje govora, jemanje besede,
- omejevanje moznosti komuniciranja s strani sodelavcev,
- omejevanje dostopa za delo potrebnih informacij,
- kricanje oziroma zmerjanje,
- nenehno kritiziranje dela,
- kritiziranje osebnega Zivljenja,
- nadlegovanje po telefonu,
- verbalne groZnje in zalitve,
- pisne groznje, ;
- izmikanje neposrednim kontaktom, odklonilne geste in pogledi,
- dajanje nejasnih pripomb, ipd.;

Il. Ogrozanje osebnih socialnih stikov:
- komunikacijska osamitev delavca,
- ignoranca delavca, ko ta koga ogovori, :
- premestitev delavca v slab delovni prostor, ki je stran od sodelavcev,
- sodelavcem je prepovedano komuniciranje z napadalcem,
- splosna ignoranca v zavodu, ipd.;

Il. OgroZanje ter napadi zoper osebni ugled:
- obrekovanje,
- dirjenje neresnicnih govoric,
- poskusi smesenja posameznika,
- izrazanje domnev, da je Zrtev psihi€ni bolnik,
- norcevanje iz telesnih hib,
- oponasanje vedenja z namenom smesenja,
- napad na politicno ali versko prepricanje,
- norcevanje iz zasebnega Zivljenja,
- norcevanje iz narodnosti,
- delovne napore se ocenjuje napacno oziroma Zaljivo,
- dvom v poslovne odlocitve Zrtve,
- Zrtev je delezna kletvic in nespodobnih izrazov,
- napadalec je deleZen poskusov spolnega zblizevanja, ipd.;

IV. Napadi zoper zdravje in ostalo:
- groZnje s fizicnim nasiljem,
- uporaba laZjega fizicnega nasilja,
- fizicno zlorabljanje,
- namerno povzrocanje skode in stroskov posamezniku,
- namerno povzrocanje psihicne Skode na delovnem mestu,
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- spolni napadi, ipd.
11.clen Prepoznavanje

Oblike nasilja, trpinenja, nadlegovanja (vkljucno s spolnim) in drugih oblik psihosocialnega
tveganja kot tudi diskriminacije na delovnem mestu se zacnejo z obiCajnim, Zivljenjskim,
vsakdanjim konfliktom na delovnem mestu, pri éemer se vriilec naravna na:
. kngarknh, ki je v tistem trenutku na »nepravem mestu« ob »nepravem casu«, pri tem
pa je trpinéenje silovitejse, e je ta pnfsamezmk
- dober delavec, pogosto pohvaljen za ucinke in uspehe njegovega dela
+ priljubljen med ljudmi (sodelavci, strankami, ucenci, starsi, pacienti, vodstvenimi delavci),
strokovnjak, h kateremu hodijo vsi ljudje po nasvete in ga upoStevajo v vecji meri kot
vriilca nadlegovanja in trpincenja,
+ oziroma ¢e njegova prisotnost (nezavedno in nehoteno) lahko povzrodi razkritje ali
izpostavitev neustreznosti in nesposobnosti vrsilca trpincenja na delovnem mestu,
« ima delavec vsaj eno Sibko tocko, ki jo vriilec nadlegovanja in trpincenja pozna,
« {e je delavec prestar, premlad, predrag,
+ ¢e je delavec zavrnil élanstvo v kliki, v kateri je vr3ilec nadlegovanja in trpinenja,
« ¢e delavec kaZe neodvisnost v mnenjih in dejanjih,
« ¢e delavec nofe postati uspavan in slabo produktiven delavec.

Z namenom prepreCevanja nasilja, trpinCenja, nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega
tveganja na delovnih mestih mora biti odgovorna oseba, PD kot tudi drugi zaposleni pozorni na
naslednja odstopanja v organizaciji in se o tem medsebojno obvescati:
« Nenavadno povefanje odsotnosti z dela oz. bolniSke odsotnosti,
Povecanje odpovedi iz osebnih razlogov;
Problemi kakovosti dela;
Povecana poraba materiala;
Neusklajeni roki in prekoracitev rokov;
Pritozbe o opravljenem delu brez pravega vzroka;
Prepiri, agresivno vedenje, napadi besa;
Ce posameznik kaZe oblike vedenja, ki nikakor niso v skladu z njimi ali taksne, ki jih celo
obsoja;
Ce se posameznik osebno ali sluzbeno izolira;
Ce se pri sicer umirjenih ali uravnovesenih osebah zacnem kazati strahovi ali brezciljnost;
Poskusi samomora ali samomore v kolektivu;

a & &8 & ® ® @

& @

Vriilcem trpinéenja na delovnem mestu, ne glede na razli¢ne prilagojene socialne vloge (socialna
»maska« ali »socialni plas€«), skupno to, da Zelijo biti za vsako ceno na najvisjih poloZajih
druzbene lestvice slede modi odloanja in slave oziroma v srediS€u pozornosti. Nadalje jim je
skupno tudi to, da za svojimi dejanji skrivajo lastno nesposobnost, neustreznost za zasedanje
delovnega mesta ali funkcije, neznanje, predsodke, zavist, ljubosumnost, slabo samopodobo,
nizko samovrednotenje in nizko samozavest. Navedene skupne tocke veljajo za posameznike, ki
nadlegovanje in trpin¢enje vriijo na zavedni ravni (nacrtno) in za posameznike, ki nadlegovanje in
trpinéenje vriijo na nezavedni ravni (zlasti v zafetni fazi nenacrtno v okviru obrambnih
mehanizmov v situaciji ogrozenosti).

Osebe, ki vriijo te pritiske na delovnem mestu, Zelijo koristiti prednosti delovnega mesta (placa,
pozicija moci, dobra zunanja osebna podoba na racun podobe oziroma uveljavitve delovne
organizacije ter druge materialne in socialne ugodnosti), pri tem pa ne ustrezajo pogojem in
zahtevam delovnega mesta, zaradi tega ne zmorejo in ne znajo izpolniti delovnih zadolZitev in
obveznosti in se zaradi tega stalno bojijo, da se bo to odkrilo. Namen napada je lahko osebne
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narave, kot mascevanje, lahko pa je tudi rezultat znacaja napadalca, ki to dela zaradi lastnega
zadovoljstva ali pa je posledica, da je napadalec pod vplivom nedovoljenih substanc.

Imote glede nasilja, trpincenja, nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja na
delovnih mestih so navedene v prilogi 2.

12.clen .
Da govorimo o nasilju, trpinéenju, nadlegovanju (vkljuéno s spolnim) in drugih oblikah
psihosocialnega tveganja na delovnem mestu, ki lahko ogrozijo zdravje delavcev se morajo zgoraj
navedena dejanja dogajati redno in pogosto, kar pomeni: redno vsaj 1x na teden in pogosto, da
trajajo neko daljse obdobje - najmanj 6 mesecev.

Pri poskusu spolnega napada ali spolnega napada, ta definicija ne velja. V primeru takega napada,
se izvede takojsni postopek, pri katerem je potrebno vplesti Policijo.

13.clen
Definicije izvajalcev '

Napadalec - tisti, ki nasilje, trpin¢enje, nadlegovanje in druge oblike psihosocialnega nasilja
izvaja.

Irtev - tisti, ki je deleZen nasilja, trpinenja, nadlegovanja in drugil-i oblik psihosocialnega
nasilja.

Predstavnik delavcev oz. delavski zaupnik za varnosti in zdravje pri delu (v nadaljevanju PD) -
predstavnik je izvoljen v skladu z zakonom o sodelovanju delavcev pri upravljanju (Uradni list RS,
§t. 42/2007) ali drugih aktov, ki dolocajo nacine zastopanja delavcev pri upravljanju, na primer
Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja. Ce jih je ve&, se izmed njih dologi
5amo enega.

Odgovorna oseba - je oseba, ki je zakoniti zastopnik organizacije.

14.clen
PD se mora omogociti nacin dela ter se morajo zagotoviti pravice, Ki veljajo za svet delavcev.

PD ne sme biti postavljen v neugoden poloZaj zaradi uresni¢evanja pravic iz tega Internega
Pravilnika. Delodajalec pa ga mora seznaniti s svojimi ugotovitvami, predlogi ali ukrepi nadzornih
organov.

PD ima pravico, da od delodajalca zahteva sprejetje dodatnih ukrepov za brepreﬁevanie,
odpravljanje in obvladovanje primerov nasilja, trpincenja, nadlegovanja in.drugih oblik
psihosocialnega tveganja na delovnih mestih, e oceni, da sprejeti ukrepi ne obvladujejo tezav.

PD ima pravico zahtevati nadzor pristojne inspekcije, kadar meni, da delodajalec in zagotovil
ustreznih varnostnih ukrepov in ima pravico prisostvovati.

ll. UKREPI ZA PREPRECEVANJE IN OBVLADOVANJE

A. SPLOSNI UKREPI
15.Clen ,
Vodstvo organizacije bo skrbelo za organizacijo dela, 1.) ki ustvarja klimo, v kateri se vsi zaposleni
¢utijo sprejeti ne glede na videz, sposobnosti, Zivljenjsko usmerjenost in da so njihove lastnosti in
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sposobnosti izkoris¢ene; I1.) ki ne spodbuja nezdrave tekmovalnosti; Ill) po nepotrebnem ne
omogota nadur; IV.) kjer so navodila za delo jasna; V) kjer nadrejeni po svojih moceh pomaga.

Vodstvo organizacije PD pisno poveri naloge povezane z reSevanjem primerov.

Vodstvo vpelje individualna sre€anja z zaposlenimi, na katerih imajo moznost spregovoriti o
morebitnih konfliktih gleda na razpoloZljivost Casa.

B. KONKRETNI UKREPI

16.clen
PD ima pred svojo pisarno nabiralnik, v katerega imajo zaposleni moZnost odloZiti anonimno
prijavo opaZenega konflikta. Prijave spremlja in jih sproti obravnava.

PD 1x na leto izvede anonimno anketo, v kateri postavi vprasanja povezana s primeri nasilja,
nadlegovanja, itd. in druga vprasanja povezana z zadovoljstvom organizacije dela. Rezultate
ankete predstavi vodstvu organizacije, ki na podlagi tega lahko sprejme nove ukrepe za
izboljsanje organizacije dela.

17.¢len
Zaposleni se drijo hisnega reda, ki se bo dopolnil z dodatnim besedilom, ki govori o tem, kaj vse
je na Soli prepovedano, kot na primer kricanje, zmerjanje, obrekovanje, fizicno nasilje, spolno
nadlegovanje, in druge oblike psihosocialnega terorja na delovnem mestu neprimerni in
nedopustni ukrepi za doseganje ciljev. ’

18.clen
Odgovorne osebe in zastopniki delavcev se povezujejo z odgovornimi osebami drugih organizacij
in se o teh zadevah pogovarjajo z namenom izmenjave izkusnje. -

Vodstvo organizacije in PD se udeleZujejo usposabljanj glede problematike, ki jih organizirajo
druge pooblasc¢ene organizacije (Zavod za 3olstvo, Socialna zbornica, Inspektorat za delo,
Ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve, ter druge) kot tudi seminarjev na temo »mirno
reSevanje konfliktov«, mediacije, dela s problemati¢nimi zaposlenimi, v skladu z razpolozljivimi
sredstvi za usposabljanja.

19.<len
V skladu s casom in razpoloZljivimi sredstvi izvaja organizacija naslednje ukrepe - npr.:
oblikovanje pisnega materiala, ki se ga obesi na vidno mesto, v katerem se izpostavijo razlicna
pravila in norme eti¢nega obnasanja in komuniciranja, mirni nacini réSevanja konfliktov, opis
znakov, ki nakazujejo, da nekaj ni v redu, itd

IV. UKREPI V PRIMERU nasilja, trpinéenja, nadlegovanja in
drugih oblik psihosocialnega - ODPRAVLJANJE

20.clen
Zaposleni, ki meni, da so njegove pravice z naslova 24. clena ZVZD-1 krSene, mora PD-ju ali
direktno vodstvu pisno prijaviti primer nasilja, trpincenja, nadlegovanja ali drugih oblik
psihosocialnega terorja. Lahko v nabiralnik ali pa direktno vodstvu. Vedno v pisni obliki.

Zaposleni naj predlozi ¢im vec dokazov - elektronska sporocila, zapis in podpis o€ividcev, &im vec
podrobnosti dogodkov in celotni kontekst, v katerem so nastali.
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Zaposleni naj konfliktov med seboj ne resujejo sami. V reSevanje naj se vedno vplete PD ali
vodstvo organizacije.

21. €Elen _
Drugi zaposleni, so v skladu s 50. €lenom ZVZD-1 dolZni, da prijavljajo morebitne dolgotrajnejse
konflikte med zaposlenimi. Pri tem morajo sami presoditi resnost problema.

22. clen
Vodstvo in PD morajo vse prijave jemati resno in jih obravnavati v ¢im krajsem €asu in nikoli
kasneje kot v 14ih dneh po prijavi.

Po potrebi vodstvo in PD sami pridobijo Se dodatne podatke in izvede interno raziskavo.

Zrtvi lahko svetuje in jo podpre, pri tem pa bo pazilo, da Zrtev zaradi postopka ni preve
izpostavljena.

23. clen
Za obravnavanje problema se v prvi stopnji na sestanek poklice napadalca, Zrtev in PD -
neformalno reSevanje. Lahko pa tudi zunanjega nevtralnega opazovalca, ki nikakor ne more biti
povezan s katero od vpletenih strani. V prvi fazi se advokat v reSevanje primera ne vpleta.

Mapadalec mora vedno imeti moZnost, da predstavi primer s svoje strani. Nikoli se primera ne sme
obravnavati zgolj na podlagi predstave primera s strani Zrtve.

Na srecanju se napadalca pouci o pravnih posledicah dejanj nasilja, trpinenja, nadlegovanja
(vkljuéno s spolnim)ali drugih oblik psihosocialnih tveganj in se ga pozove k npustitvi spornih
ravnanj ter sprejme druge morebitne ukrepe iz svoje pristojnosti. O vsem se pise zapisnik, ki ga

dobijo vsi vpleteni.

Namen sestanka je, da se vodstvo in PD podrobneje seznanijo s primerom in ne Se za izrekanje
ukrepov. Na sestanku se piSe zapisnik, ki ga morajo v roke dobiti vse osebe, ki so bile udelezene.

Po sestanku imata vodstvo in PD najmanj 1 mesec ¢asa, da pripravita ukrepe. V vmesnem Casu
lahko vodstvo izrece zafasne ukrepe kot na primer zacasno zamenjavo delovnega mesta, zacasno
premestitvijo domnevnega napadalca na drugo enoto.

24.clen
V primeru, da neformalno resevanje ni uspesno, se odloéi za vkljuCevanje zunanjih ustreznih sluzb
(Inipektorata za delo, Ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve, sodisc, SVIZ).

V primeru, da se prijava glasi na vodstvo, ima PD pravico, da o primeru obvesti ustrezne
pooblaicene sluzbe (Inspektorat za delo). Postopke od tam naprej je v skladu s pristojno sluzbo,
ki se v proces vplete.

25.clen
V primeru, da je Zrtev odgovorna oseba, mora najpre] izkoristiti vse organizacijske instrumente, s
katerim posku$a urediti odnos z napadalcem. Ce je to neuspesno, prosi.za mediacijo, pri kateri
sodeluje delavski zaupnik, psiholog ali uradni mediator. Ce tudi ta postopek ni uspesen ima tudi
odgovorna oseba moznost, da poklice Inspektorat ali druge ustrezrie organe in sprozi postopek na
drugi stopnji. '
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V primeru, da zaposleni meni, da je v skladu z Internim Pravilnikom napadalec odgovorna oseba,
obvezno za pomoc najprej prosi PD in Sele nato zunanjo institucijo.

26. clen
V primeru, da vodstvo oceni, da je primer resnicen, izvede lahko naslednje ukrepe

e na podlagi ustnega opozorila, ki nima lastnosti disciplinske sankcije zahteva opravicilu
Zrtvi, javno ali osebno

« izda ukrep za trajno ali zacasno premestitev napadalca na drugo delovno mesto oz. v drugo
delovno okolje znotraj organizacije

« s5soglasjem Zrtve napadalca premesti na drugo delovno mesto v okviru organizacije

« napadalcu uvede disciplinski postopke v skladu z disciplinsko odgovornostjo, ker krsi
obveznosti iz delovnega razmerja (opomin, javni opomin, denarna kazen, odvzem bonitet);
ali pa izda opozorilo pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi; izda redno odpoved pogodbe o
zaposlitvi iz krivdnih razlogov; izda sklep o izredni odpovedi pogodbe o zaposlitvi. Pri tem
se drzi clenov 174-181 Zakona o delovnih razmerjih.

Pri tem je delodajalec dolzan od napadalca zahtevati povracilo skode, ki je nastala z izvajanjem
nasilja, trpincenja, nadlegovanja (vkljucno s spolnim) ali drugih oblik psihosocialnega tveganja na
delovnem mestu. '

Napadalec ima moZnost, da se na ukrep pritozi. Na drugi stopnji reSevanja pritoZbe je potrebno
vplesti zunanje strokovne sluzbe, lahko pa se primer prenese tudi na delovno sodisce.

) 27.clen _ y

Ce se primera ne na prvi stopnji ne na drugi ne da resiti, Zrtev in napadalec primer lahko resujeta
civilno na kazenskem sodiscu.

V. KONCNE DOLOCBE

28.¢len
Interni pravilnik zacne veljati, ko ga podpiseta odgovorna oseba in PD.

Predstavnik delavcev Zakonit zastopnik organizacije
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DODATEK K PRAVILNIKU - DRUGE PREDSTAVE, MITI IN SPRE‘U’REEND ZAZNAVANJE DELOVNEGA
OKOLJA, ki lahko prispevajo k tem, da se primeri nasilja in ponizanja prezrejo

1.

ﬁl‘

10.

11.

12.
13:
14,
15.

16.

17.
18.

Dinami€no vodenje - veliko Custvenega dogajanja in adrenalinskih situacij je posledica dinamiénega vodenja
iz objektivnih razlogov, ki jih navrzejo vrsilci trpincenja na delovnem mestu (malo delavcev pozna predpise,
pravice, pokazatelje resnicne situacije v delovni organizacije, ipd.).

Asertivnost - za to besedo opravicujejo vriilci trpinenja svoja dejanja, obicajne pa ljudje ne razlikujejo
asertivnosti od agresivnosti.

Zrtev - to besedo uporabljajo ostali zaposleni ali véasih tudi vriilci trpincenja, pri éemer pojem Zrtve
pomeni, da je tarca trpin€enja v nekem odnosu z vriilcem in je v odnosu zavzela pozicijo Zrtve, iz katere se
ne more vec resiti, ta razlaga doloca Zrtveno jagnje ali greinega kozla, kar ni povezano z dejansko dinamiko
trpinfenja na delovnem mestu, iz katere lahko targa in vriilec izstopita kadarkoli in je posledica skupinske
dinamike.

Da si je oseba, ki je taréa, to zaslufila - za vsako stvar sta potrebna dva, je Ze kaj taksnega naredil-a da je
sproZil-a to - projekcija je pogost obrambni mehanizem drugih zaposlenih (pa bi bil tiho, kaj pa govori,
sama je izzivala, ipd.), da se tako pod pritiski opredelijo na eno stran, pri cemer pa so prepricani, da so s
taksno sodbo (oba sokriva) ostali nevtralni.

Osebe, ki so tare, so Sibke in nesposcbne - ko trpinéenje na delovnem mestu preide v stopnjo prepoznanja
oziroma uvida, so tare Ze Custveno izmufene, zmedene, spodkopan jim je ugled in so Ze socialno izolirane,
zato so v svojih poskusih, da ustavijo trpin€enje osamljene, neuspeine in vse bolj odrinjene, kar poslediéno
daje napacen vtis oziroma sprevrie zaznavanje situacije kakrina dejansko je.

Osebe, ki so tarfe, so samosvoje in ne zmorejo timskega dela - veliko vodstvenih delavcev in ostalih
delavcev ne pozna timskega dela oziroma zamenjuje timsko delo s skupinskim delom.

Osebe, ki so tarce, so precbcutljive za delovno okelje - ljudje imamo razliéno zaznavanje in tolerantnost do
nasilja, v razliénih druzbah so razlicne meje sprejemljivosti nasilja.

Osebe, ki so tarfe, ne trpijo zares - Zelijo le dobiti odikodnino in ni€ delati - takino staliite kafe na
selektivno poznavanje zadeve, predvsem o nepoznavanju ozadja medijskih porofanj o tozbah in
nepoznavanja vseh posledic trpinenja na delovnem mestu.

Oseba, ki je tara, se ne bi smela upirati in ne bi smela toZiti (javno izpostaviti) vriilca trpinCenja, ker s
tem samo podaljsa trpincenje in nic ne resi - je stalisce ljudi na snovi posameznih odloCitev sodisc v prid
vrsilcev trpin€enja in na osnovi lastnih izkuSenj oziroma lastne neaktivnosti tistih, ki so bile tarce prej.
Osebe, ki so tarce trpincenja, ne znajo ravnati z ljudmi, z delodajalcem ali nadrejenim se ne krega, ne
udaris roke, ki ti reze kruh, ipd. - napotki starejse generacije mlajsim generacijam, na osnovi izkusenj iz
drugih Casov in ureditev delovnega okolja.

Ce je vriilec trpincenja res slab clovek, zakaj se potem ne spravi na vet delavcev oziroma kar na vse
(posredno krivda pripisana tarci) - je staliice, ki izraa nepoznavanje pojava in sluzi obrambnemu prehodu
drugih zaposlenih na stran vrsilca trpincenja.

To je osebni obracun - je stalisce, ki kaZe na nepoznavanje pojava in obrambni mehanizem projekcije
oziroma ~pranje rok« drugih zaposlenih.

Trpinéenje na delovnem mestu se ne more dokazati - je stalif¢e, ki kaZe na nepoznavanje pojava in na
obrambni mehanizem zanikanja drugih zaposlenih.

Oseba, ki je tarca, ima problem 2 avtoritetami - je staliice, ki kaZe na nepoznavanje pojava in je obrambni
mehanizem racionalizacije.

Vrsilec trpinenja na delovnem mestu ni slab clovek, je samo pod velikimi pritiski - to staliice je sicer
pravilno glede pritiskov, a je posledica sprevrzenega zaznavanja vriilca trpin€enja s strani drugih
zaposlenih.
Zenske vriij menjene z zahtevami_dru¥ moski -
trpinéenje na delovnem mestu je vedenjski vzorec, ki ga vriilec izbere in vrii sam ne glede na zunanje
zahteve in pritiske.

Trpinéenje na delovnem mestu nima hudih posledic - je staliSce, ki kaZe na nepoznavanje tega pojava in
njegovih posledic.

Vrilci trpinéenja na delovnem mestu so bili sami zlorabljeni v otrodtvu - tak3no stali3¢e kaZe na selektivno
poznavanje zadeve, predvsem o nepoznavanju ozadja medijskih porocanj o posameznih biografijah Ljudi ali
o govoricah ljudi, saj raziskave kaZejo, da je bilo veliko ljudi zlorabljenih v otrostvu, vendar jih od tega
itevila le malo v odrasli dobi zlorablja oziroma trpinéi druge ljudi.
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PRILOGA 8 IZJAVA O SEZNANITVI DIJAKA Z OSNOVAMI VARNOSTI-IN ZDRAVJA PRI DELU

ORGANIZACIJA
Odeovorna oseba
Ime uéenca

NAMEN napotitve na opravljanje del in
nalog

1ZJAVA UCENCA IM STARSEV

S podpisom izjavijamo, da sem kot izvajalec del in nalog v organizaciji in

niihov zakoniti zastopnik , poleg navodil za pravilno opravljanje del in nalog seznanjen z osnovami varnesti in zdravja pri
delu ter o nevarnostih, ki se pojavljajo na delovnem mestu.

Delodajalca sem tudi seznanil, £e imam kaksno zdravstveno stanje, ki bi lahko vplivalo na moje izvajanje del in nalog.

1 nevarnostmi me je seznanil/a odgovorna oseba, 2

| Odgovorna oseba me je seznanila z naslednjim:

1. § pravilnim izvajanjem mojih del in nalog in pri tem z vsemi tveganji, posebej pa na:
a. pravilno uporabo raunalnika, ergonomska pravila za delo s slikovnim zaslonom,
b. pravilnim dvigovanjem bremen,
c. kako pravilne uporabljam rezila in da vedno rezem stran od telesa,

d. da mi je nadrejeni predstavil varnostni list za nevarno snov, s katero bom delal in me opozoril na bistvene

zadeve, ki izhajajo iz naslova varnega dela

e, da opozorim nadrejenega, e snov vsebuje za zdravje posebej Skodljive ali celo rakotvorne elemente, da je

sploh ne smem uporabljati.
2. Pri delu z napravo (fotokopirni strej, Stedilnik) moram biti pozoren:
a. Ce ima vrofe dele, da se jih ne dotikam,
b. da ne pridem v bliZino odprtega ognja,
€. da &e Cesa ne znam/zmorem, da to takoj opozerim nadrejenega,
d. mi mora nadrejena oseba prebrati navodila o delovanju stroja,
e. da nikoli ne posegam z roko v tiste dele stroja, ki se gibljejo,
f. ne smem pozabiti, da elektrika in voda ne gresta skupaj,
g. nikoli ne smem uporabljati stroja, Ce je pokvarjen. 5
3. Pred zafetkom izvajanja del z napravami mora nadrejena oseba preveriti ali kje ni kaj odlomljeno, poskodovano

ali je napajalni kabel nepoikodovan, ce ima stroj opozorilne oznake in znake za vklop/izklop. Vse nepravilnosti mora

ta oseba takoj javiti nadrejeni osebi.

4. Da uporabljam vso delovno opremo, ki mi jo dodelijo in z njo delam spo3tljivo in ekonomiZne.

5. Delovno okolje mora biti isto in urejenc: suha in Cista tla, odstranjena nesnaga, pospravijene delovne povriine,
pospravijenje delowvnih pripomochkov na dolofena mesta. V primeru, da opazim, da so tla mokra, jih poskusim sam
pobrisati, oz. na nevarnost opozoriti nadrejenega.

6. Na delovnem mestu se cbna3am v skladu z bontonom.

7. V primeru nezgode pri delu, takoj preneham z delom, poklitem odgovorno osebo in ji opisem situacijo.

B. V primeru, da moram vzeti nek predmet iz visine, ki ga ne doseZem s tal, uporabim zate namenjeno lestev ali
drug ustrezen pripomocek, ki je trden in stabilen (ne vrtljivih stolov na kolesih, itd,).

9. V primeru, da moram dvigniti teZje breme, breme vedno dvignem iz poCepa in nikoli s pomotjo kriza. Pri tem
upostevam, da za starost od 15 do 19 let lahko prenasam kot moski maksimalno 35kg kot Zenska pa 13kg.

10. Kje so evakuacijske poti, ki vodijo iz objekta in kam vodijo.

PODPIS uenca:

PODPIS zakonitega zastopnika uenca

Datum:

Podpis odgovorne osebe:
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PRILOGA BA - ZAKONSKI OKVIR DELA OTROK

Kljuéna zakona, ki pokrivata to podrofje sta Zokon o delovnih razmerjih (ZDR) Uradni list RS, st. 42/2002, 103/2007 -
neuradno precisceno besedilo, (€leni od 194 do 198, ter od 214 do 217) ter Pravilnik o varovanju zdravja pri delu
otrok, mladostnikov in mladih oseb, Uradni list RS, 82/2003, ki doloca, da lahko otrok, ki je dopolnil starost 13 let,
pm:l doloéenimi pogoii lahko opravlja delo, ki po svoji naravi ter glede na delovne razmere, v katerih se opravlja:
ni Skodljivo za varnost, zdravie in razvoj otroka ter
= ni tako, da bi negativno vplivalo na otrokovo prisotnost v Soli, na njegovo vkljuditev v programe poklicnega
usmerjanja ali usposabljanja, ki ga je odobril pristojni organ ali na njegovo sposobnost, da pozitivno izkoristi
prejeto izobrazbo,

Kljuéna zapoved glede dela otrok starih do 15 let je zapisana v 214.¢lenu prvi ndsta\rek ki pravi, da je delo otrok,
mlajiih od 15 let PREPOVEDANO. Izjeme:

¢ izjemoma lahko sodelujejo, proti plagilu sodeluje pri snemanju filmov, pripravi in izvajanju umetnostnih,
scenskih in drugih del s podrodja kulturne, umetnitke, 3portne in ogladevalne aktivnosti.

« Ce je dopolnil starost 13 let, lahko opravija lazje delo najdalj 30 dni v posameznem koledarskem letu v asu
Zolskih pofitnic tudi v drugih dejavnostih, na nagin, v obsegu in pod pogojem, da dela, ki jih bo opravljal, ne
ogroZajo njegovo varnost, zdravje, moralo, izobraZevanje in razvoj. Me sme trajati vec kot sedem ur na dan in
35 ur na teden Delo otroka, ki ga opravlja v Solskem letu izven €asa, dolofenega za pouk, ne sme trajati vec
kot dve uri na dan in ne vec kot 12 ur na teden.

= po predhodnem dovoljenju indpektorja za delo, ki ga le-ta izda na podlagi zahtevka zakonitega zastopnika
opravlja lahke tudi druga dela. Postopek in pogoji za izdajo dovoljenja indpektorja za delo se podrobneje
dologijo z izvriilnim predpisom.

Kot laije delo se ne iteje delo na proizvodnih linijah, kjer prihaja do enostranskih obremenitev in ponavljajofih se
gibov, ki lahko povzrofijo okvaro kosti in midic ali neprimeren psihini napor. Primeri enostavnih in nenevarnih nalog,
ki se kot usmeritev upostevajo pri odobritvi dela otroka, ki je dopolnil starost 13 let, so naslednji (iz Pravilnika):

1. delo v pisarnah: tipkanje in ratunanje s pomoéjo kalkulatorja, posodabljanje zapisov, razvricanje, urejanje in
polnjenje zbirk, lazja kurirska dela, urejanje poite, fotokopiranje;

1. zaposlitev v troovini: lahke naloge pomocnikov, urejanje izlozb, etiketiranje s cenami;

3. v restavracijah, kavarnah in podobnih lokalih: lahko delo, npr. pripravljanje in pospravijanje miz;

4, delo v kmetijstvu, gozdarstvu in vrtnarstvu: lahko delo pri hranjenju Zivali, lahko rotno delo pri setvi in sajenju,
odstranjevanje plevela s cvetliénih gred in majhnih nasadov, pobiranje sadja in jagod; -~

5. raznasanije ali podobno delo: lahko kurirsko delo ali delo raznasalca;

6. krojastvo, Siviljstvo: osnovno roCno Sivanje, vozlanje niti, enostavna strezba Sivalnim strojem;

7. delo na strojih: osnovno rofno sestavljanje, rofno sestavljanje majhnih delékev (ne spajkanje, varjenje,
preizkutanje ali delo na vklopljenih elektricnih napravah, niti lepljenje, ce je lahko nevarno za zdravje);

8. delo ma elektriénih napravah: roéno sestavijanje majhnih delékov (ne spajkanje, varjenje, preizkuganje ali delo na
vklopljenih elektricnih napravah, niti lepljenje, ce je lahko nevarno za zdravie);

9, predelava lesa: rocno sestavlijanje majhnih sestavnih delov (ne smejo delati s trdimi-lesi - bukev, hrast, ne smejo
lepiti, Ce je lepilo nevarno za zdravje);

10. barvanje: barvanje (ne prienje barv) z barvami, ki niso Skodljive za zdravie;

11. tiskanje in podobne dejavnosti: razvricanje, izbiranje itd. lahkih tiskarskih izdell_kw, roéno zlaganje krtaénih
odtisov ali kopij;

12. steklarstvo, lon€arstvo: rocno zlaganje izdelkov iz stekla, porcelana in lonCarskih izdetkw,

13. embaliranje: vlaganje, pakiranje, zavijanje majhnih izdelkov, merjenje (ne stmjnn], rocno zgibanje in spenjanje
lepenke, lahko delo z lepili, ki niso Skodljiva za zdravije;

14. delo v skladiicu in shrambi: sprejemanje, spravl]anje in oddajanje lahkih izdelkov, merjenje in tetje;

15. £isfenie: lahko delo (npr. Eisfenje pisarn), laZje £is€enje notranjih prostorov;

16. nega in knzmeﬂk pomozne aktivnosti v frizerskih salonih (ne smejo delati z nevarnimi snovmi);

17. delo v pralnicah: lahko razvri€anje perila ali &iscenje (ne smejo delati 2z nevarnimi snovmi);

18. fotoerafsko delo: okvirjanje ali zlaganje kopij.

V primerih obZasnega ali zacasnega opravljanja dela dijakov in studentov ter volonterskega opravljanja pripravnistva,
se upﬂrahljaju dolocbe Zakona o delovnih razmerjih, in sicer: prep-uvedi diskriminacije, enaki obravnavi glede na spol,
delovnem ¢asu, odmorih in pocitkih, o posebnem varstvu delavcev, ki Se niso dopolnili 18 let starosti, ter o
odikodninski odgovornosti,

Delo otroka, ki ga apravlja v Solskem letu izven Casa, dolo€enega za pouk, ne sme trajati ve€ kot dve uri na dan in ne
vec kot 12 ur na teden.
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PRILOGA 9 - PROGRAM USPOSABLJANJA

PROGRAM USPOSABLJANJA ZAPOSLENIH ZA VARNO DELO 5
PODROCJA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

PROGRAM USPOSABLJANJA POTRJUJE:

Ustanova: Gimnazija Franca Miklosica Ljutomer

Datum: l : ,;P_ . ﬂﬂ] | Q/ Podpis odgovorne ﬂﬁbem

oSN
Delavci na delih in nalogah, kjer ne obstoja vecja nevarnost poskodb in zdravstvenih okvar
opravijo le teoreticni del izobrazevanja in usposabljanja iz varstva pri delu s pisnim
preizkusom znanja. O teoretiénem usposabljanju na delovnem mestu se izdela porodilo in je
hranjen pod dokumentacijo st. 4, ki jo ustanova vodi po 61. clenu ZVZD-1. Teste preizkusa
hrani ustanova.

Delavci na delih in nalogah, kjer obstoja vecja nevarnost poskodb in zdravstvenih okvar
opravijo teoreticni del izobrazevanja in usposabljanja iz varstva pri delu s pisnim preizkusom
znanja vsaki dve leti. Prakticno usposabljanje na delovnem mestu izvede neposredni vodja
del ali sodelavec na istih delih z dolgoletnimi izkusnjami oz. podjetje, ki je pooblasceno za
izvajanje VPD v ustanovi ter oseba, ki skrbi in ureja podrocje VPD v ustanovi po pooblastilu
odgovorne osebe ustanove. O prakticnemu usposabljanju na delovnem mestu se izdela
poroéilo in je hranjen pod dokumentacijo 3t. 4, ki jo ustanova vodi po f:-1 clenu ZVZD-1.
Teste preizkusa hrani ustanova.

TEORETICNI DEL IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA ZA VARNO DELO
I. UVOD zanimivosti s podrocja varnosti in zdravja pri delu, analiza raziskav pri delu

Il. VRSTE NEZGOD PRI DELU
o Prijavljanje in raziskava nezgod pri delu

I1l. PRAVNE OSNOVE VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

1. Pravni viri varnosti in zdravja pri delu
o Zakon o varnosti in zdravju pri delu
o Pravilniki, ki se dotikajo tematike varnosti in zdravja pri delu
o Splosni interni akti: 7
* |zjava o varnosti v organizaciji
» (sebna varovalna oprema

2. Obveznosti v zvezi z varnostjo in zdravijem pri delu
o Organiziranje sluzbe za varstvo pri delu oz. pooblascenega delavca
o Naloge organov upravl]an_]a odgovorna oseba ustanove
o Naloge vodilnih in vodstvenih delavcey
o Pravice, dolznosti in odgovornosti delavcey
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IV. TEHNICNA VARNOST -poudarek na vrsto dela, katerega opravljajo delavci v posamezni skupini
1. Spleino o tehnicni vamosti ;
2. Gradbeni objekti in delovni prostori
3. Delovne priprave na mehaniziran pogon

o Periodicni pregledi in preizkusi

o Ostale moZne nevarnosti pri uporabi

o MNavodila za pravilno uporabo aparatov in strojev
4. Gibanje delavcev na delu in transport materiala

o Gibanje delavcev

o Transport materiala
5. Delovni pogoji oziroma ekoloske razmere v ustanovi

o Mikroklimatski pogoji

o Prezracevanje

o Osvetlitev

o Hrup in vibracije

V. ZDRAVSTVENO VARSTVO
1. Splosno o zdravstvenem varstvu
2. Preventivni zdravstveni pregledi
o Predhodni zdravniski pregledi
o Specialni predhodni zdravniski pregledi
o Periodicni zdravniski pregledi
Poklicna obolenja
Prva poma€ in redevalna sluzba
Fiziologija dela
Psihiéna utrujenost, naveli€anost, iz€rpanost

o am e

VI. SREDSTVA IN OPREMA ZA OSEBNO YARSTVO
1. Vrste sredstev in opreme
o ZasCita oci in obraza

Zascita glave
Zascita sluha
Zascita dihalnih organov
Zascita rok
Zascita nog

o ZasCita telesa
2. Uporaba sredstev in opreme za osebno varstvo
3. Shramba, vzdrievanje in menjava opreme za osebno varstvo

O 0Q0CO0OO0

VIl. NEVARNOSTI ELEKTRICNEGA TOKA
1. PoSkodbe, ki jih povzrota elektricni tok
o Delovanje toka nizke napetosti
o Delovanje toka visoke napetosti
2. Faktorji, ki dolo€ajo stopnjo nevarnosti elektricnega udara
o Cas vplivanja toka na organizem
o Pot toka skozi telo
o Upornost tal in upornost telesa
3. Prva pomoc pri nesrecah z elektricnim tokom
4. Warstveni ukrepi
o Osnovni varstveni ukrepi
o Dodatni varstveni ukrepi
o Sploina navodila za varno delo
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Vill. DELO S SLIKOVNIM ZASLONOM - ERGONOMIJA
1. Obremenitve, vzroki, zdravstvene tezave
2. Ureditev delovnega mesta/okolja (razdalje, miske, tipkovnice, miza, stol...)
3. Vaje za razgibavanje

IX. NEVARME SNOVI
1. Klasifikacija nevarnih snovi
2. Vrste nevamnosti, ki izhajajo iz same NS ali njene uporabe
3. Varnostni list
4, Opozorilni simboli

X. PRVA POMOC
1. Mamestitev omaric prve pomoci (nahajaliSca)
2. Osebe usposobljene za nudenje prve pomoci

XI. VARSTVO PRED POZAROM
1. Pozarni red
2. Vzroki nastanka poZara
3. Sredstva za gaSenje poZarov
o Voda
o Pena
o Ogljikov dioksid (C02)
o Gasilni prah
4. Oprema za gasenje
o Hidranti
Rocni gasilni aparati na vodo
Rocni gasilni aparati na kemijsko peno
Rocni gasilni aparati na ogljikov dioksid
Rocni gasilni aparati na prah
o Avtomatska gasilna sredstva
Macini gagenja
Vzdrievanje in redni pregledi opreme za gasenje
Evakuacija

oo o0oo

~No

XIl.  PISNI TEST

PROGRAM PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA ZA VARNO DELO-1Z VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI
DELU

. UVOD
o Namen usposabljanja
o Kratka ponovitev teoreticnega usposabljanja

Il.  TEHNICNA VARNOST
o Objekti in delovni prostori - opozoritev na nevarnosti, tipke za izklop elektricnega toka v sili
o Delovne priprave in naprave s katerimi zaposleni delajo
*  Potreben delovni prostor okoli delovne naprave
» Sestava delovne naprave - predstavitev vseh pomembnih deLcw naprave (vklopno
izklopne tipke, tipke za sproZitev delovnega postopka, tipke za izklop naprave v sili,
nevarne cone, odprtine, pokrovi, zobniki, rezila, varnostne naprave (5citi, foto celice

ipd.)

= Pregled naprave pred zatetkom dela z njo - opozorilo o pregledu zgoraj nastetih
parametrov

=  Mozne nevarnosti pri uporabi naprave - predstavitev nevarnosti, ki izhaja iz delovnega
stroja/procesa
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V.

= Navadila za pravilno uporabo aparatov in strojev - navedila za delo in navodila za varno

delo
o Lestve
= Tip lestev
* Predstavitev vseh pomembnih delov lestve
* Pregled lestve pred uporabo .
= Postavitev lestve in varovanje delovnega podrocja na katerem smo postavili lestev

Uporaba lestve - vzpenjanje in sestopanje

o Bremena
» Zakonska opredelitev
* Na kaj moramo biti pozorni pri bremenu in pri dviganju
* Demonstracija dvigovanja bremen

o Gibanje delavcev na delu in transport materiala
* Gibanje delavcey
= Transport materiala

o Uporaba osebne varovalne opreme

s Kdaj uporabljati OVO

= Kje vse jo je potrebno uporabljati

* Katera OVO je potrebno uporabiti za as dela oz. gibanja po prostorih, okoli delovnih
naprav in priprav

= Kako uporabljamo OVO - posamicna predstavitev (glava in obraz, dihala, sluh, teloin
okoncine)

= Shramba, vzdrZzevanje in menjava opreme za osebno varstvo

NEVARNOSTI ELEKTRICNEGA TOKA
o Poikodbe, ki jih povzroca elektriéni tok

o Varstveni ukrepi
= Splosna navodila za varno delo
= Kako postopati v primeru elektricnega udara delavca

NEVARNE SNOVI
o Varnostni list
o Vrsta nevarnih snovi na delovnem mestu
o Shranjevanje nevarnih snovi
o Opozorilni simboli
o Predstavitev varnostnega lista in izpeljani varnostni ukrepi za doloCeno nevarno snov
(OVO, rokovanje, shranjevanje, itd)

VARSTVO PRED POZAROM
o MoZni vzroki nastanka poZara na delovnem mestu
o Sredstvo za pogasitev poZara
o Macin gasenja
o Evakuacija

IZPOLNJEVANJE EVIDENCNEGA LISTA
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PRILOGA 10 PRAVILNIK O OSEBNI VAROVALNI OPREMI

Na osnovi Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. L. RS §t. 43/2011) ter ob upostevanju Pravilnika o
osebni varovalni opremi, ki jo delavci uporabljajo pri delu (Ur. L. RS st. 89/99, 39/05 in 23/06)
ravnatelj/ica sprejme sklep o sprejetju:

Internega pravilnika o sredstvih in opremi za osebno varnost pri delu za delavce

1. Elen
S tem pravilnikom in prilogo tega pravilnika je na Gimnaziji Franca Mikloica Ljutomer urejenc
dodeljevanje delovne obleke, obutve in ostalih sredstev, ki se uporabljajo pri izvajanju del in nalog.

2. clen
Delovno obleko, obutev in osebno varovalno opremo uporabljajo delavci pri delih, pri katerih se ni mogoce
izogniti tveganjem za varnost in zdravje, ter v primerih, ko niso v zadostni meri omejena tveganja s
tehniénimi ali kolektivnimi ukrepi ali z ustrezno organizacijo dela. Tveganja so dolocena v Izjavi o varnosti
z oceno tveganja, ki jo sprejme odgovorna oseba organizacije. Seznam opreme je v prilogi 1 tega
pravilnika.

3. clen
Delodajalec je dolZzan upoitevati navodila za uporabo naprav, strojev ter kemikalij, ter zagotoviti ustrezno
opremo za zascito uporabnika, ki jo predpise proizvajalec. Ta oprema ni del tega pravilnika. To velja za vse
naprave in stroje v kuhinji, pri tehnicnem in gospodinjskem pouku, kemiji, ter za delo Cistilk in hisnikov.

4. clen
Delovna obleka, obutev in osebno varovalno oprema je vsaka oprema, ki jo delavec uporablja pri svojem
delu z namenom, da varuje sebe ali druge pred tveganji za varnost in zdravje pri delu. Osebna varovalna
oprema mora biti ergonomsko oblikovana in izdelana v skladu z veljavnimi predpisi in standardi.

5. clen
Za delovna mesta so doloceni vrsta zaicitnih sredstev in opreme ter rok uporabe. V kolikor pride do
poskodbe sredstev, je potrebno to prijaviti tajnistvu organizacije, da se pregleda in ugotovi ali je potrebna
zamenjava pred rokom po temu pravilniku.

6. clen
Delavec je dolZan z delovno obleko, obutvijo in osebno varovalno opremo ravnati pazljivo in za namen za
katerega je predvidena. Prav tako mora delavec delovno obleko, obutev in osebno varovalne opremo
vzdrzevati in Eistiti v skladu z navodili za uporabo. Ce jo namerno ali malomarnosti poskoduje, unici ali

izgubi, materialno in disciplinsko odgovarja.

7. clen
Vigina zneska za nakup posamezne opreme iz tega pravilnika doloCi odgovorna oseba vsako leto na zacetku

tekocega leta.

8. clen
0 nakupu vse opreme in ostalih sredstev tajniStve organizacije vodi evidenco.

9. élen
Ta pravilnik sprejme odgovorna oseba organizacije po predhodnim razgovorom s pooblascenim delavcem za
varstvo pri delu in zaéne veljati takoj po podpisu.

10. élen
Spremembe tega Pravilnika s prilogami sprejema odgovorna oseba.

Datum: ll !\F-‘].i_,
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Priloga k internem pravilniku o sredstvih in opremi za osebno varnost pri delu za delavce

SREDSTVA OSEBNE ZASCITE

VRSTA ZASCITNIH SREDSTEV IN PDZ* STANDARD

OPREME

UCITELJ SPORTNE VZGOJE

TREMIRKA 2 LETI GA NI

SPORTNI COPATI 1 LETO GA NI - upostevajte ergonomsko obliko in
kvaliteto

UCITELJ KEMIJE/LABORANT

DELOVMNA HALJA 5 LET GA NI

LATEKS ZASCITNE ROKAVICE potrosnjo | SIST EN 374 Zascita pred kemikalijami in
mikroorganizmi

VAROVALNA OCALA 5 LET SIST EN 166:1996 Osebno yarovanje oci-
specifikacije ;

ZASCITA DIHAL POTROSNO | SIST EN 149:2001- Oprema za varovanje dihal -
polobrazne maske za zascito pred deli

CISTILKA

DELOVNA HALJA 1 LETO GA NI

GUMIJASTE ROKAVICE POTROSNO | SIST 3748 (i)- Nepremocljivost rokavic in nizka
zadcita pred kemikalijami

DELOVNI CEVLJI 1 LETO SIST EN 345,346,347-1.1996 - Podroben opis
delovne obutve za poklicno uporabo

HISNIK-KURJAC

DELOVNA HALJA ) 1 LETO GA NI _ B

DELOVNI CEVLIJI- LETNI 2 LETI SIST EN 345,346,347-1:1996 - Podroben opis
delovne obutve za poklicno uporabo

DELOVNI CEVLJI -ZIMSKI 3 LETA SIST EN 345,346,347-1:1996 - Podroben opis
delovne obutve za poklicno uporabo

ZASCITNE ROKAVICE POTROSNO | SIST EN 388:1996- Varovalna rokavice za zascito
pred mehanskimi nevarnostmi

ZIMSKA DELOVNA OBLEKA (bunda, 5 LET SIST EN 343- Sezonska delovna oblacila za

hlace, rokavice, kapa) zasito pred slabimi vremenskimi razmerami
(do -5 st)

ZACSITA OBRAZA (pri kosenju) 3 LETA SIST EN 166:1996 Osebno varovanje oci-
specifikacije

ZASCITA SLUHA (pri kosenju napr) 3 LETA nausniki -SIST EN 352-1

| potrosno | Cepi- SIST EN 352-2

PDZ- Predvidena Zivijenjska doba- zascitna sredstva se uporabljajo tudi po pretecenem roku, ce so 5e

uporabna in niso iztrosena
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KONCNE PRILOGE Il

PRILOGA Il 1 Seznam zaposlenih na dan izdelave dokumenta

Delovno mesto

Stevilo

zaposlenih

Ravnatelj

Administrator

Poslovna sekretarka

Racunovodja

Tehnicna pomoc

Svetovalna delavka

Profesor matematike

Profesor fizike

0| ool ~f o wnf [ e o] =

Profesor kemije

.| Profesor biologije

.| Profesor slovenscine

.| Profesor tujega jezika

.| Profesor sociologije

- Profesor zgodovine/geografije

15.] Profesor informatike

.| Profesor psihologije pedagogike

.| Profesor filozofije

.| Profesor glasbe

.| Profesor Sportne vzgoje

.| Laborant, kemija-fizika

.| Profesor likovne vzgoje

.| Hisnik

| Cistilke

Lo |t | I B | B e | | = | B | L | oD | [ B P | O | = | f ol | e f o |
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PRILOGA Il 2 SEZNAM UPORABLJENIH PREDPISOV

Ju U8 U uvusy

bu

|

U

Lyuvsusuuy

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS 43/2011),

Zakon o delovnih razmerjih (precisceno besedilo 103/2007},

Ustava RS,

Pravilnik o organizaciji, materialu in opremi za prvo pomoc na delovnem mestu, (Uradni list RS,
136/2006),

Pravilnika o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih
(Uradni list RS, 5t. 89/1999, sprememba 39/05),

Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delavne opreme (Uradni list RS $t. 101/2004),
Pravilnik o osebni varovalni opremi, ki jo delavci uporabljajo pri delu (Uradni list RS 5t. 89/99,
39/05)

Pravilnik o osebni varovalni opremi (Ur.list RS, 29/05, 03/06, 76/2011),

Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja pri ronem premescanju bremen (Uradni list RS st.
30/00 in 73/05),

Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu s slikovnim zaslonom (Uradni list RS St. 30/00 in 73/05),
Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti bioloSkim dejavnikom pri
delu (Ur.list RS , 5t. 4/02, 39/05),

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti kemicnim snovem pri delu
(Ur.list RS, §t. 100/01, 39/05, 53/07), ‘

Pravilnik o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev (Ur.list RS st. 87/02, 29/03, popravek
124/06),

Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosecih delavk, delavk, ko so pred kratkim rodile, ter
dojecih delavk (Ur. List RS 82/2003), '

Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok, mladostnikov in mladih oseb (Uradni list RS st.
82/03),

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti rakotvornim in/ali
mutagenim snovem (Uradni list RS st. 101/05),

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti hrupu pri delu (Uradni list RS
st. 07/2001, 17/06, 18/2006 ),

Pravilnik o seznamu poklicnih bolezni (Uradni list RS §t. 85/03),

Pravilnik o varstvu pri delu pred nevarnostjo elektricnega toka (Uradni list RS 3t. 29/92),
Pravilnik o varnostnih znakih (Uradni list RS 5t. 89/99 in 39/05, 34/10),

Odredba o varnosti strojev (Uradni list RS 5t. 52/00 in 107/01),

Standardi SIST EN 45011, SIST 1SO 9001 in SIST I1SO 14001,

Direktive EEC 89/392 in 91368 - standard za varnost strojev

Zakon o iznacevanju moZnosti invalidov (Ur.list RS 94/2010)

Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov uradno premscenn besedilo (Ur.list

RS 16/2007)
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PRILOGA Il 3 OBRAZCI ZA OCENJEVANJE - DOLOCITEV VERJETNIH NEVﬁRNDSTI IN

SKODLJIVOSTI DELOVNIH MEST

V tabeli oznacimo z oceno verjetne nevarnosti in Skodljivosti delovnih mest, ki bodo osnova za

naslednje korake in sicer za vsako skupino delovnih mest navedenih v tocki I1.3.

1. Varnost in zdravje pri delu v sistemu vodenja podjetja

Rs

1.1. lzjava o usklajeni politiki podjetja z naceli VID

1.2 Opredeljenost VID v organizacijski shemi podjetja in glede zadolZitev ter kompetenc posameznikov

1.3 Izjava o varnosti z oceno tveganja izdelana, zanesljivost in ustreznost izjave o varnastf in zdravju trenutnemu stanju

1.4 Opredeljenost kompetenc in odgovornosti glede VZD pri razvoju, investicijah, nabavah novi opremi

1.5 Uvajanje sodobnih ugotovitev in moZnosti tehnike za VID

1.6 Skrb za ergonomsko ureditev dela in delovnega mesta

1.7 Skrb za zmanj$anje fizicnih cbremenitev (dvigal, vozicki, avtomatizacija)

1.8 Prilagajanje dela zmoZnostim posameznika glede opreme, ritma dela, izkuSeni, spola

1.9 Ukinjanje norm in monotonije, zagotavljanje pestrosti (razliéna opravila, menjavanje opravil, kroZenje in
razgibanost (sede, stoje in s hojo) pri delu

"0 Prednost kolektivnih varstvenih ukrepov pred individualnimi

1.11 Raven kulture VID

1.12 Urejenost, prijeten izgled, prijetno vzduije, okolje

1.13 Vsi delavci imajo navodila za varno delo

1.14 Obveifanje delavcev o varnem delu in ukrepih

1. Mehanske nevarnosti in Skodljivosti

2.1. 5troji in naprave

2.2. Nevarni ali gibajodi se deli strojev ali predmeti

2.3. Mavpicni in vodoravni transport in hoja

2.4. Ostri robovi, nevarne ali strlece povriine ali predmeti, prostor, dostopi

3. Elektrika

1.1. Dotik elektriéne napetosti

3.1.1. EM neionizirna polja in sevanja

1.1.2. lonizirana pelja in sevanja

4. Nevarne in Skodljive snovi

5. Biogene 3kodljivosti

6. Toplotne razmere in izmenjava zraka

7. PoZar in eksplozije

. Temperatura dotika in opekline

9. Hrup in ultrazvok

9.1, Hrup

9.2. Ultrazvok

10. Vibracije

11. Razsvetljava

12. Povecan/zmanijsan tlak

13. Fizicne obremenitve

13.1. Maéin dela ter dviganje in prenasanje bremen

13.2. Drza pri delu

14.1. Psihiéne obremenitve

14.2. Senzorne obremenitve

15. VzdrZzevanje in higienske razmere

16. Usposabljanje in usposobljenost

_17. Organizacija prve pomodi in refevanja

18. Sodelovanje zaposlenih

19, drugo
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Priloga Il 4 SEZNANITEV ZAPOSLENIH Z DOKUMENTOM IZJAVA O VARNOSTI Z OCENO TVEGANJA TER

VSEMI PRIPADAJOCIMI INTERNIMI PRAVILNIKI

DATUM

IME IN PRIIMEK

S PODPISOM POTRJUJEM, DA SEM SEZNANJEN Z IZJAVO O VARNDSTI |
7 OCENO TVEGANJA NASE USTANOVE

81




82







